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Rozdziat | Charakterystyka LGD

1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania, funkcjonujaca pod nazwg ,Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego” to
stowarzyszenie specjalne, posiadajace osobowos$¢ prawng dziatajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 . o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378). Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu
Wielickiego ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich na terenie Gminy Wieliczka, Gminy Niepotomice oraz Gminy
Kiaj.

2. OBSZAR

Obszar Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego objety Lokalng Strategig Rozwoju obejmuije trzy gminy w sktad
ktdrych wechodza: gmina Wieliczka (wytacznie obszar wiejski), Gmina Niepotomice oraz Gmina Ktaj. Powierzchnia catkowita obszaru
LSR to 248 km?, na ktdrej mieszka tacznie 70 079 oséb (stan na 31.12.2013 r.)

Tabela 1. Liczba mieszkancéw oraz powierzchnia gmin wchodzacych w sktad LGD.

Liczba . .
. . Powierzchnia
mieszkancow
Kiaj 10 559 65 km?
Niepotomice 25607 96 km?
Wieliczka — obszar wiejski 33913 87 km?
Obszar LGD 70079 248 km?

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS, stan na 31.12.2013r.

Mapa ponizej prezentuje obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin:
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3. POTENCJAL LGD
3.1. Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

W zwigzku z nowymi wymogami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 dotyczacymi wymogu liczby gmin
wchodzacych w sktad LGD wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Wielicka Wie$” oraz Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie WspdInota Krolewskiej Puszczy zrodzita sie idea o potaczeniu sit i utworzeniu wspoinej LGD. Pomyst byt o tyle
trafny, ze dotychczasowa wspotpraca obu LGD odbywata sie wzorcowo. Realizowalismy szereg inicjatyw, ktére pomimo lokalizacji
na obszarze poszczegoinych Lokalnych Grup Dziatania uzupetniaty sie nawzajem. W$rdd organizacji pozarzadowych dziatajacych
na naszym terenie jest wielu cztonkdw zamieszkatych na obszarze dziatania obu LGD. Gtéwnym czynnikiem wptywajacym na ten
fakt jest bliskie sgsiedztwo gmin wchodzacych w sktad naszego LGD oraz przynalezno$¢ do jednego powiatu. Wybér wspolnego
dziatania byt zatem jedynym rozsadnym pomystem. Na potrzeby nowego okresu programowania powotalismy nowe stowarzyszenie
w sktad ktorego wchodzg cztonkowie dotychczasowych LGD tj. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Wspdlnota Krolewskiej
Puszczy i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wielicka Wie$”. Lokalna Grupa Dziatania pod nazwg Stowarzyszenie Lokalne;
Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym postanowieniem Sadu Rejonowego
dla Krakowa Srédmiescie Wydziat XII Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 22 lipca 2015 r. pod NR KRS 0000568187.

Nowoutworzona Lokalna Grupa Dziatania jest zatem kontynuatorkg dziatalno$ci Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Wielicka
Wie$ oraz Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Wspélnota Krélewskiej Puszczy, ktore w okresie programowania 2007-2013
realizowaly na swoim obszarze LSR.

Doswiadczenie podmiotow tworzacych LGD, majace kluczowe znaczenie dla wdrazania planowanej Lokalnej Strategii Rozwoju
wynika m.in. z dziatan:

LGD Stowarzyszenie Wspolnota Krélewskiej Puszczy:

Realizacja podejscia LEADER w okresie programowania w latach 2007 — 2013. Obszar dziatania: Gmina Niepotomice, Gmina Kiaj
obejmuje obszar 161,00 km2, zamieszkaly przez 32 084 osoby, $rodki do dyspozycji na lata 2009-2015: 4 748 432,00 zt. Do LGD
Stowarzyszenie WspoéInota Krolewskiej Puszczy wptyneto w ramach podejécia LEADER 121 wnioskdw, ktore zostaty obstuzone
przez LGD i przekazane do oceny merytoryczno-formalnej do Urzedu Marszatkowskiego. Sposrod 3 816 864,67 zt przeznaczonych
na dziatanie ,Wdrazanie LSR” i ,Projekty wspotpracy” LGD wykorzystata 3 726 581,77 zt co stanowi 97,67%. Dzieki czemu LGD
uplasowato sie na 3 miejscu w wojewddztwie pod wzgledem wykorzystania Srodkéw wedtug danych Urzedu Marszatkowskiego na
dzien 13 pazdziernika 2015 roku. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Wspolnota Krélewskiej Puszczy korzystata rowniez ze
$rodkéw POKL oraz Funduszu Inicjatyw Obywatelskich realizujac 4 projekty o tacznej wartosci Srodkéw w wysoko$ci ok. 155 000,00
zt.

Zrealizowane ze $rodkoéw LGD operacje przyczynity sie do wielu zmian na terenie gmin Niepotomice i Ktaj. Zmiany te dotyczg
gtéwnie:

o Wzmocnienia tozsamosci lokalnej, waloryzacji i rewitalizacji dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
o Podniesienia atrakcyjnosci obszarow wiejskich wokdt Krolewskiej Puszczy jako miejsc zamieszkania i wypoczynku

o Dostosowania lokalnej edukacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, oraz zrdznicowania rozwoju przedsiebiorczosci
w oparciu o lokalne tradycje

WyzZej wymienione cele realizowane byty poprzez nastepujace cele szczegdtowe : Podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej wartosci
dziedzictwa obszaréw LGD od najmtodszego do najstarszego pokolenia, Zidentyfikowanie zasobow i wyeksponowanie lokalnych
waloréw kulturowych i przyrodniczych, Poprawa stanu infrastruktury zwigzanej z dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym LGD,
Wzrost poziomu kompetencji liderow i 0sob z pasjg w zakresie organizacji i zarzadzania dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym,
Poprawa infrastruktury spotecznej, Wsparcie przedsigbiorczosci majacej wptyw na poprawe jako$ci zycia na obszarach wiejskich,
Poszerzenie i zr6znicowanie oferty organizacji czasu wolnego, Poprawa estetyki przestrzeni publicznej, podniesienie kompetencii i
umiejetnosci w zakresie réznicowania przedsigbiorczosci réznych grup spotecznosci lokalnej, diagnozowanie i monitorowanie
sytuacji na rynku pracy i edukacji, odnowienie tradycyjnych zawodéw, poprawa infrastruktury edukacyjnej i na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, budowanie relacji pomigdzy matym a duzym biznesem, Wzmocnienie relacji i powigzan pomiedzy
poszczegoinymi sotectwami, domami kultury i szkotami, Modernizacja miejsc spotkan spotecznosci lokalnej, Rozwdj inicjatyw
integrujacych ludno$¢ naptywowa, Wypromowanie dziatar integrujacych spoteczno$é¢ lokalng, Poprawa oferty ukierunkowanej na
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miodziez, stworzenie systemu inicjowania i wdrazania projektow spotecznych i gospodarczych wokdt Krolewskiej Puszczy,
wzmocnienie systemu infrastruktury informatycznej i obiegu informacji taczacych sotectwa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,
podniesienie kwalifikacji lokalnych liderow w zakresie mozliwo$ci wspierania rozwoju obszaréw wiejskich poprzez wykorzystanie
informaciji i systeméw informatycznych.

Wymiernymi efektami dziatan we wskazanym wyzej obszarze sa;

e 55 wybudowanych/ przebudowanych/ zmodernizowanych/ wyposazonych miejsc/ obiektéw sprzyjajacych zaspokojeniu
potrzeb spoteczno-kulturalnych mieszkafncéw obszaru LGD

o 12 wydarzen popularyzujacych obszar LGD i produkt lokalny

o 10 inicjatyw w zakresie dziedzictwa kulturowego oraz historycznego

o 7 przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii, obstugi komputera i Internetu

e 14 inicjatyw promujacych prowadzenie zdrowego i aktywnego trybu zycia

¢ 5lnicjatyw stwarzajacych mozliwos¢ integracji wérdd mieszkancdw (regionalne festyny, okoliczno$ciowe imprezy)

o 3lnicjatywy z cyklu zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy
Oceniajac wptyw zrealizowanych ze Srodkéw LGD operacji mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze projekty te przyczynity sie do wielu
zmian na terenie gmin Niepotomice i Ktaj. Co wigcej zmiany te majg charakter pozytywny — doszto bowiem do poprawy sytuacji w
stosunku do stanu wyjSciowego.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wielicka Wies$™:

Realizacja podejécia LEADER w okresie programowania w latach 2007 — 2013. Obszar dziatania: Gmina Wieliczka obejmuje obszar
100,00 km2, zamieszkaty przez 55 231 os6b, $rodki do dyspozyciji na lata 2009-2015: 7 155 504,00 zt. Do Lokalnej Grupy Dziatania
,Wielicka Wie$” wptyneto w ramach podejécia LEADER 130 wnioskdw ktdre zostaty obstuzone przez LGD i przekazane do oceny
merytoryczno-formalnej do Urzedu Marszatkowskiego. Sposréd 5 753 412,00 zt przeznaczonych na dziatanie ,Wdrazanie LSR” i
Projekty wspétpracy” LGD wykorzystata 5503 453 zt, co stanowi 95,66%. Dzieki czemu LGD uplasowato si¢ na 5 miejscu w
wojewodztwie pod wzgledem wykorzystania srodkéw wedtug danych Urzedu Marszatkowskiego na dzien 13 pazdziernika 2015 roku.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju skoncentrowana byta na 2 gtéwnych kierunkach:

o Waloryzacja zasobdw przyrodniczych i kulturowych

o Poprawa jako$ci zycia, w tym warunkéw zatrudnienia
WyzZzej wymienione cele realizowane byly poprzez nastepujace cele szczegotowe: poprawa oferty turystycznej i agroturystyczne,
zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, poprawa jakosci zycia, w tym warunkéw zatrudnienia, poprawa oferty
spedzania wolnego czasu dla mieszkafncow wielickich wsi.

Zdaniem mieszkancéw obszaru, dziatania promujgce dziatalnos¢ LGD , Wielicka Wie$” byly skuteczne. Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych w badania ewaluacyjnych deklarowata, ze w obszarach dotyczacych infrastruktury i ustug turystycznych, dostepnosci
do sportu i rekreacii, stanu infrastruktury i dostepno$ci do kultury warunki zycia poprawity sie. Ankietowani sg zgodni co do dziatan
w obszarach, ktére LGD przyjeto za cele szczegotowe, 1. zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, oraz poprawa oferty
turystycznej i agroturystycznej, ze tu rowniez dostrzegajg pozytywne zmiany.

3.2. Reprezentatywno$¢ LGD

Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego, dziatajgcego wczesniej pod auspicjami dwoch innych LGD, w trakcie
istnienia prowadzito dziatania majace na celu wtgczenie nowych Srodowisk w dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz dbanie o poszerzanie
reprezentacji partnerstwa o przedstawicieli nowych grup, poszerzajac stale liczbe swoich cztonkéw. Obecnie LGD buduje 29
aktywnie zaangazowanych cztonkéw, 13 kobiet i 16 mezczyzn, w tym 3 cztonkow reprezentujgcych osoby w wieku ponizej 35 lat. 27
czlonkéw LGD to osoby fizyczne (w tym 5 osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). W podziale na poszczegoine sektory
dziatalno$ci, struktura cztonkéw LGD wyglada nastepujaco:

— 10% reprezentuje sektor publiczny
— 73,3 % reprezentuje sektor spoteczny w tym 60% reprezentuje mieszkarcow
— 16,6% reprezentuje sektor gospodarczy.

Poszczegolni czlonkowie Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego reprezentujg zrdznicowany obszar
dziatalnosci, tj. wéréd nich znajdujg sie wkadze gmin, radni, sottysi, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcy,
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przedstawiciele sfery kultury itp. Aktywnie zaangazowani w dziatalnosci LGD sg réwniez seniorzy, przedstawiciele rodzin
wielodzietnych. Tak zréznicowany sktad i obszary dziatalnosci, ktore reprezentujg poszczegblne osoby, pozwala na uzyskanie opinii
i rozpoznanie potrzeb kluczowych grup spotecznych, funkcjonujacych na obszarze realizacji LSR, dzieki czemu mozliwe byto realne
odzwierciedlenie oczekiwan tych grup. Co wiecej, cele i projekty zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju, $cisle wspotgrajg z
obszarami dziatalnosci poszczegoinych cztonkow LGD.

Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) to narzedzie stuzace witgczeniu obywateli na szczeblu lokalnym w odpowiedzi
na wyzwania spoteczne, srodowiskowe i ekonomiczne. LGD ma $wiadomos¢, iz RLKS to podejscie ktérego realizacja moze mie¢
znaczacy wptyw na zycie ludzi, poprzez tworzenie nowych pomystow i wspoine angazowanie sie w ich wdrazanie. Z tego wzgledu
kluczowe jest sprostanie wyzwaniom, przed ktérymi stoi LGD w realizacji tej idei. Jednym ze sposobdw sprostania im sg
zaproponowane przedsiewziecia odnoszace sie do kwestii wsparcia mieszkancéw w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na
terenie LGD, takie jak m.in. dotacje na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej lub tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, programy
wsparcia na rozwdj istniejacych firm, wspieranie nowych i poszerzanie dziatalno$ci istniejacych gospodarstw agroturystycznych czy
identyfikacja, integracja oraz promocja lokalnych twércow i producentow.

Etap diagnostyczny niniejszej strategii wykazal, iz kluczowe kwestie i problemy spoteczno$ci lokalnej w wigkszosci przektadajg sie
na zakres tematyczny RLKS. Co wiecej, przeprowadzona analiza SWOT wykazata, iz wérdd grup defaworyzowanych objetych
dziataniem LSR nalezy wyroznic:

— Mieszkancdw obszardw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkancoéw
— Osoby w wieku 45+

— Osoby dtugotrwale bezrobotne.

— Absolwenci szkot (osoby do 35 roku zycia)

Zaproponowane w Lokalnej Strategii Rozwoju cele, przedsiewzigcia i wskazniki, zostaty wypracowane w sposéb partycypacyijny,
stanowig forme odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania oraz kluczowe problemy i kwestie, wynikajace z potrzeb w duzej mierze
grup defaworyzowanych.

Co wiecej, wymiar partycypacyjny LSR gwarantuje, ze mieszkancy terenu LGD, posiadajacy staty dostep do informacji, w sposdb
$wiadomy wspotdecyduja o kwestiach dotyczacych ich samych, bezposredniego sasiedztwa, gmin czy catego obszaru LGD. Tym
samym otwarta, dwukierunkowa komunikacja jest podstawg dalszego rozwoju LGD. W zwigzku z powyzszym, w celu utatwienia
komunikacji LGD ze zidentyfikowanymi grupami defaworyzowanymi, LGD bedzie stosowato nastepujace metody komunikacii
opisane szczegdtowo w Planie Komunikaciji zawartym w rozdziale IX LSR. W planie tym przewidziano pie¢ dziatan komunikacyjnych
fj.:

Szeroka kampania informacyjna

Dziatania informacyjne / komunikacyjne opierajace sie na kontaktach bezposrednich

Dziatania — komunikacja w przestrzeni internetowe;

Dziatania informacyjno — edukacyjne

Dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej nt. jakosci pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

ar b -

3.3. Poziom decyzyjny — Rada

W sktad Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego wchodzg przedstawiciele trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego, a takze mieszkancy. Wybrana 16 grudnia 2015 roku Rada LGD liczy 11 os6b z
czego: 3 czlonkdw reprezentuje sektor publiczny, 7 osoby reprezentujg sektor spoteczny w tym 4 mieszkancéw oraz 1 osoba
reprezentuje sektor gospodarczy. Ponadto czionkiem Rady sq trzy kobiety oraz jedna osoba w wieku ponizej 35 lat. Struktura
sktadu organu decyzyjnego, gwarantuje zapewnienie braku dominaciji jakiejkolwiek grupy interesu w ten sposob, iz wiadze
publiczne i/lub poszczegdlne grupy interesu nie maja wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. W takiej
konfiguracji sktady Rady, sektor publiczny stanowi takze mniej niz 30% sktadu Rady.

Przedstawiajac zwiezta charakterystyke rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym nalezy stwierdzié, iz LGD gwarantuje
zapewnienie wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym. Cztonkowie Rady sa zobowigzani

zachowa¢ bezstronnos¢ w wyborze operaciji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktdry: jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade
operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest
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z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez
whnioskodawce jest wytaczony z oceny i wyboru operaciji. Stowarzyszenie prowadzi¢ bedzie na biezaco rejestr interesu cztonkéw
organu decyzyjnego. Szczegdtowe kompetencje cztonkéw Rady i procedury wyboru operaciji opisane sa w zatacznikach do LSR
oraz Regulaminie Rady uchwalanym przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego regulowana jest przez trzy dokumenty: tj. Statut Lokalnej
Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego, Regulamin Rady oraz Procedure naboru pracownikow do biura Lokalnej Grupy Dziatania
Powiatu Wielickiego. Statut oraz Regulamin rady uchwalany jest i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

1. Statut Stowarzyszenia | Okresla charakter stowarzyszenia; jego cele; zasady dziatania LGD, $rodki dziatania,
Lokalnej Grupy Dziatania | obszar dziatania; organ nadzoru; zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD; organy
Powiatu Wielickiego stowarzyszenia oraz ich kompetencije; majatek i rozwigzanie stowarzyszenia.

2. Regulamin Rady | Okre$la organizacje wewnetrzng, w tym tryb pracy Rady (m.in. szczegdtowe zasady
Stowarzyszenia Lokalnej | zwotywania i organizacji posiedzen Rady, szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w
Grupy Dziatania  Powiatu | sprawie wyboru operacji oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady, sposob
Wielickiego prowadzenia dokumentacji z posiedzen rady)

3. Procedura Rekrutacji | Okre$la zasady zatrudniania pracownikéw w oparciu o0 przejrzyste kryteria oraz
Pracownikdbw Do  Biura | zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w biurze LGD (cel procedury, etapy
Stowarzyszenia Lokalna | i przebieg rekrutacji).

Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego

3.5. Potencjat ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura itd.

Kluczowe dla realizacji LSR zgodnie z RLKS jest zapewnienie odpowiednich zasobdw ludzkich, a co za tym idzie kompetentnych
0s0b zaangazowanych w zarzadzanie procesem rozwoju spotecznosci lokalnej. By zapewni¢ ten wymog, dokumentem regulujacym
nabér pracownikéw do LGD jest Procedura naboru pracownikéw do biura. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania
pracownikdw w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w biurze LGD oraz
zapewnienie, by nabér kandydatow na wolne stanowiska byt otwarty i konkurencyjny. Dokument ten wskazuje na szczegoine
znaczenie na etapie rekrutacji wskazania zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku, okre$lenie wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe (wyksztatcenie, niezbedna wiedza specjalistyczna,
wymagane zdolnosci i umiejetnosci, cechy osobowosciowe), wskazanie wymaganych dokumentow, ktére gwarantujq zatrudnienie
kompetentnych pracownikdw, ktdrych wiedza i doSwiadczenie odpowiadataby w szczegdlno$ci zakresowi merytorycznemu LSR. W
odniesieniu do Cztonkéw Rady, ich strukture oraz zasady wyboru opisano w Regulaminie Rady.

Opis wymaganych kompetencji osob zaangazowanych w opracowanie i realizacje LSR.

L.p. | Nazwa stanowiska | Opis kompetencji i doswiadczenia niezbednych do tworzenia i zarzadzania procesami
rozwoju na poziomie lokalnym

1. Dyrektor biura LGD | Wyksztatcenie:

Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami finansowymi z UE, studia magisterskie z
zakresu prawa,

Do$wiadczenie i kompetencie w zakresie: zarzadzania biurem stowarzyszenia LGD, kierowania
zespotem pracownikdw i cztonkdw stowarzyszenia, prowadzeniem naboru wnioskéw zgtaszanych
w ramach LSR, pomoc w organizacji pracy rady stowarzyszenia oceniajacej projekty,
przygotowania i sktadania wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzie¢
oraz wnioskéw o ptatno$¢ posrednig i ostateczng, sprawozdawczo$ci dia Instytucji Wdrazajacej,
nadzoru nad realizacjg rzeczowg, przedsiewzie¢ oraz kontroli wyptat $rodkéw z tytutu realizacii
umow, monitorowanie realizacji uméw, przygotowania sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,
koordynowania projektéw wspdtpracy, sporzadzania opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z
realizacjg projektéw, przeprowadzenia koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem
zgodnosci z warunkami uméw o pomoc, wdrazania i aktualizacji LSR w ramach PROW na lata
2007 - 2013.

Kompetencie dodatkowe: Znajomo$¢ przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie LGD oraz
realizacje polityki rozwojowej w oparciu 0 RKLS. Znajomo$¢ procedur administracyjnych (KPA),
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dokumentacji PROW 2014-2020 i wytycznych w zakresie jego realizacji przez LGD. Znajomos¢ i
umiejetnosci wykorzystania metodyki wsparcia beneficjentdéw dziatat PROW w zakresie réznego
typu operacji.

2. Zastepca Dyrektora | DoSwiadczenie i kompetencie w zakresie: realizacji i koordynacji zadan zwigzanych z
Biura przygotowaniem LSR, nadzorem nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéow w ramach LSR,
koordynacji prac nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych
sposobu przygotowywania i sktadania wnioskdw o dofinansowanie, koordynacji prac nad obstugq
wnioskow oraz prawidtowoscig koncowych rozliczen rzeczowych, realizacji projektow, wspotpracy
podczas przygotowania kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu w ramach
funduszy UE, doradztwa unijnego dla mieszkancéw, monitorowania problematyki zwigzanej z
funduszami UE.

Kompetencie dodatkowe: Kompleksowa wiedza z zakresu znajomo$¢ problematyki rozwoju
obszaréw wiejskich, w tym podej$cia Leader.

3. Specjalista ds. | Doswiadczenie i kompetencie w zakresie: przyjmowania wnioskow zgodnie z art. 62 ust. 4
administracyjnych rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
Urz. L 277 2 21.10.2005 r. str.1), ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, biezacego
monitorowania przepisow prawnych z zakresu prowadzonych i nadzorowanych przez siebie
zadan, gromadzenia i analizowania informacji o potencjale gospodarczym, inwestycyjnym,
spotecznym, turystycznym, kulturalnym, sportowym i ekonomicznym obszaru LGD oraz
promowanie go na zewnatrz, przygotowywaniu i przeprowadzaniu konkursow z dziedziny, kultury,
promociji, turystyki, w tym zgodnie z ustawg o pozytku publicznym oraz wspétpracy przy
przygotowywaniu i wdrazaniu projektdw z dofinansowaniem ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach prowadzonych lub nadzorowanych przez siebie zadan.

4, Specjalista ds. | Do$wiadczenie i kompetencie w zakresie: rozliczania projektow unijnych, oceny merytorycznej i
projektow formalnej projektéw grantowych, pozyskiwania informacji na temat naboréw w poszczegdinych
instytucjach wdrazajacych, rozliczania projektow grantowych i pozyskiwania $rodkéw z funduszy
zewnetrznych poza PROW, znajomo$¢ wytycznych i przepisow zwigzanych z wdrazaniem
podej$cia LEADER na terenie LGD.

Ponadto, Dyrektor, Wicedyrektor posiadajg doSwiadczenie z zakresu tworzenia i aktualizacji dokumentéw strategicznych o
zasiegu lokalnym, doswiadczenie takie bedzie posiadat réwniez Specjalista ds. administracyjnych stanowi 75% skfadu
zatrudnionych oséb w biurze LGD. Co wigcej, Dyrektor i Wicedyrektor podlegaja bezposrednio Zarzadowi. Specjalista ds.
administracyjnych oraz specjalista ds. projektow podlegaja bezposrednio Dyrektorowi i Wicedyrektorowi a takze posrednio
Zarzadowi.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LGD

Wypracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego przebiegto z
aktywnym udziatem lokalnej spotecznosci. W tym celu wykorzystano odpowiednie metody i techniki partycypacyjne, pozwalajace na
aktywne wigcznie mieszkancéw na kazdym etapie prac nad LSR. Dodatkowo, punktem startowym poprzedzajacym prace ze
spotecznos$cig lokalng byta gruntowna diagnoza jej sktadu — wytypowanie gtownych interesariuszy proceséw rozwojowych,
pozwalajaca na identyfikacje metod partycypacji dostosowanych do potrzeb i oczekiwan kluczowych grup zaangazowanych w proces
opracowania LSR.



2.1. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR z okresleniem grup docelowych, do ktorych
metody te sa kierowane

Na kazdym z etapéw budowania LSR (diagnoza i analiza SWOT; okreslenie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania
LSR oraz opracowanie planu dziatania; opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru; opracowanie zasad
monitorowania i ewaluacji ; przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR), wykorzystano ponizsze (4)
metody partycypacyjne oraz badania wtasne.

a) Badanie ankietowe realizowane technika wywiadu kwestionariuszowego PAPI z mieszkaricami gmin wchodzacych w skiad
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego. tj. obszar wiejski Gminy Wieliczka, Gmina Kfaj oraz Gmina
Niepotomice. Opinie mieszkancow stanowig istotny element tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju. Doswiadczenie zawodowe i
zyciowe mieszkancow, zwigzane z obszarem LGD jest kluczowym elementem stworzenia wartosciowego programu rozwoju, ktéry
bedzie odpowiadat potrzebom lokalnych spotecznosci i umozliwi pozyskiwanie Srodkow europejskich na realizacje najwazniejszych
przedsiewzie¢. Z tego wzgledu kluczowym bylo poznanie opinii mieszkancow na temat gtownych deficytow i atutdw polityki
rozwojowej prowadzonej w roznych sferach, ktére zamieszkuja. Lacznie zrealizowano n=300 ankiet, po 100 ankiet na kazdg gmine.
Dodatkowo, z uwagi na fakt, iz poszczegdlne grupy wchodzace w sktad spotecznosci lokalnej majq rézne potrzeby i oczekiwania, w
zaleznosci od ich wieku czy statusu zawodowego (pozwolity na wyodrebnienie kategorii oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo), ankiety byty zroznicowane ze wzgledu na te dwie charakterystyki, tj. kategorie wiekowg oraz status na rynku pracy.
Badanie bylo prowadzone na przetomie sierpnia i wrze$nia 2015 roku.

b) Badanie ankietowe realizowane technikg ankiety internetowej CAWI z przedstawicielami instytucji, JST oraz organizacji
dziatajacych na obszarze LGD. Uwzglednienie tej grupy badanych w procesie wypracowywania strategii, pozwolito na zebranie
oczekiwan gtownych interesariuszy w zakresie podejmowanych dziatan rozwojowych, w tym definiowania priorytetow, identyfikacji
problemoéw, prowadzenia polityki informacyjnej i promocyjnej. Ankiete CAWI wypetnito 17 przedstawicieli instytucji i organizaciji.
Badanie bylo prowadzone na przetomie sierpnia i wrzesnia 2015 roku.

c¢) Warsztat strategiczny. Kolejna z technik umozliwiajaca zaangazowanie kluczowych grup z punktu widzenia opracowania strategii
LSR to warsztat strategiczny. Odbyt sie on 23.09.2015 r. i zgromadzit 25 cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego. W trakcie warsztatow dokonano pierwszych sformutowan gtéwnej aspiracji rozwojowej oraz celéw ogdlnych, a takze
podjeto prace nad uzupetnieniem analizy SWOT — wstepnie opracowanej w ramach prac diagnostycznych. Podjeto rowniez prace
nad identyfikacja obszaréw problemowych oraz zbierano wstepne propozycje zadan majacych je rozwigza¢. Dzieki zebranemu
materiatowi powarsztatowemu opracowano siatke celow ogdlnych, szczegbtowych oraz proponowanych przedsiewzieg.

d) Gminne warsztaty konsultacyjne. Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami mieszkancéw, organizacji pozarzadowych,
lokalnych przedsiebiorcow oraz radnych, sottyséw i podmiotéw zainteresowanych realizacja projektéw wspétfinansowanych w
ramach realizacji LSR. Dzigki wykorzystaniu pracy moderatoréw oraz technik kreatywnych wypracowano w ich trakcie siatke oraz
kontynuowano zbieranie propozycji projektow do realizacji w ramach poszczegdinych przedsiewzie¢. Rownoczesnie podnoszono
kwestie sposobu realizacji poszczeg6lnych typow projektéw, terminu i grup docelowych, ktére w sposéb szczegdiny powinny zostaé
objete wsparciem w ramach realizacji LSR. Warsztaty odbyty sie we wszystkich gminach wchodzacych w sktad Stowarzyszenia
LGD, tj.:

— 06.10.2015 w Niepotomicach (11 uczestnikow)
— 07.10.2015 w Ktaju (13 uczestnikow)
— 08.10.2015 w Wieliczce (25 uczestnikow).

2.2. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych, do
ktérych metody te sa kierowane

Zaangazowanie spofecznosci lokalnej w proces realizacji LSR bedzie uwzgledniato jej trzy obszary, tj. monitorowanie i ocene
realizacji LSR, aktualizacje oraz opracowanie i zmiane lokalnych kryteriow wyboru. Z tego wzgledu do kazdego z powyzszych
obszaréw zastosowano odmienne metody aktywizacji. W ramach monitorowania i ewaluacji strategii planuje sie wykorzystaé
badania ankietowe wérdd mieszkancow obszaru LGD z uwzglednieniem grup docelowych, pogtebione wywiady z realizatorami
projektdw (m.in. beneficjentami, grantobiorcami), a takze bezposrednie spotkania konsultacyjne z mieszkaicami z terenu LGD.
Aktualizacja LSR z kolei przebiega¢ bedzie z wykorzystaniem takich metod angazowania spotecznosci jak: formularz zgtoszeniowy
na stronie internetowej LGD ,Powiatu Wielickiego®, przy pomocy ktdrego wnioski w sprawie zmian zapisu LSR mogq zgtaszaé
cztonkowie LGD, przedsigbiorcy, organizacje spoteczne dziatajace na terenie oraz mieszkancy obszaru LGD. Whnioski te mozna
bedzie réwniez sktada¢ bezposrednio w Biurze LGD. Z kolei opracowanie i zmiana lokalnych kryteriéw wyboru koncentrowac
sie bedzie gtownie na konsultacjach spotecznych z mieszkarcami z terenu LGD, poprzez m.in. opublikowanie na stronie internetowej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego projektu zmiany kryteriow wyboru operacji, przeprowadzenia
spotkania dotyczacego zaproponowanych przez Zarzad kryteridw, a takze przeprowadzeniu badania ankietowego na temat oceny
zaproponowanych kryteriow.



2.3. Wskazanie i zwiezta charakterystyka planowanych metod do wykorzystania w celu animacji spotecznosci lokalnej

Celem animacji spoteczno$ci lokalnej, podjete zostang dziatania w ramach Aktywizacii, tj. WP 1.2.2 liczba wydarzen kulturalnych
sprzyjajacych aktywizacji lokalnych spotecznosci zrealizowanych przez Igd (imprezy organizowane na obszarze LSR, warsztaty
rekodzielnicze, konkursy na produkt lokalny), WP 2.1.3 liczba inicjatyw promujacych dziatania podejmowane przez organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne z terenu lgd (publikacje, wystawy, konkursy, wizyty studyjne), WP 2.1.4 liczba spotkan
informacyjno- konsultacyjnych Igd z mieszkaficami (spotkania, konsultacje dotyczace wdrazania Isr), WP 3.3.1 liczba inicjatyw
podejmowanych przez Igd promujacych postawy przedsiebiorcze w ramach realizacii Isr (konkursy, programy edukacyjne, tworzenie
i zaktadanie wirtualnych firm, gry strategiczne). Realizacja wyzej wymienionych zadan animacyjnych bedzie odbywata sie zgodnie z
zatozeniami zawartymi w zataczniku nr 3 Plan Dziatania wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikdw produktu.
Pomiar tychze zadan bedzie dokonywany za pomocg list obecno$ci, obserwacii, dokumentacji zdjeciowej. Zadania wskazane w
ramach animacji spotecznosci lokalnej majg na celu nawigzanie nowych sieci wspdtpracy z takimi podmiotami jak: kota gospodyn
wiejskich, ochotnicze straze pozarne, sottysi wsi, radni, organizacje pozarzadowe, parafie, zespoly regionalne, orkiestry dete,
instytucje kultury, biblioteki. Wspdtpraca odbywac si¢ bedzie na ptaszczyznie kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjnej organizacji czasu
wolnego oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Pomiar zadan dotyczacych wspdtpracy bedzie odbywac sie zgodnie z
zatozeniami zawartymi w zataczniku nr 3 Plan Dziatania wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikdw produktu.

Natomiast do metod wykorzystanych w celu zaangazowania spotecznosci w proces LSR zaliczono m.in. takie metody badan
ilosciowych jak: badanie ankietowe PAPI z mieszkaricami, badanie ankietowe technikg audytoryjng realizowang w ramach spotkan
np. z mieszkafcami, miodzieza, ankieta w wersji elektronicznej do pobrania na stronach www Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania Powiatu Wielickiego, badania CAWI beneficjentéw $rodkéw z LSR. Techniki te zostaty szczegotowo opisane w Planie
Komunikacji.

Ponadto, aby zapewni¢ réwny dostep do informacji o procesie wdrazania i realizacji LSR poszczegdlnym grupom docelowym,
wykorzystano zréznicowane narzedzia komunikacyjne. Majac na uwadze, iz kazda grupa adresatéw funkcjonuje w odmienngj
rzeczywistosci komunikacyjnej, zaproponowane dziatania komunikacyjne, jak i poszczegélne $rodki przekazu, zostaty tak
zaplanowane, aby uwzglednia¢ tto przekazu i efektywnie dociera¢ z przekazem do poszczegdinych grup adresatéw, jak i méc
uzyskiwa¢ informacje zwrotng od nich. Grupy adresatéw przekazu komunikacyjnego (interesariusze) to:

— Spotecznos¢ z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (bez typologizacii).

— Spoteczno$¢ z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego korzystajaca z Internetu.

— Miodziez uczaca sig (poziom szkét gimnazjalnych — ostanie klasy).

— Osoby fizyczne z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

— Przedsigbiorcy z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

— Organizacje pozarzadowe z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

Poszczegdine dziatania komunikacyjne opisane sg szczegotowo w Rozdziale IX Plan Komunikacii.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji
obszarze objetym LSR, ktére zostaty wykorzystane do przyczynity sie do
opracowania LSR

Srednie oceny obszaréw rozwoju gminy wskazaty jako Zdefiniowania celéw ogoinych 1: Budowa atrakcyjnej oferty
obszary deficytowe: rynek pracy (2,95), oferta czasu wolnego | czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancéw i
(3,32). Ocena na 5 stopniowej skali. (Badania PAPI) turystéw, przyczyniajacej si¢ do utrzymania lub utworzenia

miejsc pracy oraz

3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczo$ci na terenie

LGD
Mieszkancy wskazywali najczesciej na lokalne imprezy i Uwzglednienie postulatow mieszkancdw poprzez
wydarzenia, jako te elementy, ktére moga wptynaé na wyodrebnienie przedsiewzie¢ 1.1.1 Wyposazenie
promocje obszaru (131 wskazan). Na drugim miejscu, pod miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajace
wzgledem czestosci wskazan, zostaty uplasowane szalki aktywnos¢ fizyczna; 1.2. 2 Rozbudowa oferty kulturalnej
turystyczne, historyczne w tym szlaki rowerowe (113 bazujacej na lokalnych potencjatach — odwotanie do
wskazan), nastepnie produkty lokalne (95) oraz dziatalno$¢ regionalizmdw, produktéw lokalnych, tradycji — etno-inspiracje
agroturystyczna regionu (87). (Badania PAPI) (projekty grantowe i aktywizacja); 3.2.1 Wspieranie nowych i

poszerzanie dziatalnoSci istniejacych gospodarstw
agroturystycznych; 3.2.4 |dentyfikacja, integracja oraz
promocja lokalnych twdrcow i producentow




25 uczestnikow spotkania warsztatowego wnioskowato o
wyodrebnienie dziatai nastawionych z jednej strony na
rozbudowe infrastruktury, z drugiej na poszerzenie oferty
kulturalnej takze przez grupy nieformaine

Realizacja dziatan w formule konkursowej w przypadku
wiekszych projektéw inwestycyjnych np. przedsiewziecie
1.2.3. Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturainej oraz w
formule projektéw grantowych i aktywizacji — przedsiewziecie
1.2.2 Rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na lokalnych
potencjatach — odwotanie do regionalizméw, produktéw
lokalnych, tradycji — etno-inspiracje.

gminne warsztaty konsultacyjne — postulaty by do realizacji
wybierane byly projekty realizowane na wiekszym obszarze,
obejmujace wsparciem wiekszg liczbg mieszkancow, oraz by
projekty zaspokajaty lokalne potrzeby

W kryteriach wyboru projektu uwzgledniono postulat poprzez
kryteria: Zasieg oddziatywania projektu (premiowanie
projektow realizowanych na obszarze wiekszym niz 1 gmina)
oraz

Poziom zaspokajania lokalnych potrzeb wynikajacych z
diagnozy.

65% badanych mieszkancow chciatby czerpac informacje na
temat dziatalnosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Powiatu Wielickiego i realizowanych przez nig projektow z
internetu (portale spoteczno$ciowe, strony www LGD, strony

W planie komunikacji zdefiniowano Dziatanie 1:

Dziatania — komunikacja w przestrzeni internetowe,
zakfadajace szerokq — dwustronng komunikacje za pomocq
Internetu.

urzedéw gmin) (Badania PAPI)

Rozdziat lll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Okreslenie grup szczegodlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszarow interwenciji
odnoszacych sie do tych grup

Na podstawie diagnozy spoteczno-gospodarczej uznano, iz grupami, ktére w szczegdlnosci wymagajg wsparcia w ramach realizacji
kolejnego LSR sg mieszkancy obszaréw wiejskich (do 5 tys. mieszkaficow). Ponadto na terenie gmin wchodzacych w skfad
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego wyr6zniono nastepujace grupy oséb, ktére wymagaijg szczegolnego
wsparcia: absolwentow szkdt (osoby ponizej 35 roku zycia), osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby w wieku 45+. Dla kazdej z
tych grup powinno przygotowac sie odpowiednie dostosowane do ich potrzeby i probleméw formy aktywizacji zawodowej. W strategii
przewidziano wsparcie dla tworzenia nowych przedsiebiorstw, i jest to rozwigzanie szczegdlnie atrakcyjne dla mtodych, energicznych
0s0Db, ktore majg ochote prowadzi¢ wiasny biznes. Dla niektorych osob, w tym dtugotrwale bezrobotnych, taka opcja moze wydawac
sie nazbyt ryzykowna, zatem w LSR przewidziano takze przedsiewzigcia ukierunkowane na wspieranie rozwoju juz istniejacych
przedsiebiorstw, umozliwiajgc tym samym znalezienie pracy osobom bezrobotnym, w tym grupie wiekowej 45+, bez koniecznosci
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podejmowania samozatrudnienia. Osoby diugotrwale bezrobotne to grupa wymagajaca szczegdlnego wsparcia i w ich przypadku
wazne sg nie tylko dziatania aktywizujace zawodowo, ale takze aktywizujgce spotecznie.

Za grupe szczegolnie istotng w kontekscie realizacji LSR uznano takze mieszkarncéw obszardéw wiejskich. Problemy tej grupy sg
zwigzane z brakiem zaspokojenia potrzeb dostepu do infrastruktury spotecznej oraz oferty rekreacyjno-kulturainej. Wiejskie obszary
LGD nie oferujg wystarczajaco szerokiego wachlarza oferty spedzania czasu wolnego, czesto takze brakuje w nich punktow
realizujgcych ustugi zwigzane z podstawowymi potrzebami mieszkancow (np. przedszkole, salon fryzjerski, catodobowa apteka), co
sktania mieszkancdw do szukania tego typu ustug poza terenem LGD np. w pobliskim Krakowie. Nalezy podkresli¢, ze wspomniana
oferta kulturalno-rekreacyjna istnieje, wymaga jednak rozwiniecia i zréznicowania m.in. ze wzgledu na specyficzne potrzeby
poszczegoinych grup wiekowych.

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci i rynku pracy

Na terenie LGD wsréd sekcji PKD wyrdzniaja sie trzy o ponadprzecietnym udziale w ogélnej liczbie podmiotow
gospodarczych: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle - (28%);
budownictwo — (15%); przetwérstwo przemystowe (11%). Warto podkre$lic, iz na terenie LGD dziata od 2014 roku spétdzielnia
socjalna ,,Przyszto$¢” na terenie gminy Wieliczka, w ramach ktdrej funkcjonuje bar mleczny, a takze prowadzony jest catering na
obszar catego powiatu wielickiego oraz powiatdéw okolicznych, zwtaszcza za$ dla powiatu krakowskiego. Obszar LGD charakteryzuje
sie wskaznikiem przedsiebiorczo$ci zblizonym do sredniej dla Polski i wojewddztwa (odpowiednio 106, 107 i niecate 106 podmiotdw
gospodarczych na 1000 mieszkancéw). Jest to jednak wynik nizszy niz przecigtnie dla powiatu wielickiego (111 podmiotow
gospodarczych na 1000 mieszkancdw). Nalezy zwrécié uwage na fakt, ze liczba podmiotéw gospodarczych w sektorze prywatnym
stale wzrasta i na przestrzeni ostatnich 5 lat zmienita sie z 5648 do 7432. Mozna zatem moéwi¢ o dynamicznym przyroscie podmiotéw
gospodarczych (o0 31,6%). Okazuje sie jednak, ze mieszkancy sg Srednio zadowoleni z sytuacii lokalnej gospodarki. W badaniach
ankietowych, w ktdrych uczestniczyto 300 mieszkancow LGD, okazato sig, ze biorac pod uwage wybrane aspekty zadowolenia z
zycia w swoich miejscowosciach, tj. praca, planowanie przysztosci oraz zamieszkanie, najgorzej zostat oceniony aspekt dotyczacy
pracy. Dla tego obszaru érednia w skali 5-cio punktowej, gdzie 1 znaczyto zdecydowane niezadowolenie, a 5 — zdecydowane
zadowolenie, wyniosta ogotem 3,25, podczas gdy dla najlepiej ocenionego obszaru — miejsce do zamieszkania — 4,33. Nie jest to
niski wynik, jednak sugeruje, ze przy ogdlnie wysokim zadowoleniu mieszkarcow z zycia w swoich miejscowosciach na terenie LGD
(nieco ponad 81% respondentéw), najstabiej wypada zadowolenie z sytuacji na rynku pracy i warunkéw do prowadzenia wiasne;
dziatalno$ci gospodarczej. Potwierdzito sie to w kolejnym pytaniu ankietowym, w ktérym respondenci w 5-cio stopniowej skali
oceniali poziom swojego zadowolenia z 12 aspektéw rozwoju gminy, w ktdrej mieszkaja (m.in. rynek pracy, edukacja, opieka
Ztobkowa i przedszkolna, bezpieczenstwo publiczne, infrastruktura komunalna itp.). Rynek pracy zostat oceniony zdecydowanie
najnizej (srednia 2,95), podczas gdy dla wszystkich pozostatych obszaréw sg to wartosci powyzej 3 lub 4. Respondentow
poproszono réwniez o wskazanie potencjalnych obszarow dziatalno$ci Stowarzyszenia LGD, ktdre ich zdaniem warto realizowaé w
nastepnych latach. W$rod czterech najczesciej wskazywanych obszardw pojawito sie rowniez ,Zaktadanie dziatalno$ci gospodarcze;
i rozwoj przedsiebiorczo$ci”. Podobne stwierdzenia sformutowali réwniez przedstawiciele instytucji, z ktérymi przeprowadzono
badanie CAWI. W przypadku badanych instytucji najczesciej jako beneficjentéw dziatan LGD wskazywano mitodziez (11 na 17
wskazan) oraz przedsiebiorcow (10 wskazan).

Poziom zatrudnienia w 2013 roku na terenie LGD (26%) byt nizszy niz przecietnie w Polsce (32%) oraz wojewddztwie matopolskim
(31%), jednakze zauwazalne jest tutaj wewnetrzne zréznicowanie LGD, bowiem w gminie Niepotomice byto to 41%, w gminie
Wieliczka 21%, a w gminie Ktaj 14%. Analiza danych dotyczacych bezrobocia pozwala stwierdzi¢, ze obszar LGD nie jest dotkniety
tym problemem - stopa bezrobocia (liczba os. Bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym) w 2013 roku
wyniosta zaledwie 6,5%, podczas gdy dla Polski wynosita 8,8%, a w wojewddztwie matopolskim 7,8%. Znéw zauwazalne jest
zroznicowanie wewnetrzne gmin LGD, bowiem warto$¢ wskaznika dla gminy Niepotomice wyniosta 5,4%, dla gminy Wieliczka 7,0%,
dla gminy Kiaj 5,4%. Niepokojace jest wystepowanie grup narazonych na potencjalne dtugotrwate wykluczenie z rynku pracy: osoby
pozostajace bez pracy powyzej 2 lat, osoby o krétkim stazu pracy 1-5 lat (20,5% wszystkich 0séb bezrobotnych na terenie LGD),
osoby o stazu pracy 10-20 lat - z reguty w wieku od 40 do 50 lat i wiecej (17%), osoby z wyksztatceniem zawodowym (29,5%).
Wzrasta liczba osdb bezrobotnych w przedziale wiekowym powyzej 55 lat (w latach 2008-2014 dla oséb w wieku 55-59 lat wzrost
prawie dwukrotny, a w wieku 60-64 lata — trzykrotny). W latach 2008-2014 niemal dwukrotnie wzrosta liczba oséb pozostajgcych bez
pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. Reasumujgc powyzsze zebrane dane i analizy mozna stwierdzi¢, iz wspieranie dziatan
zwigzanych z rozwojem gospodarczym, zaktadaniem nowych firm i promowaniem postaw przedsigbiorczych jest istotnym obszarem
dziatalno$ci w celu poprawy warunkdw zycia mieszkancédw LGD. Z jednej strony wazne jest wsparcie funkcjonujacych branz, z drugiej
za$ zdywersyfikowanie miejsc pracy i wykorzystanie lokalnych potencjatéw. Duze znaczenie moze odegra¢ wykorzystanie potencjatu
lokalnych twércow i producentéw oraz rozwdj dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z turystyka, w tym agroturystyka.

Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego
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W 2014 r. facznie na terenach gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego dziatato
274 organizacje pozarzadowe i kluby sportowe. Przedmiotem ich dziatalno$ci byty najczesciej tematy spoteczne (w tym zwigzane z
osobami niepetnosprawnymi), przyrodnicze, sportowe oraz kulturalne i historyczne. Istotny odsetek organizacji na analizowanych
terenach stanowity ochotnicze straze pozarne (gmina Kiaj — 6 jednostek OSP, Niepotomice — 11, Wieliczka — 15). Mieszkancy
angazujq sie réwniez w dziatalno$¢ zespotow artystycznych oraz két gospodyn wiejskich. Pozytywnie wypada frekwencja
mieszkancow w wyborach parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych np. w 2015 r. frekwencja podczas wyborow
prezydenckich we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD byta wyzsza o kilka punktéw procentowych od $redniej dla Polski
i wojewddztwa matopolskiego. Mniej korzystnie wypada frekwencja w konsultacjach spotecznych organizowanych na poziomie
lokalnym: zazwyczaj przychodzi na nie zaledwie kilkanascie lub kilka osob. Zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne jest
zatem bardzo zréznicowane. Brakuije lokalnych liderdw i samoorganizowania sie spoteczno$ci. Jednakze liczne stowarzyszenia, a
takze preznie dziatajace kota gospodyn wiejskich stanowig dowodd na potencjat mieszkancoéw do partycypacii, dlatego istotne dla
umacniania tych tendencji w najblizszej przysztosci moze okazaé sie wsparcie inicjatyw oddolnych.

Wskazanie probleméw spotecznych

Jednym ze wskaznikdw $wiadczacych o problemach spotecznych moze by¢ liczba oséb objetych opieka spoteczng w ogéinej
liczbie mieszkancow na terenie LGD. Wskaznik ten (wtaczajac obszar miejski gminy Wieliczka) wynidst w 2013 . 4,8%, jest to wynik
nizszy niz Srednia dla Polski (8,3%) oraz wojewddztwa matopolskiego (6,7%). LGD jest takze zréznicowana wewnetrznie pod tym
wzgledem, bowiem w gminie Wieliczka w 2013 roku ze Swiadczen korzystato 4,8% mieszkaricow, w gminie Niepotomice 4,4%, a w
gminie Ktaj 5,9%, oznacza to, iz na ternie LGD nie jest to powazny problem. Jednakze wérdd probleméw zidentyfikowanych na
obszarze LGD nalezy wskaza¢ bezrobocie. Dotyczy ono w szczegdlnoci grupy wiekowej 45+, czyli osob z dlugim stazem
zawodowym, ktére z réznych powoddw trafiajg poza rynek pracy i majg trudnosci, by na niego wréci¢. W przypadku oséb z tej grupy
wiekowej wzrost 0séb bezrobotnych byt najbardziej widoczny, jednak najwieksza liczebnie grupa, ktéra dotyka problem bezrobocia
sq osoby o krétkim stazu pracy (1-5 lat) — stanowig one 20,5% wszystkich 0séb bezrobotnych mieszkajacych na terenie LGD.
W grupie tej dominujg osoby mtode i wyksztatcone — absolwenci, ktdrzy po zakoiczeniu edukacji nie posiadaja wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego i/lub nie potrafig odnalez¢ sig na rynku pracy. Do tego zauwazalng tendencjg jest znaczny wzrost liczby
0s6b niepetnosprawnych na terenie LGD, kitdrzy zarejestrowali si¢ w powiatowym urzedzie pracy (wzrost o 143%). Waznym
zadaniem jest nie tylko zapewnienie tym osobom dostepu do pomocy finansowej, ale takze mozliwosci podjecia pracy. W odpowiedzi
na problem bezrobocia bedg dziatania wzmacniajace postawy przedsiebiorcze wérdd mieszkaricow LGD m.in. wspierajace
zakladanie wiasnej dziatalno$ci. Kolejnymi problemem, jaki zostat zdiagnozowany na obszarze LGD sg procesy zwigzane z
suburbanizacjg oraz naptywem nowych mieszkancéw. Osoby osiedlajgce sie na tym terenie czesto przyzwyczajone sg do standardu
i dostepnosci ustug spotecznych typowego dla duzych miast. W tym kontekscie za ktopotliwe mozna uznac rosnace aspiracje i
oczekiwania mieszkafncow wobec standardu i jakosci $wiadczenia tychze ustug. Mieszkancy i przedstawiciele instytucji do najstabiej
funkcjonujacych obszaréw LGD zaliczyli ochrone zdrowia i dostep do opieki medycznej, opieke Zztobkowg i przedszkolng oraz
infrastrukture komunalng. Nalezy zatem postawi¢ na rozwdj infrastruktury komunalnej, drogowe;j i spotecznej (ztobki, przedszkola,
opieka spoteczna), a tym samym stworzenie mieszkaficom dostepu do podstawowych ustug i to realizowanych na jak najwyzszym
poziomie. Podobnie wyglada sytuacja dotyczaca oferty kulturalnej, rozrywkowej — wedtug mieszkancéw, jak i 0séb biorgcych udziat
w konsultacjach oferta proponowana przez istniejace instytucje nie odpowiada w petni potrzebom mieszkaricéw. Konieczne zatem
wydaje sie zréznicowanie oferty kulturalnej, sportowej czy rekreacyjnej. Ostatnim wskaznikiem w obszarze polityki spotecznej, ktory
identyfikuje ewentualne obszary interwenciji tej polityki jest liczba oséb przypadajaca na 1 wazny, z punktu widzenia spotecznosci
lokalnej, obiekt uzytecznosci publicznej. Na terenie LGD szczegoinie utrudniony jest mieszkaricom dostep do aptek — na 1 tego typu
placowke przypada 5070 os. Jest to poziom znacznie wyzszy niz w powiecie wielickim oraz w Polsce i Matopolsce. Podobnie
niekorzystnie wyglada sytuacja z dostepem do przychodni. Na jedng przychodnie lekarska na terenie LGD Powiatu Wielickiego
przypada 4436 os., czyli prawie dwa razy wiecej niz w powiecie wielickim. Pozytywnie wyrdzniajq sie z kolei dane przedstawiajace
dostep mieszkancow do placéwek przedszkolnych. Wskaznik ten dla LGD Powiatu Wielickiego (2957 os. na 1 przedszkole) jest
znacznie lepszy niz dla Polski (3580 os) i bardzo zblizony do sytuacja w Matopolsce (2911 os.).

Opis zagospodarowania przestrzennego

Uktad przestrzenno-osadniczy obszaru LGD w przypadku gmin Kiaj i Niepotomice charakteryzuje sie tréjdzielnoscig ze wzgledu na
funkcje petnione przez obszary, natomiast w przypadku gminy Wieliczka jest bardziej rozproszony. Na pdtnocy gminy Kiaj znajduje
sie kompleks lesny Puszczy Niepotomickiej, czes¢ Srodkowa zajmujq uktady osadnicze z tradycyjng funkcjg mieszkalnictwa oraz
coraz silniej rozwijajacymi sie funkcjami produkcyjnymi i ustugowymi, na potudniu dominuje dziatalno$¢ rolnicza. W przypadku gminy
Niepotomice funkcje rolnicze dominujg w pétnocnej czesci, przylegajacej do Puszczy Niepotomickiej. Potudniowa cze$¢ gminy to
przede wszystkim dominacja funkcji mieszkaniowej, ale z widoczng funkcjq rolniczg (obszar Stomirogu i Zagérza). W strefie
centralnej widoczne sg funkcje mieszkaniowe oraz ustugowe, to najbardziej zurbanizowana czes¢ gminy m.in. ze wzgledu na miasto
Niepotomice. Na granicy wspomnianych dwéch czesci lezy obszar o gtéwnej funkcji przemystowej — znajdujg sie tam tereny
Niepotomickiej Strefy Inwestycyjnej. Funkcje w ramach uktadu przestrzenno-osadniczego gminy Wieliczka sg duzo bardziej
rozproszone. W cze$ci miejskiej gminy znajdujg sie funkcje mieszkaniowe, ustugowe, przemystowe oraz przede wszystkim
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turystyczne, zwigzane z obecnoscig muzeum Kopalni Soli. Obszar wiejski gminy Wieliczka to dominacja funkcji rolniczej i
mieszkaniowej — charakteryzuje sie rozproszong zabudowg w potudniowej czeci gminy oraz nieco bardziej zwartg na pdinocy —
szczegoblnie w poblizu miasta Wieliczka. Na atrakcyjnos¢ terendw i ich zagospodarowanie wptywa potozenie LGD w poblizu Krakowa
oraz obecnos¢ drog 94, 75 i autostrady A4. Przyczyniajq sie one jednoczesnie do suburbanizacji Niepotomic i Wieliczki.

Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

Dziedzictwo kulturowe gmin wchodzacych w skiad LGD jest wyjatkowo bogate. Na obszarze LGD znajduje sie 79 zabytkow
wpisanych do rejestru Narodowego Instytutu Dziedzictwa. Wsrdd nich 17 to architektura sakralna, 18 to budynki uzytecznosci
publicznej, 22 to budynki mieszkalne, 11 to architektura rezydencjonalna (patace, dwory, wille) oraz 11 to tzw. mata architektura,
czyli bramy, mury, ogrody itp. Waznymi punktami na mapie dziedzictwa kulturowego sg m.in. Puszcza Niepotomicka, Zamek
Krolewski w Niepotomicach, Patac w Grodkowicach, przyciggajaca ttumy turystow polskich i zagranicznych — Kopalnia Soli
w Wieliczce (obiekt nie znajduje sie bezposrednio na obszarze oddziatywania Stowarzyszenia, ale ruch turystyczny, generowany
przez Kopalnie, moze by¢ istotnym czynnikiem rozwoju turystycznego i gospodarczego terenu LGD, dzigki
rozprowadzeniu/rozproszeniu ruchu turystycznego oraz mozliwo$ci promocji i sprzedazy lokalnego dziedzictwa ponad milionowi
odwiedzajacych). Na terenie LGD pamieta sie takze i pielegnuje dziedzictwo niematerialne: zwyczaje i obrzedy, taniec i $piew,
kulinarne przysmaki, rekodzieto tworcéw ludowych (artySci-rzezbiarze). Aktywnie dziatajg domy kultury, zespoly artystyczne oraz
kota gospodyn wiejskich m.in. poprzez organizowanie i udziat w réznego rodzaju cyklicznych imprezach kulturalnych. W tym
kontekScie wspomnie¢ nalezy takze o dziatalnosci Centrum Kultury i Turystyki w gminie Wieliczka. Pomimo szerokiej oferty
kulturalnej zwigzanej z dziedzicem kulturowym z badan wynika, iz brak jest zréznicowanej atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego, w szczegolno$ci za$ miodziez, dzieci i seniorow. Rozwdj tego typu dziatan jest zatem jednym z gtéwnych celéw w ktére
nalezy realizowa¢ w ramach niniejszej strategii.

Charakterystyka obszardw atrakcyjnych turystycznie

Na obszarze LGD znajdujq sie popularne w catym kraju tereny rekreacyjne Puszczy Niepotomickiej i wyjatkowy w skali Swiatowej
kompleks muzealny Kopalni Soli w Wieliczce. Puszcza Niepotomicka, tzw. ,Zielone Ptuca Krakowa” to rozciagajacy sie na obszarze
ok. 11 tys. ha kompleks lesny, ktory stanowi miejsce rekreacji dla 0séb z okolicznych gmin i z Krakowa. Przycigga on bardzo
zréznicowanych gosci: rodziny, osoby indywidualne, rowerzystow, pieszych, biegaczy. Wazne bytoby zatem stworzenie infrastruktury
turystycznej, ktéra zacheci i umozliwi poznanie pozostaly atrakcji i zabytkow z terenu LGD. Mieszkancy pytani o elementy oferty
kulturalno-turystycznej regionu, ktére nalezy rozwija¢ wskazywali na szlaki turystyczne, historyczne, w tym szlaki rowerowe (zob.
Wykres 1). Kopalnia Soli w Wieliczce od 1978 figurujaca na Swiatowej Liscie Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego UNESCO
przycigga rocznie ponad milion turystéw. Wazne bylyby dziatania pozwalajace wykorzysta¢ ten jednorazowy ruch turystyczny
skumulowany na Kopalni, tak, by gminy obszaru LGD przyciagnety chociaz niewielkg cze$¢ gosci Kopalni. Rozwigzaniem mogtaby
by¢ oferta pakietowa, inicjatywa na ksztatt Centrum Produktu Lokalnego, z jednej strony umozliwiajaca nabycie produktéw lokalnej
kuchni i rzemiosta, z drugiej zachecajaca do pozostania i zapoznania sie z zabytkami i atrakcjami z terenu LGD.

Wykres 1. Elementy oferty kulturalno-turystycznej regionu, ktére nalezy wspierac (liczba wskazan)
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Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Podtrzymywanie lokalnych tradycji taczy mieszkaricow, umacnia ich lokalng tozsamos$ci oraz zwigzek z regionem i ze wspélnota. Na
terenie LGD podtrzymywanie tradyciji realizowane jest poprzez dziatalno$¢ doméw kultury oraz liczne imprezy kulturalne. Wérdd tych
wydarzen, szczegolnie wazne sg te odbywajace sie corocznie od wielu lat np. Orszak Trzech Kréli w Niepotomicach, Dni $w. Kingi,
Wielickie Miodobranie czy Dzien Ziemniaka w gminie Ktaj. Kolejnym elementem waznym dla tradycji regionu sg produkty lokalne.
Na terenie LGD istniejq produkty spozywcze, znane mieszkaincom i sprzedawane podczas imprez kulturalnych czy kiermaszéw,
wsrdd nich mozna wymieni¢ m.in. sol wielickg, kiszke z Podstolic, szynke podstolego z nogg, czy Choragwickie Kajpuski. Lokalne
przysmaki sg powodem do dumy mieszkancow z regionu, dla turystow natomiast — moga okazac¢ si¢ atrakcyjnym czynnikiem
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przyciagajacym. Wazne jest zatem stworzenie mozliwosci lokalnym producentom do sprzedazy ich wytwordw, zarowno poprzez
tworzenie wydarzen np. festiwali, jak i miejsc — punktow sprzedazowych. Postawienie na produkty lokalne to z jednej strony
zapewnienie nowych miejsc pracy mieszkaricom, z drugiej promocja LGD i rozwijanie oferty turystycznej regionu wzbogaconej o
lokalne produkty kultury, kuchni i rzemiosta.

Podsumowanie. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci LSR

Obszar LGD faczg atuty przestrzenno-kulturowe, ale takze podobne problemy spoteczne. Z jednej strony spojnos¢ koncentruje sie
wokot potozenia gmin i ich waloréw przyrodniczych, co przez mieszkancdw uznawane jest za mocng strone obszaru i powéd do
zadowolenia. Walory przyrodnicze oraz kulturowe, a takze sprzyjajace turystyce potozenie w poblizu Krakowa, stanowig przestanke
do opracowania spéjnej oferty turystyczno-promocyjnej regionu. Z drugiej jednak strony gminy LGD sg powigzane ze sobg
wystepowaniem probleméw spotecznych takich jak bezrobocie, zly stan lub wrecz brak infrastruktury komunalnej i drogowej, czy
brak dostepu do infrastruktury spotecznej. Mieszkarncéw gmin LGD faczy takze zapotrzebowanie na bardziej rozbudowang i
zréznicowang oferte spedzania czasu wolnego. Rozwigzywanie takich kwestii na zasadzie wspotpracy miedzy gminami pozwala na
szersze spekirum dziatan i lepsze ich dopasowanie do potrzeb mieszkafncoéw. Obszar LGD to takze wspolny rynek pracy o czym
$wiadczg wzajemne przeptywy mieszkancdw do miejsc pracy na terenie trzech cztonkowskich gmin (wsrdd dojezdzajacych do pracy
na obszar wiejski gminy Wieliczka — 15% stanowig mieszkancy gmin Kiaj i Niepotomice, analogicznie w przypadku dojezdzajacych
na teren gminy Niepotomice, natomiast 26% dojezdzajacy do pracy w Kiaju stanowig mieszkancy pozostatego obszaru LGD. W
kontek$cie spdjnosci warto przywota¢ taczno$¢ historyczng tego obszaru, ktéry nalezat do wspélnego majatku Lanckoroniskich,
dodatkowo jest on potgaczony wspolnym szlakiem drogg solng prowadzaca z Wieliczki do Bochni.

Rozdziat IV Analiza SWOT

Ponizsza Analiza SWOT zostata przeprowadzona na podstawie dokonanej diagnozy danych zastanych, a takze z udziatem
mieszkancdw (badania PAPI — m.in. pytania otwarte o gtéwne atuty i wady miejsca zamieszkania, ocena poszczegélnych aspektow
polityki rozwojowej na szczeblu lokalnym — skala Likerta, w tym rynku pracy, edukacji, sfery kultury, rekreacji, turystyki, ochrony
Srodowiska itp.) oraz kluczowych podmiotéw dziatajgcych na terenie LGD z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Pierwotna wersja analizy zostata poddana dodatkowym konsultacjom w trakcie warsztatu strategicznego i uzupetniona o czynniki
zewnetrze: szanse i zagrozenia. Dodatkowo cztonkowie LGD wymiarowali i operacjonalizowali elementy analizy, co byto podstawq
przy definiowaniu wskaznikow i ich wartosci bazowych oraz docelowych. Wiekszo$¢ wnioskow zgtaszanych przez uczestnikow
partycypacyjnego procesu zostata uwzgledniona w diagnozie. Pominigto wskazania niezgodne ze statystyka publiczng lub co do
ktorych nastepowata rozbieznos$¢ w Zrodtach. Analiza zostata przeprowadzona w blokach tematycznych wynikajacych z
przeprowadzonej diagnozy obszaru LGD. Cato$¢ powigzan analizy SWOT w kontekscie kierunkdw rozwojowych  zilustrowana
zostata w tabelarycznej matrycy logicznej w rozdziale V.

Demografia i sytuacja spoteczna

O > O >
- — N - — N
3 2 3 2
Mocne strony B = Stabe strony B =
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Korzystne trendy demograficzne: > Malejace saldo migracji (z 14% w 2009 roku do >
Wysoki udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w 2 10,7%0 w 2014 roku). 2
ogolnej liczbie ludnosci (20,8%) w poréwnaniu ze $rednig, § Rosnacy udziat grupy oséb w wieku §
dla Polski (18%) i wojewodztwa matopolskiego (19%). - poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci -
Niski odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym (15,2%) w Tg Spadek liczby os6b osiedlajacych sie na terenie §
poréwnaniu ze Srednig dla Polski (19%) i wojewddztwa = LGD. T
matopolskiego (18%). € Spadek liczby zawieranych matzenstw. ©
Wysoki przyrost naturalny (2,5%o) w poréwnaniu ze . ~ ;
rednia dla Polski (-0,03%) oraz wojewodztwa Utrudniony dostep do aptek — 5070 osob g
. ) przypadajacych na jedng apteke, co jest gorszym 2
matopolskiego (1,4%o). b I . >
: N . wynikiem niz $rednia dla kraju (3094 os.), S
Wysokie — korzystne saldo migracji (10,7%o) w wojewodztwa (2978 0s.) | powiatu (2610 0s.) S
poréwnaniu ze $rednig dla Polski (-0,4%q) i wojewddztwa JeWo 1P . L X
. ) Utrudniony dostep do przychodni lekarskich — 8
matopolskiego (0,9%o). . . . . N
. . - 4436 os6b przypadajacych na jedng przychodnie, | |
Dynamiczny przyrost liczby ludnosci (w latach 2009 — . h ol . S
2014 0 9,6%) Co jest gorszym wyn|k|em niz sredmg dla I§ra1u @
e (1919 os.), wojewodztwa (1932 0s.) i powiatu
(2729 0s.).
Dobry dostep mieszkaricow do placowek przedszkolnych | = | Wysoki ~odsetek przestgpstw o podiozu
- 2957 0s. na 1 przedszkole (w kraju 3580 0s.). S narkotykowym  (27% wszystkich popetnionych
Spadek liczby 0sob korzystajacych ze $wiadczen §’ przestepstw na terenie gminy Niepofomice, 18% w
Srodowiskowej pomocy spotecznej w stosunku do ogoinej | < Wieliczce).
liczby mieszkancow ( 5% w 2008 r., 4,8% w 2013 r.). T,g' Generalnie niskie zainteresowanie konsultacjami >
Mniejsza liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej | | spotecznymi dotyczacymi dokument()w %
na 1000 mieszkafcéw na obszarze LGD wigczajac s opracowywanych na terenie gmin wchodzacychw | @
obszar miejski gminy Wieliczka (47,3 0s.) niz $rednia dla Sk’rgd LGD (poza spotkaniami wiejskimi w gminie 0
powiatu wielickiego (49,7 0s.), wojewddztwa Ktaj). s
matopolskiego (67,2 0s.) i Polski. g
o
Wysoka aktywnos¢ obywatelska mieszkancéw LGD 0 >
wyrazana wyzszg niz przecigtnie w Polsce frekwencjg w T,g 2
wyborach prezydenckich i parlamentarnych. E _§’
o

Rozwinigta dziatalnos¢ sektora spotecznego, stosunkowo
duza liczba (274 podmioty) aktywnie dziatajacych
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen.
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Szanse

Zagrozenia

Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych (Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego)
na dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej;

Wzrost aktywnosci i organizowania sie spofeczenstwa
wokot réznego typu kwestii istotnych z punktu widzenia
matych spotecznosci (np. nowe inwestycje, ochrona
Srodowiska, bezpieczenstwo);

Wzrost znaczenia idei partycypaciji spotecznej w procesie
rozwoju lokalnego;

Suburbanizacja — staty trend naptywu nowych
mieszkancow z wielkich miast na tereny obszaréw
wiejskich, zlokalizowanych blisko miasta i dobrze z nim
skomunikowanych;

Wzrost $wiadomo$ci spotecznej na temat probleméw
spotecznych: alkoholizmu, narkomani, przemocy w
rodzinie.

Whioski z warsztatdw strategicznych

Dojazdy do szkdt i przedszkoli poza miejscem
zamieszkania — dzieci uczq si¢ w miejscach gdzie
rodzice pracujg;

Trendy polaryzacji ekonomicznej spoteczenstwa,
ubozenie czesci spoteczenstwa, przy
rownoczesnym bogaceniu sie innych. Pojawiajacy
sie konflikt interesow tych dwdch grup;

Postawa roszczeniowosci — oczekiwania
spofecznosci, ze panstwo zajmie sie
rozwigzywaniem wszystkich pojawiajacych sie
problemdw, nieche¢ do samodzielnego dziatania,
bierno$¢.

Proces starzenia sie spoteczenstwa, konieczno$¢
planowania ustug i infrastruktury w zakresie
gospodarki Il wieku — ustug tzw. srebrnej
gospodarki.

Migracje zagraniczne - odplyw  miodych,
wyksztatconych ludzi do innych krajéw UE w celach
zarobkowych, pozostawianie o0séb starszych
(rodzicow, dziadkow) bez statej opieki w domu.

Whioski z warsztatéw strategicznych

Gospodarka i rynek pracy

> >
Mocne strony 2 Stabe strony 2
'_g =] _g oS
o8 oS
Tendencja wzrostowa liczby podmiotow gospodarczychw | > Brak firm zatrudniajacych powyzej 1000 >
sektorze prywatnym (5648 w 2009 r., 7432 w 2014 r.) e pracownikéw. 2
Istnienie trzech wyrdzniajacych sie sekcji PKD o & Nizszy wskaznik przedsigbiorczo$ci na terenie §
ponadprzecietnym udziale w ogéinej liczbie podmiotow ~ LGD niz na terenie powiatu wielickiego o~
gospodarczych: handel hurtowy i detaliczny, naprawa Tg‘ (odpowiednio 106 i 111 firm na 1000 s
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle — T mieszkancow). E
(28%); budownictwo — (15%); przetworstwo przemystowe © Nizszy udziat ustug wsrod gtownych sektordw @
(11%). gospodarki (72,35%) niz Srednia dla kraju
Lokalizacja Niepotomickiej Strefy Przemystowej na (76,84%) oraz wojewddztwa matopolskiego
terenie Niepotomic oraz planowana Strefa Przemystowa (74,96).
W Brzegach na terenie gminy Wieliczka. Bardzo duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych
Szybszy niz w Polsce i wojewddztwie matopolskim proces o . X gosp y E‘
. . . L e . (Srednia powierzchnia 1 gospodarstwa rolnego to b
przesunigcia przedmiotu dziatalnoci firm z rolnictwa, 0.9 ha. dla boréwnania w Polsce 7.9 ha. w >
leSnictwa, fowiectwa i rybactwa oraz z przemystu i o ha, dla p . e S
. ’ . : o wojewddztwie matopolskim - 3 ha, w powiecie ©
budownictwa w strone innych obszaréw dziatalnosci. wielickim - 1,8 ha) =
Szybsze tempo wzrostu wskaznika przedsigbiorczosci niz Wysoki u dziay+ 0s .o darstw domowveh. kiérveh N
w kraju i wojewodztwie matopolskim. ySoKi Udziai gospoca vyeh, kloryeh S
gtéwne zrédto dochoddw pochodzi z dziatalno$ci @
Duzy potencjat rozwojowy przedsiebiorczosci spoteczne;. rolniczej w ogolnej liczbie gospodarstw (60,4%)
Niski udziat upraw przemystowych w ogdine]
Korzystne warunki klimatyczne dla sadownictwa i > strukturze upraw na terenie LGD.
lesnictwa. e
8
©
©
s
S
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Wskaznik bezrobocia (4,9%) nizszy niz w kraju (7,5%) i
wojewodztwie matopolskim (6,6%)

Malejacy wskaznik bezrobocia (na przestrzeni lat 2009 -
2014 r. spadek z 5,1% do 4,9%)

Wzrostowa tendencja wskaznika przedsiebiorczosci (z 83
0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
na 1000 mieszkafncow w 2012 r. do 87 w 2014 r.)
Korzystne pofozenie - blisko$¢ Krakowa (duzego rynku

pracy).

Rozdziat 3 diagnozy

Stosunkowo niski stopien zadowolenia mieszkancow z
lokalnego rynku pracy ($rednio 2,95 w skali od 1 do 5) -
najnizsza ocena w poréwnaniu z pozostatymi aspektami
rozwoju miejscowosci na terenie LGD.

Whnioski z PAPI

Wzrastajaca liczba osob bezrobotnych w
przedziale wiekowym powyzej 55 lat (w latach
2008-2014 dla oséb w wieku 55-59 lat wzrost
prawie dwukrotny, a w wieku 60-64 lata —
trzykrotny).

Stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczosci
mieszkancow — 87 os6b fizycznych prowadzacych
wiasng dziatalno$¢ gospodarczag na 1000
mieszkancow .

Istnienie grup oséb narazonych na potencjalne
dtugotrwate wykluczenie z rynku pracy: osoby
pozostajace bez pracy powyzej 2 lat, osoby o
krotkim stazu pracy 1-5 lat (20,5% wszystkich
0s6b bezrobotnych na terenie LGD), osoby o
stazu pracy 10-20 lat - z reguty w wieku od 40 do
50 lat i wiecej (17%), osoby z wyksztatceniem
zawodowym (29,5%)

Prawie dwukrotny wzrost (w latach 2008-2014)
liczby 0sdb pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesiecy.

Duzy wzrost liczby osob niepetnosprawnych z
terenu LGD (razem z obszarem miejskim gminy
Wieliczka), ktorzy zarejestrowali sig w powiatowym
urzedzie pracy (w latach 2008-2014 wzrost o
143%).

Pogtebianie sie problemu dtugotrwatego
bezrobocia na skutek dezaktualizaciji kwalifikacii
zawodowych.

Rozdziat 3 diagnozy

Szanse

Zagrozenia

Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych (Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich) na dziatania wspierajgce rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie nowych miejsc
pracy, wprowadzanie innowacji (produktowych,
procesowych, organizacyjnych), podnoszenie lub
aktualizacje kwalifikacji, a takze aktywizacje osob
bezrobotnych.

Mozliwo$¢ uzyskania zewnetrznego wsparcia
finansowego dla powstawania spétdzielni socjalnych i
promowanie ekonomii spoteczne;.

Zwiekszenie wykorzystania nowych technologii w edukacii
i na rynku pracy;

Zmiana w zakresie dziatalnosci rolniczej — powstawanie
gospodarstw agroturystycznych czy ekologicznych.

Moda na produkty lokalne oraz ekologiczne — mozliwo$¢
rozwoju lokalnej gospodarki w tym kierunku.

Whioski z warsztatdw strategicznych

Konkurencja o srodki UE ze strony innych i LGD i
samorzaddw (system konkursowy — brak gwarancji
otrzymania Srodkéw zewnetrznych).

Niska optacalnos¢ produkcji rolnej w matych
gospodarstwach rolnych.

Wptyw globalnych kryzysow (konflikt na Ukrainie,
embargo na polskie produkty w Rosji, kryzys
migracyjny) na kondycje lokalnych
przedsiebiorstw.

Wzrost znaczenia handlu internetowego — e-
commerce kosztem tradycyjnej dziatalnosci
ustugowej;

Niska stabilnos¢ dochoddéw mieszkancow —
dorywcze prace na tzw. umowy $mieciowe;

Powstawanie duzych galerii handlowych.

Whnioski z warsztatw strategicznych
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Turystyka i promocja regionu

Mocne strony Stabe strony

Odniesienie
do diagnozy
do diagnozy

Odniesienie

Niedostatecznie rozbudowana infrastruktura
turystyczna.

Oferta turystyczna nie w petni wykorzystujaca
lokalne potencjaty.

Istnienie atrakcji turystycznej o skali europejskiej:
kompleks muzealny Kopalni Soli w Wieliczce

Wysoki potencjat przyrodniczy: Puszcza Niepotomicka,
rezerwaty przyrody (m.in. Gibiel, Lipéwka, Dlugosz
Krélewski, Debina, Koto, Wislisko Kobyle), Starorzecze
Raby.

Bogata oferta turystyczno-rekreacyjna, np. O$rodek
hodowli zubréw w Ktaju, Stok narciarski w Podstolicach,
Malowidto 3D "Solny Swiat", Wyrobiska w Woli
Batorskiej (wyrobiska zarzadzane przez PZW koto
Niepotomice), Bobrowe rozlewisko w Zabierzowie
Bochenskim (o$rodek wedkarski).

Liczne zabytki architektury i budownictwa wpisane do
rejestru zabytkow, m.in. Zamek Krélewski w
Niepotomicach, zespo6t zamku zupnego w Wieliczce,
ko$ciot par. pw. NMP i Dziesieciu Tysiecy Meczennikéw
w Niepotomicach, zespét klasztorny benedyktynek w
Stanigtkach, kosciot par. pw. Wniebowzigcia NMP w
Wieliczce, mtyn wodny w Podtezu, zespot dworski i
folwarczny w Sledziejowicach,

Istnienie obiektéw kultury, np. Matopolskie Centrum
Dzwieku i Stowa w Niepotomicach, Muzeum
Niepotomickie i Izba Regionalna na Zamku Krolewskim w
Niepotomicach, Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce
Aktywna dziatalno$¢ zespotdw artystycznych oraz két
gospodyn wiejskich.

Aktywna dziatalno$¢ lokalnych artystow — rzezbiarzy
Bogata oferta produktow lokalnych, np. s6l wielicka,
Kiethbasa wiejska z Podstolic, Szynka podstolego z
noga, Kiszka z Podstolic.

Organizacja licznych imprez lokalnych (np. Dni $w. Kingi,
Przeglad Potraw Regionalnych, Orszak Trzech Krdli,
Spotkania przy czakramie, Dni Niepotomic, Dni Szarowa,
Dzien Ziemniaka).

Rozdziat 7 diagnozy
Rozdziat 7 diagnozy

Aktywna dziatalno$¢ doméw i o$rodki kultury oraz

Swietlic i klubow.

Wysoki stopien zadowolenia mieszkarncow z mozliwo$ci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie LGD ($rednio 4,01
w skali od 1 do 5).

Whioski z PAPI
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Szanse

Zagrozenia

Zainteresowanie w spofeczenstwie wypoczynkiem
aktywnym, rekreacjg i uprawianiem sportow.
Popularyzacja turystyki weekendowej wéréd Polakdw.
Wzrost zainteresowania lokalnymi, naturalnymi, czy
ekologicznymi produktami.

Moda na lokalnos¢, odkrywanie tradyciji, lokalnego
dziedzictwa, produktow lokalnych.

Mozliwos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych na rozwdj
turystyki, rekreacji i kultury (fundusze UE — Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, fundusze szwajcarskie,
fundusze norweskie, Fundusz Rozwoju Kultury
Fizycznej).

Rozwdj technologii IT w turystyce (GPS, aplikacje na
telefony komérkowe, interaktywne i multimedialne
przewodniki, nowe formy prezentacii).

Swiatowe Dni Mtodziezy w 2016 roku w Krakowie, wraz z
czuwaniem i mszg postania w Brzegach na terenie gminy
Wieliczka — wydarzenie potencjalnie przyciagajace kilka
milionoéw pielgrzymdw z catego $wiata.

Whioski z warsztatdw strategicznych

Postepujaca suburbanizacja — zagrozenie terenéw
cennych przyrodniczo.

Konkurencja innych o$rodkéw z potencjatem
turystyczno — rekreacyjnym.

Nadmierna presja ze strony uprawiajacych sporty
motorowe i wzrost popularnosci takich form
aktywnosci jak jazda quadami, skuterami,
motocrossami itp. — niekontrolowana ekspansja na
tereny cenne przyrodniczo.

Whioski z warsztatéw strategicznych

Infrastruktura techniczna

Wzrost dtugosci sieci kanalizacyjnej i wodociggowej w
latach 2009-2014 (odpowiednio 0 19,2 kmi 24,3 km).

> >
Mocne strony 28 Stabe strony FaRs
_g = % ©
oS oS
Dobra dostepnos¢ komunikacyjna, blisko$¢ autostrady Gestos¢ sieci wodociggowej (2,7 km/1km2)
Ad. mniejsza niz w powiecie wielickim (2,8 km/1km?2).
T . : " - -
Gc?v?/it(e)(szi(; ib?g;lg;?gejz(ikﬁﬁ/kmg ?) wyzsza niz w § Niski odsetek osob posiadajacych dostep do §
P DR e ' . iy & | kanalizacji i oczyszczalni Sciekow (tylko ok. 40% 2
Gestosc¢ sieci kanalizacyjnej (1,1 km/1km?) wyzsza niz w S | mieszkaficow LGD) 5
powiecie wielickim (0,9 km/1km?2). ®© ' ®©
W kazdej z gmin na terenie LGD znajduiq sie g ‘é
oczyszczalnie Sciekow. § ng:,

Szanse

Zagrozenia

Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych (np. Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska) na dofinansowanie
inwestycji w zakresie infrastruktury komunalnej, czy
transportowe;.

Mozliwo$¢ realizacji inwestycji w formule publiczno-
prywatnej.

Zwiekszajaca sie Swiadomo$¢ spoteczna koniecznosci
dbania o $rodowisko naturalne.

Popularyzacja ekologicznych rozwigzan w zakresie
ogrzewania i pozyskiwania energii, oczyszczania sciekow
itp.;

Whioski z warsztatow strategicznych

Szybko rosnace potrzeby infrastrukturalne wraz z
nasilajacymi sie procesami suburbanizacyjnymi.
Zagrozenia powodziowe na rzece Wista.
Konkurencja o srodki zewnetrzne na dziatania
infrastrukturalne.

Opér spoteczny i nieche¢ w przypadku
koniecznosci zainwestowania wkasnych pieniedzy
w nowoczesne ekologiczne technologie (np.
wymiana piecow, przytaczenie sig do kanalizacji).

Whioski z warsztatéw strategicznych
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Rozdziat V Cele i wskazniki

5.1 Specyfikacja i opis celow i przedsiewziec

Cel ogdlny 1: Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow i turystéw, przyczyniajacej
sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy

Whynika z potrzeb i postulatéw mieszkancéw zakomunikowanych podczas badarn ankietowych i spotkan warsztatowych. Nalezy
skoncentrowa¢ sie na poszerzeniu i dywersyfikacji istniejacej oferty spedzania czasu wolnego, dostosowujac jg do potrzeb i
oczekiwan réznych grup wiekowych. Kluczowe jest zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej w szczegéInosci w przypadku
dzieci i mtodziezy oraz senioréw z obszarow wiejskich (miejscowosci ponizej 5 tysiecy mieszkaricéw) — grup okreslonych podczas
konsultacji spotecznych jako defaworyzowane. W tym kontekscie konieczna jest takze rozbudowa infrastruktury stuzacej rekreacii
mieszkancow polegajgca m.in. na stworzeniu obiektéw sportowych umozliwiajacych aktywno$¢ fizyczng np. wytyczenie tras
rowerowych/spacerowych czy budowa kortéw tenisowych. Urozmaicenie oferty poprzez organizacje wydarzen i imprez kulturalnych
mozliwe bedzie dzieki podnoszeniu jakosci juz istniejacej infrastruktury kulturalnej np. domoéw kultury i ich najblizszego otoczenia.
Ponadto oferta kulturalna powinna opierac sie na lokalnych tradycjach w tym produktach lokalnych, by w ten sposéb z jednej strony
umacnia¢ identyfikacje mieszkancow z regionem, a z drugiej — promowac potencjat obszardw z LGD wsrdd turystow.

Cel ogélny 2. Rozwéj kapitatu spotecznego na terenie LGD

Jest odpowiedzig na zidentyfikowany wéréd mieszkancow potencjat partycypacyjny, przejawiajacy sie m.in. w duze;j liczbie aktywnie
dziatajacych na obszarze LGD organizacji pozarzadowych, klubdéw sportowych, zespotéw artystycznych. Nalezy zatem wspieraé
aktywnosci i oddolne inicjatywy mieszkancow, w szczegdlnosci te, kiére tworzg oferte spedzania czasu wolnego lokalnym
spotecznosciom (animujacych zycie). Wsparciem umozliwiajgcym samoorganizowanie sie spotecznosci lokalnych i kreowanie
lokalnych lideréw powinny zosta¢ objete zwtaszcza nieformalne grupy mieszkancow, NGO, grupy sasiedzkie z obszarow wiejskich
LGD. Istotne bedg przedsiewziecia skierowane do dzieci i mtodziezy majace na celu podnoszenie poziomu edukaciji obywatelskiej,
bowiem to edukacja i promocja pozadanych postaw przyspiesza zmiany w tym obszarze. W ramach celu 2 szczegélny nacisk
potozono na ochrone dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD. Wspoina troska o otoczenie
stanowi wyraz zaangazowania i odpowiedzialno$ci obywatelskiej, ktore moga by¢ realizowane m.in. przez przedsiewzigcia zwigzane
z renowacjg obiektow zabytkowych oraz tych, Swiadczacych o lokalnej tozsamosci miejsca, waznych dla mieszkancdw np. lokalnych
kapliczek.

Cel ogolny 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD

Opiera si¢ na zdiagnozowanych stabo$ciach lokalnego rynku pracy (stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczo$ci, wzrastajgca
liczba 0sdb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy) i towarzyszacemu im niezadowoleniu mieszkaricow obszaru LGD z
lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie cel faczy sie z zaobserwowang tendencjg wzrostu przedsiebiorczosci wérdéd mieszkancow —
zaktadania wtasnych firm. Dbajac o tworzenie nowych miejsc pracy nalezy wspiera¢ zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, rozwoj
dotychczasowych przedsiebiorstw, oraz promowa¢ ekonomie spoteczng. Mieszkarcy podczas konsultacji spotecznych podkreslali,
Ze wsparcie powinno umozliwi¢ rozwdj ustug na terenach wiejskich stuzacych zaspokajaniu potrzeb lokalnych spotecznosci (np.
salon fryzjerski, kosmetyczny). Nalezy takze wzmacnia¢ dotychczasowe silne strony — oferte bazujacg na atrakcyjnosci obszaru
LGD, kreowa¢ nowe produkty lokalne. W ramach celu nacisk potozono takze na dziatania bazujace na potencjale turystycznym
terenu LGD. Programy wsparcia skierowane beda do przedsiebiorstw agroturystycznych, enoturystycznych dotyczy¢ beda tworzenia
infrastruktury okototurystycznej, integracji oraz promocii lokalnych twércow i producentéw, budowania sieci partnerskiej wspdtpracy
w zakresie ustug turystycznych. W ramach celu podejmowane takze bedg przedsiewziecia zwigzane z promowaniem postaw
przedsiebiorczych wérdd dzieci i mtodziezy, w formie innowacyjnej i atrakcyjnej dla tej grupy wiekowej np. gry ekonomiczne, wirtualne
firmy, grywalizacja.

Planowane cele ogdlne i szczegdtowe, w tym przedsiewzigcia przedstawione w tabeli: cele i wskazniki beda finansowane przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) przy wsparciu ze $rodkéw budzetu panstwa oraz
Srodkéw wiasnych jednostek sektora finansow publicznych (szczeg6ty — zatacznik 4).

5.3 Specyfikacja wskaznikow

Wskazniki produktéw, rezultatow i oddziatywania zamieszczone w ponizszej tabeli sg Scisle powigzane z odpowiadajacymi im
przedsiewzigciami, celami szczegdtowymi i celami ogdlnymi. Konkretne, przyjete w Strategii wskazniki sa zgodne z wymogami
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systemu monitorowania PROW 2014-2020 oraz pozwalajg na monitorowanie przedsiewzie¢ typowych dla zidentyfikowanych potrzeb
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego. Ponadto wskazniki te sg adekwatne i spojne z odpowiednimi celami
ogblnymi, szczegbtowymi oraz wskazanymi przedsigwzigciami.

Uzasadnienie: Wskazniki dla przedsiewzig¢, celow szczegotowych i celdw ogdinych zostaty dobrane przy uwzglednieniu:

— obligatoryjnosci wskaznikow (PROW, RLKS, m.in.: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektdw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej; Liczba operaciji, obejmujgcych wyposazenie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury; Liczba
zabytkdw podanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizaciji
strategii; Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa; Liczba operacji polegajacych na rozwoju
istniejacego przedsigbiorstwa; Wzrost liczby osob odwiedzajacych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego; Wzrost liczby
0s6b korzystajacych z obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; Liczba utworzonych miejsc pracy), ktore powinny
by¢ wykorzystane do monitorowania LSR;

— adekwatnosci wskaznikow do zawarto$ci przedsiewzie¢ i celow;

— komplementarno$ci wskaznikéw formutowanych na réznych poziomach strategii;

— dostepnosci wskaznikow w Zrodtach statystyki publicznej, zasobach LGD lub mozZliwosci relatywnie fatwego pozyskania
wskaznika ze zrodet pierwotnych.

Wskazniki konstruowane byty w taki sposéb by proces ich monitorowania byt mozliwie tani i nie czasochtonny, przy czym pokazywat
faktyczny postep, zaplanowane zmiany i skutki podejmowanych interwencji.

Zrodta pozyskania danych do pomiaru oraz sposob dokonywania pomiaru zostat opisany we wspomnianej tabeli.
Dokumentacja konkursowa oraz umowy pomiedzy LGD a beneficjentami lub grantobiorcami bedg naktadaty na nich koniecznosé
monitorowania i osiggniecia wskaznikow rezultatu/produktu proporcjonalnie do zakresu i funduszy o jakie aplikujg. Czestotliwo$é
pomiaru wskaznikow — na biezaco w catym okresie wdrazania LSR, czas pomiaru — lata 2016 — 2023, co szczego6towo zostato
opisane w rozdziale XI — Monitoring i ewaluacja. Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania zostat okreslony w partycypacyjny
sposdb przy udziale mieszkancow (badania PAPI — warto$ci na podstawie wynikéw badan ankietowych). W przypadku wskaznikéw
produktéw i rezultatow wartosci poczatkowe zawsze wynoszg ,0”. Stany docelowe wskaznikéw opierajg sie na szacunkach
wynikajacych z konsultacji z mieszkancami i przedstawicielami sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego w trakcie
gminnych warsztatow, spotkan z czlonkami LGD, a takze dzieki uzupetnionym kartom projektéw sktadanych w biurze LGD lub
przesytanych droge elektroniczng na udostepnionym formularzu. ZatoZenia proponowane przez prawdopodobnych beneficjentéw i
grantobiorcow zweryfikowane zostaty w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD Wielicka Wie$ i LGD Wspdlnota Krolewskiej
Puszczy z poprzedniej perspektywy finansowej a w przypadku projektdw wspotpracy uzgodnione z partnerami projektéw. Warto$ci
docelowe wskaznikow beda zliczane w sposdb narastajacy, uwzgledniajacy wartosci z poszczegoinych etapdw LSR (dla wskaznikdw
produktu w ustalonych momentach pomiaru za okresy lat; 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022-2023 - szczegotowy zapis w Planie
dziatania) i realizowanych projektéw. Pomiar dokonywany bedzie przez biuro LGD na podstawie Zrédet opisanych w tabeli.

Przedstawione wskazniki pozwalaja na okreslenie wptywu LSR na rozwdj regionu, odpowiadaja i s tozsame ze wskaznikami
monitorujacymi realizacje Strategii Rozwoju Matopolski 2011-2020. Przyktadowo wskazniki produktu: liczba operacji
polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa/ liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
przyczyniajg sie do realizacji wskaznika liczba przedsigbiorstw o liczbie pracujgcych do 9 os na 1000 mieszkaricow na poziomie
regionalnym, z kolei wskazniki rezultatu: Liczba 0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowych na
terenie LGD; Liczba 0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych przestrzeni do wypoczynku na terenie LGD, bedg
wpisywaty sie w osiggniecie wskaznika SRM: korzystajacy z obiektéw kultury/ dziedzictwo i przemysty czasu wolnego.

Przedsiewziecia zwigzane z budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow i turystow.

1.1.1  Wyposazenie miejscowosci z | Konkurs Formuta konkursowa umozliwi wybranie beneficjentdow o
terenu LGD w obiekty sportowe odpowiednim potencjale organizacyjnym z roznych sektorow
umozliwiajace aktywnos$c¢ fizyczna. zainteresowanych modernizacjg lub rozbudowg infrastruktury

rekreacyjnej i kulturalnej, ponadto pozwoli na realizacje projektow

1.1.2  Kreowanie  przestrzeni  do orzewyzszajacych wartoscia 100.000 zt. Wéréd projektow, ktore

wypoczynku. bedg mogty by¢ wdrozone w ich ramach sg m.in. inicjatywy
1.2.3. Podnoszenie jakosci infrastruktury postulowane w trakcie badan ankietowych mieszkancéw oraz
kulturalnej. sygnalizowane przez zainteresowane podmioty z obszaru kultury,

rekreacji i turystyki w trakcie warsztatow strategicznych, konsultacji
gminnych oraz w formie fiszek projektowych zgtaszanych w
konsultacjach on-line (m.in. remonty o$rodkéw kultury, zadaszenie
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kortow tenisowych, zagospodarowanie terendw rekreacyjnych,
sceny plenerowe — muszle koncertowe, sitownie zewnetrzne itp.).

1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb | Operacja Realizacja przedsiewzigcia 1.2.1 poprzez operacje wiasng a 1.2.1
mieszkancow ~w  zakresie  oferty | wlasna poprzez projekt grantowy ma na celu wyb6r przedsiewziec
kulturalnej w zalezno$ci od wieku i oddolnych, wynikajacych z realnych potrzeb srodowisk lokalnych, w
aktywnosci zawodowej tym grup nieformalnych — nie majacych osobowosci prawnej do
. . startowania w konkursowej procedurze wyboru beneficjenta.
1.2.2 Rozbudowa oferty  kulturalnej | Projekt Dodatkowo formuta grantow pozwala na wybor wiekszej ilosci
baquqC?J na Iokglnth p'otenCJaiach’— grantowy inicjatyw, ktére w wiekszym stopniu moga przyczynic si¢ do realizacji
odwotanie do regionalizméw, produktéw zalozonych celow.
lokalnych, tradycji — etno-inspiracje.
Aktywizacja | Dotychczasowe do$wiadczenia LGD predestynujg do podejmowania

dziafan aktywizujacych lokalng spotecznos$¢ poprzez organizacje
wydarzen kulturainych. Dziatania te konczyty sie sukcesem i powinny
by¢ kontynuowane w takiej formule, réwnocze$nie wspierajac i
uzupetiajac oferte kulturalng realizowang w ramach projektow
grantowych np. na obszarach LGD pomijanych przez grantobiorcéw.

Przedsiewzigcia zwiazane z rozwojem kapitatu spotecznego.

przestrzeni publicznych

2.2.2 Renowacja obiektéw zabytkowych i
tych, ktére $wiadcza o lokalne]
tozsamosci miejsca i sq wazne dla
mieszkancow obszaru LGD.

2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie | Projekty Przedsiewziecia dzieki projektom grantowym w sposob bardziej
spotecznosci lokalnych oraz kreowanie | grantowe efektywny przyczynig sie do realizacji zatozonych celéw. Projekty
lokalnych lideréw na obszarach wiejskich grantowe zaktadajg réznorodne podejécia dostosowane do specyfiki
LGD grup docelowych, miejsca realizacji itp. NGO, grupy nieformalne,
2.1.2 Podnoszenie poziomu edukacii sqsied;ki,par_afiglne bedqmog’rywlatwy spo_s,Qb_ pozyskat fupdus;e
obywatelskiej (w tym  partycypac na’regllzaqe_lmqatywwramagh przedS|QWZ|QC|wykorzystac swoje
s do$wiadczenia i kompetencie z zakresu pobudzania lokalnej
obywatelskiej). - - o
aktywnosci oraz edukacji obywatelskie;.
213 Promowanie dziatan | Aktywizacja | LGD wykorzystujac swoje bogate do$wiadczenia z poprzedniej
podejmowanych  przez  organizacje perspektywy bedzie mogta w sposob efektywny i kontrolowany
pozarzadowe i grupy nieformalne podejmowac dziatania z zakresu promowania dziatalnosci lokalnych
NGO. Znajomos¢ srodowiska i zaufanie sektora spotecznego jest
tutaj dodatkowym atutem i przemawia za aktywnoScig
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.
2.2.1 Podniesienie poziomu estetyki | Konkurs Formuta konkursowa umozliwi wybranie beneficjentéw o

odpowiednim potencjale organizacyjnym z roznych sektorow
zainteresowanych aranzacjg przestrzeni publicznych oraz renowacjg,
miejsc szczegolnie waznych dla mieszkancédw, ponadto pozwoli na
realizacje projektow inwestycyjnych, ktére z natury sg bardziej
kosztochtonne. Formuta konkursowa pozwoli przedstawicielom
réznych sektorow w tym JST zgtaszaé propozycje z terenu swoich
gmin — dodatkowo nie wyklucza przedsiebiorcéw. Wybdr takiej
formuty realizacji wynikat z konsultacji w poszczegolnych gminach z
obszaru LGD.
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Przedsiewzigcia z zakresu wsparcia w rozwijaniu lokalnej przedsigbiorczosci na terenie LGD.

3.1.1 Dotacje na zakltadanie dziatalno$ci | Konkurs Jest to najlepsza formuta wynikajaca z doswiadczernn LGD oraz
gospodarczej lub tworzenie podmiotow dajaca mozliwos¢ weryfikacji pomystu biznesowego potencjalnego
ekonomii spofecznej beneficjenta.

3.1.2 Programy wsparcia na rozwdj
istniejacych firm.

3.2.1 Wspieranie nowych i poszerzanie
dziatalno$ci istniejacych gospodarstw
agroturystycznych.

322  Tworzenie i  rozbudowa
infrastruktury ~ okototurystycznej -
gastronomia, noclegi, ustugi.

3.23 Budowa sieci partnerskiej | Projekt Wspdlna realizacja projektéw z LGD z Polski i zagranicy pozwoli na
wspblpracy w  zakresie  ustug | wspotpracy wymiane doswiadczen oraz bedzie stanowita swoistg warto$é
turystycznych dodang realizacji projektu. W przypadku uruchomienia wspoinego

punktu dystrybuciji produktow lokalnych i regionalnych dla kilku LGD
dziatania partnerskie bedg miaty ponadto efekt skali co przyczyni sie
do wzrostu efektywno$ci i trwatosci podjetych dziatan.

3.24 Identyfikacja, integracja oraz
promocja  lokalnych  twércow i

producentéw

3.31 System wspierania postaw | Aktywizacja | Dziatania bedg kontynuacjg dziatan podejmowanych przez

przedsiebiorczych u dzieci i mtodziezy poprzedniczki Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego.

Zaprezentowane powyzej przedsiewziecia s zgodne z celami przekrojowymi PROW: ochrong srodowiska, przeciwdziataniem
zmianom klimatu oraz innowacyjnoscia. W kryteriach wyboru przewidziano premiowanie projektéw przyczyniajacych sie do
ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu np. budowa lub modernizacja obiektéw kultury, rekreacii, infrastruktury
turystycznej lub podejmowane dziatalnosci gospodarcze powinny mie¢ pozytywny lub neutralny wptyw na $rodowisko (montaz
solarow stonecznych, zmiana ogrzewania na energooszczedne, wytyczanie tras rowerowych jako alternatywy dla komunikacji
samochodowe;j itp.). Kwestia wpisywania sie w cel zwigzany z innowacyjnoscig opisana zostata w rozdziale VI. Zaktada sig, ze LSR
bedzie premiowata przedsiewziecia nowatorskie i niepraktykowane dotychczas na terenie LGD np. projekty partycypacji spotecznej
— w ramach realizacji badania w dziataniu, czyli diagnozy potrzeb mieszkancow z ich udziatem.

5.3 Specyfikacja wskaznikow

Wskazniki produktéw, rezultatow i oddziatywania zamieszczone w ponizszej tabeli sg $cisle powigzane z odpowiadajgcymi im
przedsiewzigciami, celami szczegtowymi i celami ogdlnymi. Zaproponowane wskazniki sg zgodne z wymogami systemu
monitorowania PROW 2014-2020 oraz pozwalajg na monitorowanie przedsiewzie¢ typowych dla zidentyfikowanych potrzeb
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego. Wskazniki konstruowane byty w taki sposéb by proces ich
monitorowania byt mozliwie tani i nie czasochtonny, przy czym pokazywat faktyczny postep, zaplanowane zmiany i skutki
podejmowanych interwencji. Zrédta pozyskania danych do pomiaru oraz sposéb dokonywania pomiaru zostat opisany we
wspomnianej tabeli. Dokumentacja konkursowa oraz umowy pomigdzy LGD a beneficjentami lub grantobiorcami beda naktadaty na
nich konieczno$¢ monitorowania i osiggniecia wskaznikdw rezultatu/produktu proporcjonalnie do zakresu i funduszy o jakie aplikuja.
Czestotliwo$¢ pomiaru opisana zostata w rozdziale XI — Monitoring i ewaluacja. Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania zostat
okre$lony w partycypacyjny sposéb przy udziale mieszkarcéw (badania PAPI — warto$ci na podstawie wynikow badan ankietowych).
W przypadku wskaznikdw produktow i rezultatéw wartosci poczatkowe zawsze wynosza ,0". Stany docelowe wskaznikdw opierajq
sie na szacunkach wynikajacych z konsultacji z mieszkancami i przedstawicielami sektora publicznego, spofecznego i
gospodarczego w trakcie gminnych warsztatow, spotkan z czionkami LGD, a takze dzigki uzupetnionym kartom projektéw sktadanych
w biurze LGD lub przesytanych droge elektroniczng na udostepnionym formularzu. Zatozenia proponowane przez prawdopodobnych
beneficientdw i grantobiorcow zweryfikowane zostaty w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia LGD Wielicka Wie$ i LGD
Wspdlnota Krdlewskiej Puszczy z poprzedniej perspektywy finansowej a w przypadku projektdw wspdtpracy uzgodnione z partnerami
projektow.
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Przedstawione wskazniki pozwalaja na okreslenie wptywu LSR na rozwdj regionu, odpowiadaja i s tozsame ze wskaznikami
monitorujacymi realizacje Strategii Rozwoju Matopolski 2011-2020. Przyktadowo wskazniki produktu: liczba operacji
polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa/ liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
przyczyniajg sie do realizacji wskaznika liczba przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych do 9 os na 1000 mieszkaricow na poziomie
regionalnym, z kolei wskazniki rezultatu: Liczba 0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowych na
terenie LGD; Liczba o0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych przestrzeni do wypoczynku na terenie LGD, bedg
wpisywaty sie w osiggniecie wskaznika SRM: korzystajacy z obiektéw kultury/ dziedzictwo i przemysty czasu wolnego.
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Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancéw i turystow, przyczyniajacej sie do utrzymania lub

CEL OGOLNY o
utworzenia miejsc pracy
1.1 Rozbudowa oferty i infrastruktury stuzacej rekreacji mieszkancow
19 CELE SZCZEGOLOWE Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej uwzgledniajacej potrzeby i oczekiwania réznych grup wiekowych (ze szczegdlnym
' uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i senioréw)
W10 Odsetek zadowolonych mlesivk(j:gg\g obszaru LGD z oferty czasu % 45,3 55 Badania ankietowe
S requtatu SR Jednpstka 2015Rok | 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych miary
Liczba 0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych Dokumentacja w siedzibie LGD / obserwacja, dane dotyczace
w11 e . Osoba 0 1200 . o . A
obiektéw sportowych na terenie LGD frekwencji — liczba wejS¢ np. na korty tenisowe, boiska itp.
Liczba 0s6b korzystajacych z nowych lub zmodernizowanych Dokumentacja w siedzibie LGD / obserwacja, dane dotyczace
w1.1 : . Osoba 0 3000 -
przestrzeni do wypoczynku na terenie LGD frekwencji.
W11 Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy w wyniku Sztuka 0 3 Dokumentacja w siedzibie LGD / dane dotyczace utworzonego i
" | rozbudowy oferty i infrastruktury stuzacej rekreacji mieszkancow utrzymanego miejsca pracy przekazane przez beneficjentow
w1.2 L!czba grup spotecznych (ze wzgledu na_W|ek) uczestniczacych w Sztuka 0 3 Dokumentacja w siedzibie LGD — opracowane diagnozy.
diagnozach dotyczacych zapotrzebowania na oferte kulturaing.
Liczba osob, ktore skorzystaty z oferty podmiotéw dziatajacych w Dokumentacja w siedzibie LGD - na podstawie sprawozdan
w1.2 | sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR Os6b 0 175 grantobiorcow
W12 Liczba uczestnikow wydarzen kulturalnych sprzyjajacych aktywizacji Os6b 0 900 0s6b Dokumentacja w siedzibie LGD - na podstawie sprawozdarn z realizacji
" | lokalnych spoteczno$ci zrealizowanych przez LGD Aktywizaciji
Wi Wzrost liczby osdb odwiedzajacy zabytki i obiekty Y 0 15 Dokumentacja w siedzibie LGD - na podstawie sprawozdan
' ° beneficjentow
wi2 Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy w wyniku Sztuka 0 3 Dokumentacja w siedzibie LGD / dane dotyczace utworzonego i
| podnoszenia jakosci infrastruktury kulturalnej utrzymanego miejsca pracy przekazane przez beneficjentéw
Przedsiewziecia Grupy docelowe Wskazniki produktu
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Sposob

Jednostka

wartos¢

koricowa 704 5 i
realizacj nazwa miary poczqtkov:a 2015 S Zrodto danych/sposob pomiaru
ro
Rok
Mieszkarcy obszaru
Wyposazenie miejscowosci z LGD, ze . Dokumentacja w siedzibie LGD —
terenu LGD w obiekty sportowe szczegdlnym Liczba nowych lub na podstawie sprawozdan
1.1.1 . P - konkurs zmodernizowanych obiektow | sztuka 0 6 T .
umozliwiajace aktywnos¢ uwzglednieniem . beneficjentow i dokumentacji
: o o sportowych na terenie LGD . .
fizyczna. dzieci i mtodziezy projektowe;
oraz senioréw
Mieszkaricy obszaru
szl(;ziD;')lzne m Liczba nowych lub Dokumentacja w siedzibie LGD -
112 Kreowanie przestrzeni do golny! zmodernizowanych przestrzeni na podstawie sprawozdan
A uwzglednieniem konkurs . Sztuka 0 3 ST .
wypoczynku. miodziezy oraz do wypoczynku na terenie beneficjentéw i dokumentacii
" . LGD projektowe;
rodzicéw z matymi
dziecmi
Mieszkancy obszaru . . Co
Poprawa identyfikacji potrzeb LGD (z Liczba przeprowad;onych Dokumenta}qa w S|e’>d2|b|g LGD -
mieszkancow w zakresie ofert uwzglednieniem Operacja partycypacyjnych diagnoz na podstawie raportow z diagnozy
1.2.1 ) axresie oferty VZgIganie perac] zapotrzebowania na oferte | sztuka 0 3 partycypacyjnej (badania w
kulturalnej w zalezno$ci o wieku i | wieku, pici oraz wlasna kulturalna na poziomie dziataniu z udzialem dzieci i
aktywno$ci zawodowej. miejsca 4 na poz! ..
. . poszczegoinych gmin LGD miodziezy)
zamieszkania)
_ . ) Proiekt Llczsvasgg;jzrglﬁacit\g dzzlogrjscych Dokumentacja w siedzibie LGD —
Rozbudowa oferty kulturainej Mieszkaricy ) + ", n | sztuka 0 7 na podstawie zawartych uméw
bazujacej na lokalnych obszaru LGD, grantowy | otrzymaty wsparcie w ramac grantowych
1. | Potenciatach — odwotanie do podmioty dziatajace realizacji LSR
| regionalizméw, produktow w sferze kultury - Liczba wydarzen kulturalnych Dokumentacia w Siedzibie LGD -
okanyen, radycl - etno- 20PN, KO8 | Aktywizaca | SPrvRCych aktywizac | 0 18 na odsta{/vie sprawozdar z
zrealizowanych przez LGD ) AKLY )
Podnoszenie jakosci Mieszkancy obszar Liczba operacji obejmujacych Egk;gz?e:\?v?éazgvilaer?;?inl_wgv[\zz_
123, ¢ Ktury kulturalne LGD, ze Konkurs wyposazenie podmiotow | szuka 0 3 fic i dok "
infrastruktury kulturalne;. szczegolnym e beneficjentami i dokumentacii
iyl dziatajacych w sferze kultury . )
uwzglednieniem projektowe;
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mtodziezy i 0s6b
dorostych

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektdw
infrastruktury kulturalnej na
terenie LGD

Dokumentacja w siedzibie LGD -
na podstawie zawartych uméw z
beneficjentami i dokumentac;i

projektowej

sztuka 0 3

Rozwéj kapitatu spotecznego na terenie LGD

CEL OGOLNY

2.1 , Wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkaricéw animujacych zycie lokalnych spofeczno$ci z terenu LGD

CELE SZCZEGOLOWE
2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD
W2.0 Liczba organizacji pozaquowygh .dz[a%ajqcych na terenie LGD szt. 274 284 Dane ze Starostwa Powiatowego w Wieliczce

Powiatu Wielickiego
W20 Odsetek zadowolonych mleszlklancow obszgry LGD z aktywnosci % 617 65 Badania ankietowe mieszkaricow
spotecznej i obywatelskiej
Wskazniki rezultatu dla celow . stan poczatkowy | plan 2023 . , .
szczegGlowych Jednostka miary 2015 Rok rok Zrédto danych/sposob pomiaru

Liczba uczestnikow inicjatyw, objetych wsparciem w ramach . o _ ,

W2.1 | realizacji grantéw na wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw 0sob 0 150 Dokumentacja w S|edz!b|e LGD - na podstawie
. g zawartych uméw grantowych

mieszkancow LGD
W21 Liczba odblqrcow inicjatyw promyjqcych QZlalanla podejmowane 0s6b 0 150 Dokumentacja w siedzibie LGD

przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne z terenu LGD

Liczba oséb korzystajacych z wyodrebnionych przestrzeni . Dokumentacja w siedzibie LGD - na podstawie
W2.2 ) . . . L Osdb 0 3000 . s

publicznych objetych interwencjg w ramach realizacji LSR sprawozdan beneficjentow

Wzrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty 0 Dokumentacja w siedzibie LGD / obserwacja, dane
W2.2 % 0 15 ,

dotyczace frekwenciji.
Wskazniki produktu
Sposéh warto$¢
Przedsiewzigcia Grupy docelowe reglg)zzc)c:'i . .. ) _
/ nazwa Jednostka miary | poczatkowa | koricowa Zrodto danych/sposob pomiaru
2015 rok | 2023 Rok
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Wspieranie
samoorganizowania sie
spotecznosci lokalnych

NGO, grupy
mieszkancow, grupy
sasiedzkie, parafialne,
mieszkancy obszaru LGD

2.1.1 | oraz kreowanie ze szczegdlnym Liczba inicjatyw, ktore
lokalnych lideréw na uwzglednieniem . uzyskaty granty w ramach
obszarach wiejskich mieszkancow Projekt wspierania aktywnosci, |, o 6 R
LGD migjscowosci ponizej grantowy oddolnych inicjatyw i Dokumentacja w siedzibie LGD - na
5000 mieszkancow edukacji obywatelskiej podstawie zawartych umow
: : mieszkancow LGD grantowych
Podnoszenie poziomu I -
edukacji obywatelskie] Dziecii miodziez 2
21.2 (W tym partycypacj obszaru LGD, uczniowie
ym partycypac) ze szkot z terenu LGD
obywatelskiej).
Liczba inicjatyw
promujacych dziatania
o podejmowane przez . o
Prompwame dziatan organizacje pozarzadowe i sztuka 3 Dokumentacja w siedzibie LGD
podejmowanych przez . ) | grupy nieformalne z terenu
2.1.3 | organizacje mieszkarcy obszaru LGD | aktywizacja LGD
pozarzadowe i grupy : i
informacyjno- . S
konsultacyjnych LGD z sztuka 30 Dokumentacja w siedzibie LGD
mieszkancami
mieszkancy obszaru LGD
Podniesienie poziomu ze szczegolnym Liczba wyodrebnionych Dokumentacja w siedzibie LGD - na
. pozio! uwzglednieniem przestrzeni publicznych podstawie zawartych umoéw z
2.2.1 | estetyki przestrzeni e o Konkurs bietvch i . sztuka 3 benefici i dok -
ublicznych ~ miejscowosci objetyc |ntgnNePCqu ene |CJent§m| i dok umentacji
P ' niebedacymi siedzibami ramach realizacji LSR projektowej
gmin
o o
DYFOWyeh 1 yeh, poddanych pracom Dokumentacja w siedzibie LGD —na
ktore Swiadczg o . . . . -
o . mieszkancy obszaru konserwatorskim lub podstawie zawartych uméw z
2.2.2 | lokalnej tozsamo$ci o Konkurs . . sztuka 3 . o -
o . LGD, turysci restauratorskim w wyniku beneficjentami i dokumentacii
miejsca i sq wazne dla . : .
. . wsparcia otrzymanego w projektowe;
mieszkancow obszaru  realizaci -
LGD. ramach realizacji strategii
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CEL OGOLNY

Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD

3.1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie ekonomii spofecznej na terenie LGD
3.2 | CELE SZCZEGOLOWE Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie nowych produktéw lokalnych?.
S Promowanie postaw przedsigebiorczych wsrod dzieci i mfodziezy
W3.0 Odsetek zadowolonych mieszkaricow obszaru LGD z lokalnego % 29 40 Badania ankietowe mieszkaficow
rynku pracy
Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
W3.0 REGON na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym szuk 106 15 GUS
o . stan
U ERAL requtatu SR Jednostka miary poczatkowy | plan 2022 rok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
szczegotowych 2015 Rok
W31 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) sztuk 0 39 Dokumentacja w sied;ibie !_GD - na,podstawie zawartych
umadw, biznesplanéw

Wzrost liczby osdb korzystajacych z obiektdw infrastruktury % 0 15 Dokumentacja w siedzibie LGD / obserwacja, dane

turystycznej i rekreacyjnej ° dotyczace frekwencji przekazane przez beneficjentow

Liczba 0sob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu 20 oso6b/rok

roku Os6b/rok 0 (tacznie 120 Dokumentacja w siedzibie LGD / dane dotyczace
W3.2 0s6b w latach udzielonych noclegéw przekazane przez beneficjentow

2019-2023)
Liczba osob, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecia, ktora otrzymata wsparcie w ramach 0s6b 0 100 Dokumentacja w siedzibie LGD

realizacji LSR

1 M.in. w ramach tego celu szczeg6towego bedg realizowane przedsiewzigcia w sposéb spéjny i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych
sektorow i partneréw. Przedsiewziecia te adresujg zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe wzmocnienia oferty turystycznej i tworzenia wokét niej atrakcyjnych miejsc
pracy, zapewniajac odpowiednig sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia oraz integrujac przynajmniej 3 branze dziatalnosci gospodarczej — szerszy opis
w rozdziale X Zintegrowanie.
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Liczba projektow skierowanych do nastepujgcych gru . N
docelost;y th: orze dsiebiorcyyi turysci epUjacych grup sztuk 0 2 Dokumentacja w siedzibie LGD
W33 Liczba uczestnikéw inicjatyw podejmowanych przez LGD 0s6b 0 120 Dokumentacja w siedzibie LGD / na podstawie
™ | promujacych postawy przedsiebiorcze w ramach realizacji LSR sporzgdzonych list uczestnikow
Wskazniki produktu
Sposéb wartos¢
Przedsigwzigcia Grupy docelowe posod Jednostka - . _
realizacji nazwa . th kofcowa | Zradto danych/sposob pomiaru
miary POEZEOEEL | oo
2015 rok Rok
Mieszkancy z obszaru LGD w tym
. . osoby dtugotrwale bezrobotne, w
Dotacje na zaktadanie . . . . ‘o ; . . N
dziatalnosci wieku 45+, mieszkancy miejscowosci LICZb? operacji Dokumentacja w siedzibie LGD - na
3.1.1 | gospodarczej lub ponizej 5 tys.  mieszkancow, tpolegajqcych N | sztuka 0 23 podstawie zawartych umow i
tworzenie podmiotow | absolwenci szkét (osoby do 35 roku utworzeniu nowego przekazanych srodkow na
ekonomii spolecznej. | zycia) przedsigbiorstwa rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
konkurs
Przedsigbiorcy z terenu LGD, ze
szczegblnym uwzglednieniem firm z Liczba overaci
Proaramy wsparcia na branzy remontowo-budowlanej, oleqaiac chF;a ron woil Dokumentacja w siedzibie LGD — na
3.1.2 rozv%c’)' is¥nie'pc ch firm produkcyjnej, przemystu czasu poleg iﬁnﬁ' cedo W sztuka 0 3 podstawie zawartych uméw na rozwoj
) Jacy " | wolnego oraz ustug zaspakajajacych 76 dsiJ%iorgstwa istniejacego przedsiebiorstwa
podstawowe potrzeby lokalnych P €
spotecznosci
Liczba operacji w
Wspieranie nowych i zakresie wspieranie
poszerzanie Mieszkancy prowadzacy lub nowych i poszerzanie
3.2.1 | dziatalnoci istniejacych zainteresowani prowadzeniem dziatalnoci istniejacych | Sztuka 0 4
gospodarstw gospodarstw agroturystycznych konkurs gospodarstw
agroturystycznych. agroturystycznych Dokumentacja w siedzibie LGD — na
objetych wsparciem. podstawie zawartych uméw z
Tworzenie i rozbudowa . . . e beneficjentami
3.2.2 | infrastrukty Mieszkancy z obszaru LGD, Liczba obiektow sztuka 0 5
oko’roturyst;)éznej _ przedsiebiorcy dziatajacy w branzy infrastruktury
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gastronomia, noclegi,
ustugi.

turystycznej lub okototurystycznej na
terenie LGD

okototurystycznej
objetych wsparciem.

Liczba LGD

Dokumentacja w siedzibie LGD — na

uczestniczacychw | sztuka 2 podstawie zawartych uméw z
projektach wspdtpracy partnerskimi LGD
Budowan!e.3|e0|' Producenci lokalni, operatorzy , Liczba sieci w zakresie . o
3 9 3 | Partnerskiej wspotpracy | g oo d Projekt Dokumentacja w siedzibie LGD - na
£ | \y zakresie ustug urystyczni, poamioty prowadzqce wspotpracy ustug turystycznych, K 1 . h uma
turystycznych w ramach realizacjl LSR przystapieniu do sieci wspotpracy
Liczba zrealizowanych
projektow wspdtpracy w Dokumentacja w siedzibie LGD — na
tym projektow sztuka 2 podstawie zawartych uméw
wspotpracy dotyczacych projektdw wspotpracy
miedzynarodowej
Liczba inicjatyw
Identyfikacja, integracja wgplerajqcych Dokumentacja w siedzibie LGD - na
. S . . (promujacych) produkty . . L
oraz promocja Lokalni twércy i producenci z obszaru Projekt . sztuka 1 podstawie sprawozdan z projektow
3.24 . lokalne zrealizowanych ;
" | lokalnych tyvércéw i LGD wspbtpracy w ramach projektu wspdipracy
producentéw wspotoracy
Liczba LGD Dokumentacja w siedzibie LGD — na
uczestniczacychw | sztuka 13 podstawie zawartych uméw z
projektach wspdtpracy partnerskimi LGD
System wspierania
p?zset?;vi biorczych u Liczba inicjatyw
gzieci i(r?n%o dzigz N podejmowanych przez Dokumentacja w siedzibie LGD - na
3.3.1 konkursy. bro raym P Dzieci i mtodziez z obszaru LGD | Aktywizacja LGD promujacych sztuka 3 podstawie sprawozdania z realizacji
Yy, programy postawy przedsiebiorcze Aktywizacji

edukacyjne, tworzenie i
zaktadanie wirtualnych
firm, gry strategiczne).

w ramach realizacji LSR
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Matryca logiczna powiazan pomiedzy analiza SWOT, diagnoza — opisem obszaru i ludnosci oraz celami i wskaznikami

Czynniki zewnetrzne majace wplyw

ARyl problemylwyzwanla S Cele szczegotowe PIan_o wane Produkty Rezultaty na realizacje dziatan i osiagniecie
ekonomiczne przedsiewziecia AT
wskaznikow
Cel ogolny 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow i Oddziatywanie 1.

turystow, przyczyniajacej sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy

—  55% mieszkanc

6w obszaru LGD zadowolonych z oferty czasu wolnego

Korzystne trendy demograficzne: wysoki przyrost
naturalny (2,5%o) w poréwnaniu ze $rednig dla Polski (-
0,03%o) i wojewodztwa matopolskiego (1,4%o) oraz jego
wzrostowa tendencja (na przestrzeni ostatnich
dziesieciu lat wzrost 0 1 punkt promilowy), wysokie
saldo migracji (10,7%o) w porédwnaniu ze $rednig dla
Polski (-0,4%o) i wojewddztwa matopolskiego (0,9%o), a
co za tym idzie dynamiczny przyrost liczby ludnosci (w
latach 2009 — 2014 0 9,6%), warunkujg
zapotrzebowanie na rozbudowe oferty infrastrukturalnej
dla mieszkancow, w tym infrastruktury stuzacej
rekreacji — szczegodlInie z myslg o dzieci i mtodziez
(mtodych rodzicach).

Wysoki udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w
ogolnej liczbie ludnosci (20,8%) w poréwnaniu ze
$rednig dla Polski (18%) i wojewddztwa matopolskiego
(19%) — znaczng czes¢ spoteczenstwa stanowig ludzie
mtodzi, wsrdd ktérych, zgodnie z obserwowanymi w
spoteczenstwie trendami, rosnie zainteresowanie
wypoczynkiem aktywnym, rekreacjg i uprawianiem
sportow.

Brak pomystu na integracje nowych mieszkancow w
kontek$cie procesdéw suburbanizacyjnych.

Wysoki  potencjat  przyrodniczy (m.in. Puszcza
Niepotomicka, ~Starorzecze Raby), a zarazem
niedostosowanie infrastrukturalne i niedostateczna

liczba miejsc przystosowanych do wypoczynku -
koniecznos¢ dalszego rozwoju infrastruktury sportowo —
rekreacyjnej.

Cel szczegobtowy
1.1.

Rozbudowa oferty
i infrastruktury
stuzacej rekreacji
mieszkancow

Wyposazenie 6 nowych lub 1200 oséb
miejscowos$ci z terenu | zmodernizowanyc | korzystajacych z
LGD w obiekty h obiektéw nowych lub
sportowe umozliwiajace | sportowych na zmodernizowanyc
aktywnos¢ fizyczna. terenie LGD h obiektéw
sportowych na
terenie LGD
Kreowanie przestrzeni | 3 nowe lub 3000 osdb
do wypoczynku. zmodernizowane | korzystajgcych z
przestrzenie do nowych lub
wypoczynku na zmodernizowanyc

terenie LGD

h przestrzeni do
wypoczynku na
terenie LGD

3 utworzone lub
utrzymane
miejsca pracy w
wyniku rozbudowy
oferty i
infrastruktury
stuzacej rekreacii
mieszkancow

Moda na zdrowy tryb zycia, aktywny
wypoczynek, uprawianie sportu:
popularyzacja jazdy rowerem, biegania,
gry w tenisa, ptywania itp.

Wzrost $wiadomosci ekologicznej w
spoteczenstwie, moda na spedzanie
czasu wolnego na $wiezym powietrzu.

Popularyzacja turystyki i rekreacji
weekendowej wsrod Polakdw.

Postepujgca suburbanizacja —
zajmowanie pod zabudowe
mieszkaniowa kolejnych terenéw,
réwniez rekreacyjnych i cennych
przyrodniczo.

Brak zainteresowania 0séb
naptywowych ofertg kulturalng na
terenie LGD, konkurencja oferty
krakowskiej.

Wzrost zainteresowania i Swiadomosci
w zakresie naturalnych, ekologicznych
produktow.

Moda na lokalnos¢, odkrywanie tradycii
i lokalnego dziedzictwa. Moda na
produkty lokalne.

Mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych (m.in. z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
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Organizacja licznych imprez lokalnych (np. Dni $w.
Kingi, Przeglad Potraw Regionalnych, Orszak Trzech
Kréli, Spotkania przy czakramie, Dni Niepotomic, Dni
Szarowa, Dzien Ziemniaka), lecz mate urozmaicenie
oferty — w dotychczasowej formule nie spetnia
oczekiwan wszystkich grup mieszkancoéw, potrzeba
zdywersyfikowania oferty lub od$wiezenia i
unowoczesnienia przekazu np. taczenie réznych nurtow
w kultury ludowej z nowoczesnymi trendami w sztuce
itp., a takze podniesienia jakosci infrastruktury
kulturalnej — pamietajac o potozeniu w bezposrednim
otoczeniu Krakowa - stolicy polskiej kultury, z ktéra nie
jeste$my w stanie konkurowaé poziomem i jako$cig
oferty. Potrzeba znalezienia niszy mogacej zatrzymaé
mieszkancoéw na miejscu — oferta popotudniowa i
weekendowa dla mieszkancow.

Brak rozpoznania potrzeb kulturalnych réznych grup
spofecznych zroznicowanych ze wzgledu na wiek i
aktywno$¢ zawodowa.

Dziatalno$¢ doméw i osrodkdw kultury oraz  $wietlic i
klubéw cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony
mieszkancow - istnieje potrzeba dalszego rozwoju
oferty i rozbudowy zaplecza infrastrukturainego np.
poprzez zakup strojow, instrumentéw, aranzacje
pracowni oraz wspieranie imprez i wydarzen, w trakcie
ktory lokalni twércy i artySci moga zaprezentowaé swoje
pasje i talenty.

Bogata oferta produktéw lokalnych, np. sél wielicka,
Kietbasa wiejska z Podstolic, Szynka podstolego z
noga, Kiszka z Podstolic — potrzeba wykorzystania
lokalnych potencjatéw, lepszej promocji, organizacji
wspdinej sieci dystrybuciji itp.

Istnienie obiektéw kultury, np. Matopolskie Centrum

Cel szczegotowy
1.2,

Zwiekszenie
dostepnosci do
oferty kulturalnej
uwzgledniajacej
potrzeby i
oczekiwania
réznych grup
wiekowych (ze
szczegolnym
uwzglednieniem
dzieci, mtodziezy i
senioréw).

Poprawa identyfikacji

3 przeprowadzone

3 grupy spoteczne

potrzeb mieszkancéw | partycypacyjne uczestniczace w
w zakresie oferty diagnozy diagnozie
kulturalnej w zaleznosci | zapotrzebowania
od wieku i aktywnosci na oferte
zawodowe;. kulturalng na

poziomie

poszczegoinych

gmin LGD
Rozbudowa oferty 7 podmiotéw 175 os6b, ktére
kulturalnej bazujacej na | dziatajacych w skorzystaty z
lokalnych potencjatach | sferze kultury, oferty podmiotow
— odwotanie do ktre otrzymaty dziatajgcych w

regionalizméw,
produktdw lokalnych,
tradycji — etno-

wsparcie w
ramach realizacji
LSR

sferze kultury,
ktdre otrzymaty
wsparcie w

inspiracje. ramach realizacji
LSR
18 wydarzen 900 uczestnikow
kulturalnych wydarzen
sprzyjajacych kulturalnych
aktywizacji sprzyjajacych
lokalnych aktywizacji
spofecznosci lokalnych
zrealizowanych spotecznosci
przez LGD zrealizowanych
przez LGD
Podnoszenie jakosci 3 operacje 15% wzrost liczby
infrastruktury obejmujacych 0s6b
kulturalnej.- wyposazenie odwiedzajacych
podmiotow zabytki i obiekty
dziatajacych w

sferze kultury

Dzwieku i Stowa w Niepotomicach, Muzeum 3 nowe lub 3 utworzone lub

Niepotomickie i Izba Regionalna na Zamku Krolewskim zmodernizowane | utrzymane
obiekty miejsce pracy w
infrastruktury wyniku

Matopolskiego, Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej, Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich).

Zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych
mieszkancow w centrach metropolii —
obszary podmiejskie petnig funkcje
jedynie ,sypialni®
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w Niepotomicach, Muzeum Zup Krakowskich w

kulturalnej na

podnoszenia

Wieliczce — potrzeba dalszego rozwoju ich oferty. terenie LGD jakosci
infrastruktury
kulturalnej
Cel ogdiny 2. Oddziatywanie 2.
Rozwdj kapitatu spolecznego na terenie LGD —  65% mieszkancéw obszaru LGD zadowolonych z aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej
— 284 organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie LGD Powiatu
Wielickiego
Wyzsza niz w Polsce oraz wojew6dztwie frekwencjaw | Cel szczegotowy Wspieranie 6 inicjatyw, ktére | 150 uczestnikéw | Moda na podejscie partycypacyjne —
wyborach prezydenckich i parlamentarnych na terenie | 2.1. samoorganizowania sie | uzyskaty granty w | inicjatyw, objetych | wprowadzanie budzetéw obywatelskich
poszczegolnych gmin LGD, przy zréznicowanym Wspieranie spotecznosci lokalnych | ramach wsparciem w i innych forma partycypacji spotecznej.
zalnteresowgnlem kons’ultaqaml spotecznymi . aktywnosci i oraz kreovyanlg wspierania rama(;h realizaciji Wsparcie dla dziatalnosci lokalnych
dotyczacymi dokumentéw opracowywanych na terenie lokalnych lideréw na aktywnosci, grantow na L ,
: oddolnych o o organizacji i stowarzyszen.

gmin wchodzacych w sktad LGD - potrzeba wzrostu inicjatyw obszarach wiejskich oddolnych wspieranie . o
$wiadomosci spotecznej i zaangazowania w inicjatywy i mieszkaricow LGD inicjatyw i edukaciji | aktywnosci i Edukacja obywatelska — dziatania
projekty podejmowane na poziomie lokalnym. S . : : obywatelskiej oddolnych obywatelskie realizowane przez NGO.

animujacych zycie | Podnoszenie poziomu mieszkancow inicjatyw . o .
Potrzeba dalszego rozwoju dziatalno$ci organizacii lokalnych - edukacji obywatelskiej LGD mieszkaficow Promocja samoorganizacji spoteczne;.
pozarzadowych. spotecznosci z (w tym partycypac LGD Unifikacja, globalizacja i standaryzacja
Brak lokalnych lideréw, lub state zaangazowanie L obywatelskiej). przestrzeni publicznej - zatracanie
waskiej grupy mieszkancéw - w réznego typu — lokalnosci.
organizacjach przewijajq sie te same osoby. 3 inicja}tywy |1n5|31 acz[()i/\ll)vlorcow Dostepnodé funduszy  zewnetrznych
Spory naptyw nowych mieszkancéw — potrzeba dziatan Promowanie dziatan promujace promujacych (m.in. Regionalny Program Operacyjny
integracyjnych, wspdlnotowych, budujacych poczucie podejmowanych przez dz?@ma dziatania Wojewodztwa Matopolskiego,
bycia u siebie i brania odpowiedzialnosci za ,matq organizacje p(r)zeezjrgfvg?;ac'e podejmowane Europejski Fundusz Spoteczny).
ojczyzne”. ppzarzqdowe i grupy Eozarzqgowe : ) przez organize}cje Ustawa krajobrazowa — szansa na
Potrzeba rozwijania dziatan partycypacyjnych, nieformaine oy nieformalne | POZarzadowe i uporzadkowanie przestrzeni publicznej.

grupy nieformalne

pogtebienie procesu konsultacji spotecznych o 7 terenu LGD gt?gnndeiggalne
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dziatania jakosciowe z udziatem mieszkancow i

przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego. 30 spotkan 450 0s6b,
informacyjno- bioracych udziat w
konsultacyjnych spotkaniach
LGD z informacyjno-
mieszkarcami konsultacyjnych
Potrzeba zachowania wysokiego potencjatu Cel szczegotowy Podniesienie poziomu | 3 wyodrebnione 3000 os6b
przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD oraz 2.2 estetyki przestrzeni przestrzenie korzystajacych z
licznych zabytkow architektury i budownictwa (m.in. Ochrona publicznych. publiczne objete | wyodrebnionych
Zamek Krélewski w Niepotomicach, zesp6t zamku dziedzictwa interwencjg w przestrzeni
zupnego w Wieliczce, koscidt par. pw. NMP i Dziesieciu kulturowedo i ramach realizacji | publicznych
Tysiecy Meczennikéw w Niepotomicach, zespot 9 LSR objetych
. s przyrodniczego ) .
klasztorny benedyktynek w Stanigtkach, ko$ciét par. min interwencjg w
pw. Wniebowziecia NMP w Wieliczce, mtyn wodny w gv chodzacveh w ramach realizacji
Podtezu, zespot dworski i folwarczny w acych LSR
Sledziejowicach), $wiadczacych o tozsamosci lokalnej et
) ’ acy ) Wielickiego Renowacja obiektow 3 zabytki poddane | 15% wzrost liczby

waznych z punktu widzenia mieszkancow i turystow.

Potrzeba podniesienia estetyki przestrzeni publicznych
oraz wypromowania walorow przyrodniczych i
kulturowych.

Brak urzadzonych przestrzeni — miejsc spotkan poza
najwigkszymi miejscowosciami (siedzibami gmin).

zabytkowych i tych,
ktore Swiadczg o
lokalnej tozsamosci
miejsca i sq wazne dla
mieszkaricéw obszaru
LGD.

pracom
konserwatorskim
lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
strategii

0sob
odwiedzajacych
zabytki i obiekty

Wzrost znaczenia grup nieformalnych,
sasiedzkich, ruchdw miejskich itp. w
polityce rozwojowej nha poziomie
lokalnym.
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Tendencja wzrostowa liczby podmiotow gospodarczych
w sektorze prywatnym (5648 w 2009 r., 7432 w 2014

r.).

Nizszy wskaznik przedsigbiorczosci na terenie LGD niz
na terenie powiatu wielickiego (odpowiednio 106 i 111
firm na 1000 mieszkancow), a zarazem szybsze tempo
wzrostu wskaznika przedsigbiorczo$ci niz w kraju i
wojewddztwie matopolskim - potrzeba dziatan
majacych na celu wykorzystanie potencjatu
rozwojowego przedsiebiorczosci spoteczne;.

Istnienie trzech wyrdzniajacych sie sekcji PKD o
ponadprzecietnym udziale w ogéinej liczbie podmiotow
gospodarczych: handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle —
(28%); budownictwo — (15%); przetwérstwo
przemystowe (11%) — potrzeba wsparcia istniejacych i
stworzenie warunkdw rozwoju dla nowopowstajacych
przedsiebiorstw.

Potrzeba rozwoju drobnych ustug zwigzanych z
naptywem nowych mieszkaicow, pozwalajacych na
realizacje potrzeb lokalnych spotecznosci.

Niska atrakcyjno$¢ lokalnego rynku pracy dla
absolwentéw i mtodych ludzi — konieczno$¢ stworzenia
warunkow do podjecia pracy na terenie LGD.

Niekorzystna struktura bezrobotnych — zwiekszajaca sie
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, w wieku 50+,
oraz absolwentow.

Cel szczegotowy
3.1.

Wspieranie
tworzenia nowych
miejsc pracy oraz
promowanie
ekonomii
spofecznej na
terenie LGD

Dotacje na zaktadanie

23 operacje
polegajace na

dziatalnosci UGN
: nowego

gospodgrczej Iup , przedsiebiorstwa

tworzenie podmiotéw

ekonomii spoteczne;.

Programy wsparcia na

rozwoj istniejacych firm.
3 operacje
polegajace na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa

32 utworzonych
miejsc pracy
(ogotem)

Istnienie atrakcji turystycznej o skali europejskiej
(kompleks muzealny Kopalni Soli w Wieliczce) oraz
bogatej oferty turystyczno — rekreacyjnej (m.in.
Osrodek hodowli zubréw w Kiaju, Stok narciarski w

Cel szczegbtowy
3.2

Wspieranie nowych i
poszerzanie
dziatalnosci
istniejacych

4 operacje W
zakresie
wspieranie
nowych i

15% wzrost liczby
0sob
korzystajacych z
obiektow

Poprawa koniunktury gospodarczej w
kraju i UE — wzrost naktadéw na
inwestycje — poszukiwanie nowych
lokalizacji pod rozwdj dziatalno$ci
gospodarcze;.

Promowanie i wsparcie
przedsiebiorczosci spotecznej —
ekonomia spoteczna jako sposob na
aktywizacje zawodowa i spoteczna.

Wsparcie dla matych i Srednich
przedsigbiorstw ze $rodkow UE.

Stopniowe zwiekszanie dywersyfikacii
dziatalno$ci rolniczej w kierunku np.
agroturystyki lub gospodarstw
ekologicznych.

Moda na lokalno$¢, w tym na produkty
lokalne i twérczos¢ artystyczna.

Wspdtpraca podmiotdéw publicznych,
prywatnych i spotecznych na rzecz
aktywizaciji turystycznej, np. w ramach
partnerstw terytorialnych, lokalnych
grup dziatania, lokalnych organizacji
turystycznych.

Dostepnos¢ funduszy na aktywizacje
0s6b bezrobotnych finansowane ze
$rodkow np. EFS i Funduszu Pracy.

Dostepnos¢ funduszy zewnetrznych
(Europejski Fundusz Spoteczny,
Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz
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Podstolicach, Malowidto 3D "Solny Swiat", Wyrobiska w
Woli Batorskiej, Bobrowe rozlewisko w Zabierzowie
Bocheriskim - osrodek wedkarski) — potrzeba
rozprowadzenia skumulowanego ruchu turystycznego z
Kopalni na teren LGD.

Wysoki potencjat przyrodniczy: Puszcza Niepotomicka,
rezerwaty przyrody (m.in. Gibiel, Lipdwka, Dlugosz
Krélewski, Debina, Koto, Wislisko Kobyle), Starorzecze
Raby — stworzenie atrakcyjnej oferty dla mieszkaricow
LGD i Krakowa, jako bazy wypadowej na weekendy.

Liczne zabytki architektury i budownictwa wpisane do
rejestru zabytkow, m.in. Zamek Krélewski w
Niepotomicach, zesp6t zamku zupnego w Wieliczce,
ko$cidt par. pw. NMP i Dziesieciu Tysiecy
Meczennikdéw w Niepotomicach, zespot klasztorny
benedyktynek w Stanigtkach, koscidt par. pw.
Whniebowzigcia NMP w Wieliczce, mtyn wodny w
Podtezu, zespot dworski i folwarczny w
Sledziejowicach.

Organizacja licznych imprez lokalnych (np. Dni $w.
Kingi, Przeglad Potraw Regionalnych, Orszak Trzech
Kréli, Spotkania przy czakramie, Dni Niepotomic, Dni
Szarowa, Dzien Ziemniaka .

Mozliwos¢ wykorzystania potencjatu kulturowego,
historycznego i przyrodniczego dla rozwoju turystyki, w
tym agroturystyki, wraz z rozbudowg infrastruktury
okoto turystyczne;.

Aktywna dziatalno$¢ lokalnych artystow — rzezbiarzy
oraz bogata oferta produktdw lokalnych, np. sél

Wzmacnianie
dotychczasowej
oferty bazujacej na
atrakcyjnosci
obszaru LGD i
kreowanie nowych
produktow
lokalnych

gospodarstw poszerzanie infrastruktury
agroturystycznych. dziatalnosci turystycznej i
istniejgcych rekreacyjnej
gospodarstw
agroturystycznych
objetych
wsparciem.
Tworzenie i rozbudowa | 5 operacji w 120 os6b, ktére
infrastruktury zakresie skorzystaty z
okofoturystyczne;. tworzenia i miejsc
rozbudowy noclegowych w
infrastruktury latach 2019-2023
okofoturystycznej
objetych
wsparciem.

Budowanie sieci

partnerskiej wspotpracy

w zakresie ustug
turystycznych

1 sie¢ w zakresie
ustug
turystycznych,
ktdre otrzymaty
wsparcie w
ramach realizacji
LSR

100 osdb, ktére
skorzystaty z
wiecej niz jednej
ustugi turystycznej
objetej siecia,
ktéra otrzymata
wsparcie w
ramach realizacji
LSR

Identyfikacja, integracja

oraz promocja
lokalnych tworcow i
producentow

2 zrealizowane
projekty
wspotpracy w tym
projekty
wspotpracy
miedzynarodowej

2 projekt
skierowany do
nastepujacych
grup docelowych:
przedsiebiorcy i
turysci

Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich) na dziatania wspierajace
rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie nowych miejsc
pracy, wprowadzanie innowacji
(produktowych, procesowych,
organizacyjnych), podnoszenie lub
aktualizacje kwalifikacii.

Mozliwos¢  pozyskania  Srodkow
zewnetrznych na rozwdj turystyki
(fundusze UE - Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, fundusze
szwajcarskie, fundusze norweskie,
Fundusz Rozwoju Kultury Fizyczne;j).

Konkurencja o $rodki UE ze strony
innych i LGD i samorzadow (system
konkursowy -  brak  gwarancji
otrzymania srodkow zewnetrznych).

Atrakcyjnos¢ szarej strefy — nieche¢ do
legalizacji dziatalno$ci gospodarczej ze
wzgledu na koszty i fiskalizm panstwa.

Tworzenie i rozwdj konkurencyjnych
regiondw turystycznych — koncentracja
ruchu turystycznego na wybranych
obiektach.

Popularyzacja nowych form
przedsiebiorczosci:  startupy, colaby,
coworking.
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wielicka, Kietbasa wiejska z Podstolic, Szynka 15 LGD Rozw¢j  technologii w  zakresie
podstolego z noga, Kiszka z Podstolic — potrzeba uczestniczacych zakfadanie wirtualnych firm, narzedzi
wypromowania lokalnych twércow i producentow. w projektach pozwalajacych okresli¢ predyspozycje
Staba i mato widoczna wspétpraca podmiotéw z wspofpracy za\{vodgv:/e . i przete(zjstow_ac .?;Q | w
obszaru turystyki w celu wzajemnej promocji i ﬁ?men?i?n? eJnr: I rZSt\)No szjtr;tgl icuza:lgei
informaciji — brak oferty pakietowej, sieci wspotpracy, bizn)gsowey dia :zkc’)ie, ary 9
powigzan w ramach ustug okototurystycznych, '
gastronomicznych i noclegowych.
Stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczosci Cel szczegotowy System wspierania 3 inicjatywy 120 uczestnikow
mieszkancow — 87 osob fizycznych prowadzacych 3.3. postaw podjete przez inicjatyw
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancoéw Promowanie przedsiebiorczych u LGD promujacych | podejmowanych
— potrzeba wypromowania postaw przedsiebiorczych postaw dzieci i mtodziezy np. postawy przez LGD
juz wérdd dzieci | mtodziezy przy wykorzystaniu rzedsiebiorczych konkursy, programy przedsiebiorcze w | promujacych
innowacyjnych srodkow. ev $r6d dzieci i edukacyjne, tworzenie i | ramach realizacji | postawy

miodziezy zakfadanie wirtualnych | LSR przedsiebiorcze w

firm, gry strategiczne).

ramach realizacji
LSR
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Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru

VI 1. Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwieztg informacja wskazujaca
sposob powstawania poszczegdlnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia

Rozwigzania formalno-instytucjonalne przyjete dla realizacji niniejszej LSR opracowanej przez LGD Powiatu Wielickiego s zgodne

z whasciwymi aktami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym przede wszystkim z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspéine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci [ Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz.U.

z 2015 poz. 378);

- Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
zpdzn. zm.).

Podstawowy podziat zadan pomiedzy organami LGD Powiatu Wielickiego, tj. Radg LGD oraz Zarzadem LGD zostat przedstawiony

w Statucie LGD. Na potrzeby wyboru i oceny operaciji, w trakcie prac nad LSR jej autorzy opracowali dokumenty i procedury, ktére

opisuja sposob postepowania z uwzglednieniem zréznicowan wynikajacych z roznych przewidywanych do realizacji w ramach LSR

trybow operacii:
a) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentdw innych niz LGD;
b) projekty grantowe;
c) operacje wtasne LGD.

Wspomniane dokumenty i procedury to:

- Regulamin Rady LGD Powiatu Wielickiego;

- Regulamin Biura LGD Powiatu Wielickiego;

- Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020;

- Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw;

- Procedura wyboru operacji wiasnych LGD przez LGD Powiatu Wielickiego;

- Procedura zmiany kryteriéw wyboru operacji przez LGD Powiatu Wielickiego;

Celem wypracowanych procedur jest zapewnienie czytelnych i przejrzystych procedur pozwalajacych na skuteczng realizacje LSR

oraz zapewniajacych wybor operacii, ktérych realizacja przetozy sie bezposrednio na osiggniecie zawartych w strategii wskaznikow

i celow. Tym samym jednym z celdéw procedur jest takze umozliwienie petnej i sprawnej realizacji podejscia RLKS. Dokumenty i

procedury opisujg sposdb postepowania Rady LGD, Zarzadu oraz pracownikéw Biura, gwarantujgc takze potencjalnym

wnioskodawcom obiektywizm i przejrzysto$¢ w procesie wyboru i oceny operacji.

Ustalone rozwigzania formalno-prawne koncentrujg sie na okresleniu:

- organizacji i trybu pracy Rady LGD obejmujgce m.in. kwestie zwigzane z procedurami wyboru operacji i kryteribw oceny;
zapewnienie bezstronno$ci w ramach naboréw wnioskéw (deklaracje bezstronnosci); uzasadnienie punktacji dokonane;
podczas oceny wnioskow; upublicznianie protokotéw z posiedzen Rady itp.;

- zasad przeprowadzania naboréw wnioskow poczawszy od przekazywania informacji o uruchomieniu naboru, po
przeprowadzenie oceny ztozonych aplikacji az po przekazanie informacji 0 wynikach naboru i postepowania w przypadku
whniesienia ewentualnego protestu;

— zasad realizacji projektow grantowych poczawszy od zawarcia z zarzadem wojewodztwa umowy na realizacje projektu
grantowego; przez dokonywanie wyboru grantobiorcéw w oparciu o kryteria wyboru; zawieranie uméw o powierzenie grantu
wraz z sposobami zabezpieczenia przed niewywigzywaniem sig¢ z warunkéw umowy; rozliczanie i sprawozdawczo$¢ przez
grantobiorcéw; kontrola i monitoring realizacji zadan; odzyskiwanie grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami
projektu grantowego lub postanowieniami umowy o powierzenie grantu;

- zasad przeprowadzania wyboru operacji wtasnej poczawszy od podjecia decyzji przez LGD az po wystapienie z wnioskiem do
zarzadu wojewddztwa);

- zasad przeprowadzania przez LGD zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Przyjete dla realizacji niniejszej LSR rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty wypracowane z uwzglednieniem podejscia

partycypacyjnego, z zaangazowaniem m.in.. przedstawicieli Zarzadu LGD, pracownikéw Biura LGD, przedstawicieli gmin
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cztonkowskich wechodzacych w sktad LGD Powiatu Wielickiego, a takze spotecznosci lokalnych. Proces wypracowywania procedur
obejmowat nastepujace elementy:

— badania ankietowe CAWI z cztonkami Stowarzyszenia oraz kluczowymi podmiotami i instytucjami z obszaru LGD, w tym
potencjalnymi beneficjentami;

— warsztat strategiczny;

— 3 gminne warsztaty konsultacyjne;

— Analiza wnioskow z realizacji LSR w poprzedniej perspektywie przez Stowarzyszenia, ktére obecnie dziatajg w ramach
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego;

— Konsultacje z cztonkami stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania Cztonkéw

—  Opracowanie procedur przez pracownikéw biura LGD po konsultacjach z ekspertem.

VI.2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla
programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem
powiazania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Na potrzeby realizacji zamierzen LSR okreslono lokalne kryteria wyboru, ktore beda stuzyly osiaganiu celéw zapisanych w LSR, a
mierzonych odpowiednimi wskaznikami.

W celu wypracowania kryteriow przeprowadzono szereg metod pozwalajacych na zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w ich
ostateczny ksztatt. Byly to: elementy diagnozy partycypacyjnej (badania PAPI z mieszkancami i CAWI z cztonkami
Stowarzyszenia pozwolity na okre$lenie priorytetowych kierunkéw zmian, ktore powinny byC premiowane oraz sposobu ich
realizacji); konsultacje z czlonkami Stowarzyszen - prekursorami obecnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Powiatu Wielickiego (doswiadczenia i wnioski z stosowania kryteriow wykorzystywanych w poprzedniej perspektywie), gminne
warsztaty konsultacyjne — konsultacja kryteriow i zebranie rekomendacji co do ich ostatecznej postaci. Ponadto przeprowadzono
wywiady z przedstawicielami sektora publicznego oraz przewodniczacym Rady LGD. Ostateczny ksztatt kryteridw zostat przyjety
przez Walne Zgromadzenie.

Ustalone kryteria sg obiektywne, przejrzyste, niedyskryminujgce i mierzalne. Co wazne, bardzo $cisle wynikaja z diagnozy obszaru
LGD to znaczy preferujg projekty, ktore w sposdb bezposredni odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby i problemy zauwazalne na
obszarze LGD, dotykajace grup defaworyzowanych. Kryteria preferujg takze projekty innowacyjne, wzmacniajace zintegrowanie
operacji, podmiotéw i sektordw przy jednoczesnym bazowaniu na lokalnych potencjatach, tak aby zapewni¢ wigkszy stopien
oddziatywania efektéw projektu i LSR na caty obszar LGD Powiatu Wielickiego. Ponadto LGD bedzie premiowaé wybdr operaciji,
ktdre zaktadajg wiekszy udziat Srodkdw wtasnych niz minimalna wysoko$¢ wktadu wtasnego wynikajacego z przepiséw dotyczacych
PROW na lata 2014-2020 oraz operacje realizujace w wyzszym stopniu zapisane cele LSR. Kryteria beda stosowane do oceny
operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, PG i operacje wiasne LGD i stanowig zatacznik nr 1 do Procedury Zmiany
kryteridw wyboru projektow dla Stowarzyszenia LGD Powiatu Wielickiego. Minimalna wymagana liczba punktéw do uzyskania
jaka musi otrzyma¢ operacja z zakresu podejmowania lub rozwijania dziatalno$ci gospodarczej wynosi 50% maksymalnej
liczby punktéw przewidzianych w kryteriach wyboru operacji. Dla pozostalych zakreséw minimum wynosi 30%
maksymalnej liczby punktéw przewidzianych w kryteriach wyboru operacji. Dotyczy to zaréwno operac;ji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD, PG i operacje wtasne LGD.

W ramach przyjetych rozwigzan formalno-prawnych stuzacych sprawnemu wdrozeniu LSR okreslono takze zasady i tryb
przeprowadzania przez LGD zmiany kryteriéw, ktdre zostaty zawarte w Procedurze zmiany kryteriow wyboru operacji przez LGD
Powiatu Wielickiego. Procedura ta szczegdtowo reguluje poszczegdine czynno$ci jakie powinny zosta¢ podjete w przypadku
zidentyfikowania potrzeby dokonania zmian kryteriow wyboru operacji. Czynno$ci te obejmujg m.in.: podjecie uchwaty Zarzadu LGD
w przedmiocie projektu zmiany kryteriow wyboru operaciji, przedstawienie projektu zmiany kryteridw Radzie LGD, wystapienie do
Zarzadu Wojewddztwa z wnioskiem o zaakceptowanie zmiany kryteriow i na zakorfczenie podjecie stosownych dziatan
dostosowawczych.

VI.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie jej
definicji oraz zasad jej oceny.

Na poziomie kryteriow wyboru operacji w LSR zaakcentowano innowacyjne podejscie do rozwoju lokalnego. Po pierwsze kwestia
definiowania kryteriéw premiujgcych wybér operacji poddana zostata publicznej dyskusji m.in. w trakcie warsztatu strategicznego i
warsztatdw gminnych oraz podczas konsultacji z cztonkami Stowarzyszenia, a wigc juz na etapie tworzenia kryteridw wykorzystano
innowacyjne — partycypacyjne podejécie. Rownocze$nie zdecydowano by procedura wyboru operacji premiowata projektodawcow,
podejmujacych dziatania o charakterze innowacyjnym, nowatorskim i nieszablonowym.
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Na poziomie LSR innowacyjnos¢ rozumiana jest jako wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

W kryteriach innowacyjno$¢ zostata ujeta w wymiarze terytorialnym ukazujgcym oryginalne, nowatorskie, niespotykane
podejscie: 1. na obszarze gminy; 2. catego obszaru LSR

Ocena innowacyjnosci bedzie odpowiadata zdefiniowanym zasiegom terytorialnym. W najwiekszym stopniu premiowane (2 punkty)
beda projekty wykazujgce innowacyjno$¢ otrzymaja, 1 punkt. Projekty, ktére nie bedg wskazywalty na ich innowacyjny charakter nie
otrzymaja w ramach tego kryterium Zzadnych punktow.

Uszczegotowienie definicji innowacyjnosci na przyktadzie Przedsiewziecia 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkancow w
zakresie oferty kulturalnej w zaleznosci od wieku i aktywno$ci zawodowej, zaktada sie realizacje oddolnych i partycypacyjnych badan
w dziataniu — action research. To nowe, innowacyjne podejscie do diagnozy partycypacyjnej, uwzgledniajace udziat spotecznosci
lokalnych na kazdym etapie procesu wypracowywania rozwigzan probleméw nurtujgcych lokalne spotecznosci. Innowacja zaktada
partycypacje juz od momentu definiowania zagadnien badawczych, opracowywania narzedzi badawczych, wyboru metody realizacji
badania i jego faktycznego wykonania, a nastepnie analizy zebranych wynikow, stworzenia rekomendacji i ich faktycznego
wdrozenia. Pilotazowe podejscie zaktada, ze LGD wybierze 2 projekty grantowe, ktdrych realizacja przyczyni sie do pogtebionego
zdiagnozowania potrzeb kulturalnych mieszkancow, uwzgledniajgcych ich specyfiki wynikajace np. z wieku i statusu na rynku pracy.
Dotychczas na obszarze LGD nie prowadzonego tego typu badan.

V1.4. Informacja o realizacji PG i/lub OW
W ramach realizacji LSR przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji projektow grantowych oraz operacji wiasnych LGD.

Najwazniejsze przewidywane operacje wtasne LGD, realizowane w ramach LSR dotyczy¢ bedg w szczegélno$ci: projektow w
zakresie poprawy identyfikacji potrzeb mieszkarncéw w zakresie oferty kulturalnej w zaleznoSci od wieku i aktywnosci zawodowe;.
Obszary tematyczne projektow grantowych, a takze cele i przedsiewziecia, w ramach ktérych beda realizowane zostaty opisane w
rozdziale V Cele i wskazniki (tabela zbiorcza). Tam rowniez zaprezentowano wskazniki produktu i rezultatu przypisane do tego typu
projektow. Srodki przeznaczone na realizacje projektow grantowych przedstawia zatacznik 3 — Plan dziatania. W przypadku
projektéw grantowych, przewiduje sie, ze podstawowa, zryczattowana kwota pomocy wyniesie od 5.000 do 30.000 ztotych.
Intensywno$¢ wsparcie dla projektéw grantowych to 90% przy 10% wktadu wlasnego (z zastrzezeniem ograniczen dotyczacych
rodzaju beneficjenta, minimalnych i maksymalnych wartosci operaciji oraz limitdw wskazanych w bedzie zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ objetego Programem Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020"). Kwota ta wynika z doswiadczen poprzedniczek
obecnego LGD z zakorficzonego okresu programowania — $rednia warto$¢ tzw. ,matych projektow” z lat 2007-2013, ktdre najbardziej
odpowiadajg specyfice projektdw grantowych, wynosita 900tys. zt Warto$¢ jednego grantu poddana zostata takze konsultacjom w
trakcie gminnych warsztatow konsultacyjnych i zyskata akceptacje lokalnych spotecznosci reprezentujacych kluczowe sektory:
spoteczny, gospodarczy oraz publicznych, a takze mieszkafncow bioracych udziat w warsztatach.

Majac na uwadze przepisy rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, przy realizacji LSR
stosowane bedg nastepujace limity kwot wsparcia i intensywno$ci wsparcia:
wysoko$¢ kwoty pomocy przyznanej na:

o jeden projekt grantowy nie moze przekroczy¢ 300 000 PLN (warto$¢ jednego grantu maksymalnie 30.000 PLN);

e jedng operacje wtasng LGD nie moze przekroczy¢ 50 000 PLN.

Dopuszczalna intensywno$¢ pomocy bedzie zgodna z maksymalnymi limitami procentowymi okreSlonymi w par. 18 ww.
rozporzadzenia, przy zachowaniu zasady preferowania operacii, dla ktérych zawnioskowano o pomoc w intensywnosci nizszej o co
najmniej 1 punkt procentowy od maksymalnego limitu.

Wysokos¢ i intensywnos$¢ wsparcia:

Kwoty wsparcia na poszczegdlne dziatania zostaty przyjete zgodnie z poziomem i intensywnos$cig wynikajacymi z rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
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poddziatania wdrazanie LSR. Majac na uwadze duzy nacisk PROW na lata 2014 — 2020 na tworzenie nowych miejsc pracy wyjatkiem
od tej zasady sg projekty zwigzane z rozwojem istniejacego przedsiebiorstwa i tworzeniem nowego przedsigbiorstwa. Chcac uzyskaé
wysokg liczbe utworzonych miejsc pracy wprowadzilimy dodatkowe regulacje w stosunku do tych dwéch dziatan. Ktére wraz z
uzasadnieniem przedstawiamy w akapicie ponizej.
Kwota wsparcia:
e na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z rozporzadzeniem. Za kazde rozpoczete 100.000 zt dotacji
wymagane utworzenie jednego miejsca pracy tj. dotacja

o od 50.000zt do 100.000zt jedno miejsce pracy

o 0d100.001zt do 200.000z dwa miejsca pracy

o 0d 200.001 do 300.000zt trzy miejsca pracy

o Kwota wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ustalona na 50.000 zt. Zakiadana intensywnosé
wsparcia - 100%.

Uzasadnienie:
Poziom oraz intensywno$¢ wsparcia wynika z oczekiwan lokalnych spotecznosci wyrazonych w trakcie gminnych warsztatow
konsultacyjnych; praktyki zaktadania dziatalnosci gospodarczej z EFS, wlasnych doswiadczen uwzgledniajacych $rednig warto$¢
przyznawanego wsparcia w ramach dziatania , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiortw” w perspektywie 2007-2013 oraz wstepnych
fiszek projektowych dotyczacych zakiadania nowych dziatalnosci gospodarczych zgtaszanych w trakcie konsultacji spotecznych na
wystandaryzowanym formularzu.
Grupa docelowa to mieszkancy z obszaru LGD, osoby dtugotrwale bezrobotne z terenu LGD, absolwenci ( osoby do 35 roku zycia).
Tak zdefiniowana grupa pokrywa si¢ z grupami defaworyzowanymi na etapie diagnozy a takze ma najwieksze szanse na zaistnienie
na lokalnym rynku pracy z wkasnym biznesem (wieksza sktonno$¢ do ryzyka oséb mtodych, kreatywnos¢, elastycznosé¢, a przy okazji
mniejsza zdolno$¢ kredytowa i brak wiasnych $rodkéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;).
Ustalona kwota bedzie bardziej atrakcyjna w stosunku do form wsparcia oferowanych przez PUP (okoto 18.000 z), oraz
poréwnywalna z wsparciem EFS (ok. 40.000 zt plus wsparcie pomostowe).
Projekty wspotpracy:
W ponizszych tabelach przedstawiono zaktadane do realizacji projekty wspétpracy.
,Wyskocz za Miasto” — Zintegrowane Programy Turystyczne
Celem projektu jest rozwdj oferty turystycznej poprzez wypracowanie Systemu
Zintegrowanych Programéw Turystycznych.
Cel szczegotowy 3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci
obszaru LGD i kreowanie nowych produktéw lokalnych.

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizaciji
LSR -1 szt.

Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy w tym projektow wspétpracy miedzynarodowej
—1szt.

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy — 2 szt.

Zachowanie dziedzictwa lokalnego

Promowanie obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej ,LSR’, w tym
produktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczo$ci;

Stworzenia warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR.

2016 — 2018 na terenie 8 gmin powiatu krakowskiego

1. Opracowanie Zintegrowanych Programoéw Turystycznych — podmiot zewnetrzny

2. Opracowanie spojnego systemu marketingowego,

3. Nawigzanie wspdtpracy z ,posrednikami turystycznymi” (np. biura podrézy) na obszarze
realizacji projektu, w Krakowie, etc.

4. Stworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze w zakresie turystyki.
5. Wprowadzenie Produktu projektu na rynek poprzez promocje, wydanie publikacji,
interaktywny przewodnik lub podobne.

1. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego; ul. Sienkiewicza 2, 32-020 Wieliczka

2. Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa; ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszéw
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Smak na Matopolski Produkt czyli Biznes ze smakiem

Celem projektu jest rozwéj branzy/rynku produktéw lokalnych, regionalnych, tradycyjnych
pochodzacych z terenu wojewddztwa Matopolskiego poprzez zbudowanie wspélnego
wizerunku oraz stworzenie sieci dystrybuciji produktéw do grudnia 2018 r.

Cel szczegotowy 3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjno$ci obszaru
LGD i kreowanie nowych produktéw lokalnych.

Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy w tym projektéw wspotpracy miedzynarodowej —
1 szt.

Liczba inicjatyw wspierajacych (promujacych) produkty lokalne zrealizowanych w ramach
projektu wspdtpracy — 1 szt.

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdtpracy — 13 szt.

1) rozwoju rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych, z wytaczeniem operacji polegajacych na
budowie lub modernizacji targowisk objetych zakresem wsparcia w ramach dziatania, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

2) promowania obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej ,LSR”, w tym produktow
lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci;

3) stworzenia warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.

2016 — 2018 na terenie woj. Matopolskiego, Finlandii, Portugalii,

1. Szkolenia/wizyty studyjne/warsztaty dotyczace wypracowania sposobu promocii,
dystrybucji oraz logistyki produktéw w oparciu 0 doswiadczenia partneréw z Portugalii,
Finlandii.

2. Powotanie podmiotu odpowiedzialnego za wdrozenie opracowanej strategii.

3. Opracowanie wspdlnej strategii marketingu, dystrybugji i logistyki dla produktu.

4. Nawigzanie wspdipracy poprzez zawarcie uméw na dystrybucje z producentami
produktow.

5. Nawigzanie wspotpracy poprzez zawarcie uméw z punktami dystrybucii.

6. Stworzenie logistyki dystrybuciji produktéw lokalnych.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Nad Biatg Przemszq" — Leader projektu; ul.
Partyzantéw1, 32-310 Klucze

2. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego; ul. Sienkiewicza 2, 32-020 Wieliczka
3. Stowarzyszenie Zielony Pierécien Tarnowa; 33-156 Skrzyszéw 335 A

4. Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania; ul. Jézefa Pitsudskiego 2, 34-520 Poronin

5. Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina; ul. Szkolna 4, 32-043 Skata

6. Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa; ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszéw

7. Stowarzyszenie "Na Sliwkowym Szlaku"; 32-861 lwkowa 468

8. Lokalna Grupa Dziatania "Brama Beskidu"; Mostki 86, 33-340 Stary Sacz

9. Stowarzyszenie "Kwartet na Przedgérzu"; Wary$ 327A, 32-825 Borzecin

10. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa"; 32-104
Koniusza 5

11. Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ; Tuchéw ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw
12. LGD Paijanne LEADER Finlandia; Meijeritie 1, 17200 Vaaksy, Finlandia

13. LGD ADIRN, ALAMEDA UM DE MARCO-C.C.TEMPLARIOS-3° ANDAR, 2300 431
TOMAR - PORTUGALIA

121 500,00zt
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Rozdziat VIl Plan dziatania

Plan dziatania dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego uwzglednia realizacie przedsiewzie¢
wyodrebnionych w oparciu 0 3 okresy sprawozdawcze: 2016-2018, 2019-2021, 2022-2023 (szczegtowy zapis w zatgczniku nr 3 —
Plan dziatania). Gtéwny nacisk na realizacje LSR potozony bedzie w pierwszych latach wdrazania — do roku 2021. Ukfad
poszczegolnych przedsiewzie¢ wynika z oczekiwan lokalnych spoteczno$ci wyrazonych w procesie konsultacji spotecznych —w tym
priorytetyzacji w trakcie warsztatow strategicznych oraz spotkan w poszczegélnych gminach z obszaru LGD, a takze na podstawie
pilnosci interwenciji w poszczegdinych obszarach zgtaszanych w badaniach ankietowych z mieszkancami i instytucjami z obszaru
LGD. Ponadto uktadajac plan dziatania uwzgledniono mozliwosci finansowe jednostek sektora finanséw publicznych, tak by roztozy¢
w czasie dziatania inwestycyjne, ktorych beneficjentami w duzej mierze beda jednostki z sektora publicznego. Stad np. realizowanie
2 naboréw w ramach jednego przedsiewziecia.

Zgodnie z planem dziatania do 2018 roku zrealizowane zostang nastepujace przedsiewziecia:

— 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkancow w zakresie oferty kulturalnej w zalezno$ci o wieku i aktywno$ci zawodowej;
— 3.2.3 Budowanie sieci partnerskiej wspotpracy w zakresie ustug turystycznych;
— 3.2.4 Identyfikacja, integracja oraz promocja lokalnych tworcéw i producentow.

W latach 2019-2021 w petni zrealizowane i zamknigte zostang ponizsze przedsiewziecia:

— 1.1.1 Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajgce aktywnos¢ fizyczng;

— 1.1.2 Kreowanie przestrzeni do wypoczynku;

— 1.2.2 Rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na lokalnych potencjatach — odwotanie do regionalizméw, produktdw lokalnych,
tradycji — etno-inspiracje;

— 1.2.3 Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturainej;

— 2.2.1 Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych;

— 3.1.1 Dotacje na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej lub tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej;

— 3.1.2 Programy wsparcia na rozwdj istniejacych firm;

— 3.2.1 Wspieranie nowych i poszerzanie dziatalnosci istniejacych gospodarstw agroturystycznych;

— 3.2.2 Liczba obiektéw infrastruktury okototurystycznej objetych wsparciem;

— 3.3.1 System wspierania postaw przedsiebiorczych u dzieci i mtodziezy np. konkursy, programy edukacyjne, tworzenie i
zaktadanie wirtualnych firm, gry strategiczne).

Do konca 2023 roku zakoriczona zostanie realizacja nastepujacych przedsiewziec:

— 2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie lokalnych lideréw na obszarach wiejskich
LGD;

— 2.1.2 Podnoszenie poziomu edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji obywatelskiej);

— 2.1.3 Promowanie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformaline;

— 2.2.2 Renowacja obiektow zabytkowych i tych, ktére $wiadczg o lokalnej tozsamosci miejsca i sg wazne dla mieszkancow
obszaru LGD.
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Rozdziat VIIl Budzet LSR

Budzet zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi, z podziatem $rodkow na zakresy wsparcia oraz zrodta finansowania (EFRROW,
budzet panstwa oraz wklad wiasny bedacy wktadem krajowych Srodkéw publicznych). Wysokos¢ i dystrybucja $rodkéw na
poszczegoine przedsiewziecia wynika z priorytetow mieszkancdw i przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego i
gospodarczego zebranych podczas badan ankietowych PAPI i CAWI, warsztatu strategicznego dla czlonkéw LGD, oraz spotkan
warsztatowych w kazdej z gmin.

Szczegbtowe koszty poszczegblnych przedsiewzie¢ zostaty umieszczone w zatgczniku 3. Plan dziatania. We wspomnianej tabeli
zestawiono koszty finansowe realizacji kazdego z celéw szczegdtowych.

Najwieksza pule $rodkdéw przeznaczono na realizacje celu ogdlnego 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do
potrzeb mieszkarncow i turystéw, przyczyniajgcej sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy. Odzwierciedla to kosztowne
przedsiewziecia 0 charakterze inwestycyjnym majace poprawi¢ jakos¢ lub rozbudowac istniejacg infrastrukture turystyczng i
sprzyjajaca aktywnej rekreacji. Zaktada sie, ze czes¢ z nich przyczyni sie do utworzenia nowych lub utrzymania miejsc pracy.

Z kolei alokacja na realizacje Celu ogdlnego 2. Rozwdj kapitatu spotecznego na terenie LGD oraz Celu ogdinego 3. Wsparcie w
rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczo$ci na terenie LGD jest na podobnym poziomie. Budzet na wdrazanie celu 3. to przede wszystkim
$rodki na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez dotacje na zaktadania nowych lub rozwianie istniejacych dziatalnoSci
gospodarczych. Najmniej $rodkéw wyasygnowano na cel 2. A ich wysoko$¢ wynika z potrzeby realizacji zaréwno dziatan tzw.
twardych przestrzenie publiczne i ochrona zabytkdw, jak i migkkich — edukacyjnych i aktywizujacych lokalne spotecznosci.

Charakterystyka budzetu:

1. Srodki przewidziane na realizacje poszczegélnych celéw LSR w ramach wsparcia na realizacje LSR, wspotprace i
aktywizacje (art. 35 ust. 1 lit. b, ¢ i e rozporzadzenia nr 1303/2013)

o Cel ogolny 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow i turystow
przyczyniajaca sie do utrzymania lub utworzenie miejsc pracy — 4.345.000 zt

o Cel 0ogbiny 2. Rozwdj kapitatu spotecznego na terenie LGD Powiatu Wielickiego — 1.710.000zt.

o Cel ogbiny 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczo$ci na terenie LGD Powiatu Wielickiego — 2.432.000
z.

2. Srodki przewidziane na koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) - 1.620.000 zt
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Rozdziat IX Plan komunikac;ji

Jednym z najwazniejszych wyznacznikow LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego jest jej wymiar
partycypacyjny. Wymiar jaki przejawiat sie zarbwno na etapie tworzenia samego zapisu strategii, jak tez (lub przede wszystkim) ma
sie przejawia¢ na etapie jej realizacji. Oznacza to, ze mieszkancy terenu LGD, posiadajacy staty dostep do informacji, w sposéb
$wiadomy wspotdecydujg o kwestiach dotyczacych ich samych, bezposredniego sasiedztwa, gmin czy catego obszaru LGD. Tym
samym otwarta, dwukierunkowa komunikacja jest podstawg dalszego rozwoju LGD.

Majac tak okreslone wiodace przestanie Planu Komunikacji, w oparciu o przeprowadzona diagnoze oraz badania spoteczne
(mieszkancéw i instytucji z terenu LGD), wyznaczono cele dziatari komunikacyjnych:

1: Poinformowanie mieszkancéw terenu LGD o dziataniach przewidzianych do realizacji przez LGD wraz z udroznieniem
mechanizmow komunikacji wzajemnej.

2: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcdw o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania dofinasowania oraz typach
operacji, ktére bedg miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

3: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach interpretacii kryteridw oceny uzywanych przez Rade Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

4: Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD w kontek$cie wprowadzenia ewentualnych
korekt/uprawnie oferowanej pomocy.

W oparciu o cele skonstruowano dziatania komunikacyjne wraz z zestawem $rodkdw oraz odpowiednimi wskaznikami. Okre$lono
takze grupy adresatow. Dziatania komunikacyjne to:

o Dziatania — komunikacja w przestrzeni Internetowej;

Dziatania informacyjne / komunikacyjne opierajace sie na kontaktach bezposrednich;

Szeroka kampania informacyjna;

Dziatania informacyjno — edukacyjne;

Dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej nt. jakosci pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (w kontekscie dokonywania ewentualnych korekt w tym zakresie).

Zapis $rodkow przekazu, wskaznikow oraz grup adresatow dziatarn komunikacyjnych znajdujg sie w dokumencie zasadniczym Planu
Komunikaciji (w formie tabelarycznej). Dokument ten zawiera takze szczegdtowy budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowany
efekt dziatart komunikacyjnych (analiza efektywno$ci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu).

Niezwykle waznym elementem Planu Komunikacji jest takze sposdb agregaciji, i dalej, prowadzonej analizy wnioskdw zebranych od
mieszkancdw co do samego procesu komunikacji, ale takze procesu wspdipracy partnerskiej jaka sie toczy na obszarze LGD,
poziomu zaangazowania partnerdw i interesariuszy, realizacji LSR w kontek$cie dokonywania jej cyklicznych przegladéw
strategicznych - aktualizacji LSR, aktualizacji procedur czy wprowadzania usprawnien np. funkcjonowania Biura LGD czy innych
organow LGD, itp. Tym samym rolg Planu Komunikaciji jest takze bycie narzedziem pozyskiwania informacji zwrotnej od spotecznosci
lokalne;.

Adresaci dziatania komunikacyjnego Wskazniki dziatania komunikacyjnego wraz z wartosciami wskaznikéw
Spoteczno$é obszaru LGD (bez - licznik odwiedzin na stronie www LGD;
typologizacii). - aktualizacja informacji na stronie www LGD (minimum raz w miesigcu);
Spotecznos$¢ obszaru LGD korzystajaca z - aktualizacja informacji na stronach www gmin LGD (minimum raz w miesigcu);
Internetu, w tym takze: - aktywno$¢ na stronie LGD na Facebooku (minimum 1 raz na tydzien);
- 0soby fizyczne z terenu LGD, - aktywno$¢ na stronach Niepotomic, Wieliczki i Ktaja na Facebooku (posty
- przedsigbiorcy z terenu LGD, minimum 1 na jeden miesigc na danej stronie).

- organizacje pozarzadowe z terenu LGD.
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Spotecznos¢ obszaru LGD (bez
typologizacii).

Mtodziez szkolna.

Potencjalni odwiedzjacy / inwestorzy w
obszarze LGD (bioracy udziat w targach).

- 13 sztuk pogadanek (jedna pogadanka na kazda szkote gimnazjalng - ostanie
klasy gimnazjum, okres 2016 — 2018);

- 30 sztuk ogtoszen duszpasterskich ( jedno ogtoszenie na parafig - rozumiane
jako przeprowadzone w kazdym kosciele parafii);

- dziatanie 3 sztuk punkéw informacyjnych Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego (w ramach imprez lokalnych realizowanych w
2016 r.);

- 6 sztuk udziatu w targach (na przestrzeni 2016 — 2022).

Spoteczno$¢ obszaru LGD (bez
typologizacii).

Osoby fizyczne z terenu LGD.
Przedsigbiorcy z terenu LGD.
Organizacje pozarzadowe z terenu LGD.

- informacje o naborach (konkursy, projekty grantowe) na stronie www LGD,
stronach www gmin — Niepotomice, Wieliczka, Kiaj, stronie LGD na Facebook
oraz posty na stronach gmin Niepotomice, Wieliczka, Ktaj na Facebook (przed
kazdym naborem: 7 konkurséw z 10 naborami oraz 2 projekty grantowe z 5
naborami);

- 48 spotkan w sofectwach (w kazdym sotectwie jedno spotkanie);

- 450 sztuk ogtoszen duszpasterskich przed kazdym naborem do konkurséw
i/lub projektéw grantowych (jedno ogtoszenie na parafie);

- 10 sztuk szkolen dla potencjalnych wnioskodawcéw przed kazdym konkursem
lub projektem grantowym;

- 75 sztuk krotkich artykutow informacyjnych w prasie lokalnej (pie¢ tytutow
przed kazdym naborem);

- 10 sztuk ogtoszen — prasa regionalna/jeden tytut typu Gazeta Krakowska,
Dziennik Polski, Gazeta Wyborcza Krakowska;

- 15 edycji plakatu informacyjnego — przed kazdym naborem do konkursu lub
projektu grantowego rozmieszczonych na tablicach ogtoszen w sotectwach,
urzedach gmin, instytucjach publicznych z terenu LGD, szkotach, efc.;

- 10 edycji ulotki informacyjnej — przed kazdym konkursem lub projektem
grantowego rozmieszczonych w miejscach uczeszczanych przez mieszkancoéw
oraz potencjalnych wnioskodawcdw czyli np. urzedy gmin, sklepy, szkoty,
instytucje publiczne, itp.

Spoteczno$é obszaru LGD (bez
typologizacii).

Mtodziez szkolna - gimnazjalna.

Osoby fizyczne z terenu LGD.
Przedsiebiorcy z terenu LGD.
Organizacje pozarzadowe z terenu LGD.

- 1 sztuk konkurs (przeprowadzony w szkotach gimnazjalnych z terenu LGD,
ktdre wyrazg che¢ wigczenia sie w tego typu dziatania);

- 24 artykutéw w prasie lokalnej (jeden artykut na rok w jednym tytule. Trzy
tytuty prasowe dziatajace na terenie LGD);

- 1 sztuka publikacja o tematyce LGD (nakfad: 1000 egzemplarzy);

- 6 edycji kalendarza Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego, na rok: 2017, 2018,2019, 2020, 2021, 2022 (wydanie kalendarza
na rok 2017 w roku 2016 i dalej wg tej zasady).

Spoteczno$¢ obszaru LGD (bez
typologizacii).

Internauci — korzystajacy z komunikacji
odbywajacej sie w przestrzeni Internetu.
Mtodziez szkolna - gimnazjalna.

Osoby fizyczne z terenu LGD.
Przedsiebiorcy z terenu LGD.
Organizacje pozarzadowe z terenu LGD.
Whnioskodawcy w konkursach i projektach
grantowych.

- 1 sztuka badania spoteczne ilo$ciowe na prébie N:300 mieszkancow z
obszaru LGD;

- 1 sztuka badania w dziataniu z zaangazowaniem mtodziezy z obszaru LGD;
- 2 cykle badawcze (pierwszy za okres 2016 — 2018 i drugi za okres 2019 -
2022 z badaniem prowadzonym z kor\cem roku 2022. W oparciu o zebrane
ankiety audytoryjne przeprowadzone w ramach spotkan z mieszkancami
obszaru LGD);

- 2 cykle badawcze metodg CAWI - ankieta on-line — samokodujace sie
narzedzie badawcze (pierwszy cykl po okresie 2016-2018 i dalej po okresie
2019-2022);

- 2 cykle badawcze beneficjentéw $rodkéw z LSR badania CAWI — ankieta on-
line.
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Rozdziat X Zintegrowanie

10.1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymil/strategiami

Lokalng Strategie Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego charakteryzuje wysoki poziom
spojnosci i komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi, ktore dotycza obszaru objetego LGD. Sg to
zarowno dokumenty o zasiegu lokalnym czyli strategie rozwoju poszczegoinych gmin czlonkowskich LGD, jak i strategia powiatu
wielickiego czy dokumenty regionalne jak Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego i Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego. Tym samym nalezy uznac¢, iz zatozenia rozwojowe zawarte w niniejszej LSR wzmacniajg czy
uzupetniajg polityke rozwoju wojewddztwa matopolskiego, powiatu wielickiego i samego obszaru LGD, przyczyniajac si¢ do
wzmocnienia efektu rozwojowego tego obszaru.

Ponizej wskazano bezposrednie powigzania celow LSR z celami przeanalizowanych dokumentow strategicznych
z poziomu lokalnego i regionalnego.

LSR: Cel ogélny | Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkaricow i turystow

przyczyniajacej si¢ do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy

- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice, domena 3. ,Zintegrowana i atrakcyjna oferta czasu
wolnego”, cel strategiczny Stafe doskonalenie oferty czasu wolnego w gminie Niepofomice.

- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 3. ,Zdrowa i sportowa
gmina Wieliczka”, cele strategiczne: Tworzenie warunkdw dla rozwoju rekreacji rodzinnej w Gminie

Cel szczegotowy Wieliczka oraz Kreowanie wizerunku Wieliczki jako rozpoznawalnego osrodka sportowo —
1.1. treningowego.

- Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego 2011-2020, obszar 2. ,Dziedzictwo i przemysty

Rozbudowa oferty i czasu wolnego’, cel strategiczny: Wysoka atrakcyjno$cé Matopolski

infrastruktury w obszarze przemystow czasu wolnego dzieki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego

stuzacej rekreacji i kultury; obszar 5. ,Rozwoj miast i obszarow wiejskich”, cel strategiczny: Aktywne oSrodki ustug

mieszkancow publicznych i gospodarczych zapewniajgce szanse na rozwoj mieszkanicow matych i Srednich miast
oraz terenow wiejskich.

- Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020, obszar 2. ,Edukacja, kultura, sport i
rekreacja’, cel strategiczny: Rozwdj kultury fizycznej i sportu.

- Program Strategiczny Dziedzictwo i Przemysly Czasu Wolnego, priorytet 3. Kreowanie
innowacyjnej i atrakcyjnej oferty czasu wolnego dla wzmocnienia przewagi konkurencyjnej regionu.

Cel szczegttowy | — Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 2. ,Gmina rozwijajaca
1.2. swoj kapitat spoteczny”, cel strategiczny: Poszerzenie oferty kulturalnej oraz mozliwo$ci rozwijania
Zwiekszenie Zainteresowan.
dostepnosci do - Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice, domena 3. ,Zintegrowana i atrakcyjna oferta czasu
oferty kulturalnej wolnego”, cel strategiczny Stafe doskonalenie oferty czasu wolnego w gminie Niepofomice.
uwzgledniajacej - Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020, obszar 2. ,Edukacja, kultura, sport i
potrzeby i rekreacja”, cel strategiczny: Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego.
oczekiwania - Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego  2011-2020, obszar 2. ,Dziedzictwo

i przemysty czasu wolnego”, cel strategiczny: Wysoka atrakcyjno$¢  Matopolski
w obszarze przemystow czasu wolnego dzieki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego
i kultury; obszar 5. ,Rozwoj miast i obszarow wiejskich”, cel strategiczny: Aktywne o$rodki ustug

réznych grup
wiekowych (ze

szezegolnym publicznych i gospodarczych zapewniajace szanse na rozwoj mieszkancéw matych i Srednich miast
uwzglednieniem oraz terenéw wiejskich.
dzieci, mfodziezy i
seniorow).
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LSR: Cel ogdlny Il Rozwdj kapitatu spotecznego na terenie LGD

Cel szczegbtowy

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice na lata 2011 - 2020, domena 2. ,Zorganizowana

przyrodniczego
gmin wchodzacych
w sktad LGD

2.1. wspolnota — aktywni, zdrowi i wszechstronnie rozwijajacy sie mieszkancy”, cel strategiczny:
Wspieranie Budowa postaw i warunkow dla rozwoju partycypacji spotecznej w gminie Niepofomice.
aktywnosci i — Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 2. ,Gmina rozwijajaca

oddolnych inicjatyw swoj kapitat spoteczny”, cel strategiczny: Tworzenie warunkow dla budowy aktywnej i obywatelskiej
mieszkaficow postawy mieszkancow gminy.
animujacych zycie | Strateq[a "Rozw01u Po_W|atu W|eI|ck|eq9 na !ata .2014 = 2020, obszar Il ,Edukacja, kultura, sport i
lokalnych rekreacja”, cel strategiczny: Zachowanie dziedzictwa historyczno — kulturowego.
spotecznosci z
terenu LGD
Cel szczegttowy | — Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2011-2020, obszar 2. ,Dziedzictwo i przemysty
2.2. czasu wolnego”, cel strategiczny: Wysoka atrakcyjno$c Matopolski w obszarze przemystow czasu
Ochrona wolnego dzieki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego i kultury.
dziedzictwa - Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020, obszar Il ,Edukacja, kultura, sport i
kulturowego i rekreacja’, cel strategiczny: Zachowanie dziedzictwa historyczno - kulturowego.

Program Strategiczny Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego, priorytet 1. Wzmocnienie zrédet
tozsamosci poprzez ochrone zasobow dziedzictwa, jego rewaloryzacje, ksztattowanie krajobrazu
kulturowego, rewitalizacje przestrzeni oraz odczytywanie i interpretacje znaczen kulturowych.

—

SR: Cel ogolny lll. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD

Cel szczegbtowy
3.1.

Wspieranie
tworzenia nowych
miejsc pracy oraz

promowanie

ekonomii spoteczne;
na terenie LGD

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice na lata 2011 - 2020, domena 1. ,Stabilna
gospodarka oparta o Niepotomickg Strefe Inwestycyjng i lokalny potencjat gospodarczy”, cel
strategiczny: Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 5. ,Wieliczka - dobre
miejsce na biznes”, cel strategiczny: Wzmacnianie rozwoju i konkurencyjnosci lokalnych
przedsiebiorstw.

Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020, obszar 1. ,Przedsiebiorczosc¢,
infrastruktura i dostepno$¢”, cele strategiczne: Podniesienie atrakcyjnoSci inwestycyjnej powiatu,
Promocja gospodarcza powiatu; obszar 3. ,Ustugi publiczne”, cel strategiczny: Zréwnowazony
rynek pracy.

Strategia Rozwoju Wojewddziwa Matopolskiego 2011-2020, obszar 1. ,Gospodarka wiedzy i
aktywnosci”, cel strategiczny: Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji,
opartego na wiedzy, aktywnosci zawodowej
i przedsiebiorczo$ci mieszkancow.

Program Strategiczny Wigczenie Spoteczne na lata 2015 — 2020, cel strategiczny: Wsparcie
dziatarh wzmacniajacych rozwéj przedsigbiorczo$ci spoteczney.

Regionalny Program Operacyiny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, o$ priorytetowa
3. ,Przedsiebiorcza Matopolska®, cel tematyczny CT 3. ,Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP”,
priorytet inwestycyjny 3a: ,Promowanie przedsigbiorczosci, w szczegoinosci poprzez utatwienie
gospodarczego wykorzystania nowych pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym
réwniez poprzez inkubatory przedsiebiorczo$ci”; 0 priorytetowa 9. ,Region spdjny spotecznie”, cel
tematyczny CT 9. ,Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow”, priorytet inwestycyjny 9v: ,Wspieranie przedsiebiorczo$ci spotecznej i integracii
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwienia dostepu do zatrudnienia”.

Cel szczegdtowy
3.2.

Wzmacnianie

dotychczasowej

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice na lata 2011 - 2020, domena 1. ,Stabilna
gospodarka oparta o Niepotomickg Strefe Inwestycyjng i lokalny potencjat gospodarczy”, cel
strategiczny: Stworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 4. ,Wieliczka zwr6cona
ku turystom i kuracjuszom”, cel strategiczny: Zintegrowanie dziatari w obszarze turystyki.

49




oferty bazujacej na

Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020, obszar 1. ,Przedsiebiorczo$¢,

atrakcyjnosci infrastruktura i dostepnos¢’, cel strategiczny. Efektywne rolnictwo ekologiczne, obszar 2.

obszaru LGD .Edukacja, kultura, sport i rekreacja’, cele strategiczne: Zachowanie dziedzictwa historyczno —

I kreowanie nowych kulturowego, Rozwéj ustug turystycznych; obszar 3. ,Ustugi publiczne’, cel strategiczny:
produktow Zrownowazony rynek pracy.

lokalnych Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020, obszar 2. ,Dziedzictwo i przemysty

czasu wolnego”, cel strategiczny: Wysoka atrakcyjno$c¢ Mafopolski w obszarze przemystow czasu
wolnego dzieki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego i kultury.

Program Strategiczny Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego, priorytet 1. Wzmocnienie zrodet
fozsamosci poprzez ochrone zasobow dziedzictwa, jego rewaloryzacje, ksztattowanie krajobrazu
kulturowego, rewitalizacje przestrzeni oraz odczytywanie i interpretacje znaczen kulturowych;
priorytet 3. Kreowanie innowacyjnej i atrakcyjnej oferty czasu wolnego dla wzmocnienia przewagi
konkurencyjnej regionu

Cel szczegotowy

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice na lata 2011 - 2020, domena 1. ,Stabilna

3.3. gospodarka oparta o Niepotomickg Strefe Inwestycyjng i lokalny potencjat gospodarczy”, cel
Promowanie postaw strategiczny: Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczoSci.
przedsiebiorczych Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2022, domena 5. ,Wieliczka - dobre
wérod dzieci i migjsce na biznes’, cel strategiczny: Wzmacnianie rozwoju i konkurencyjno$ci lokalnych
miodziezy przedSIgblorstW. . _ - o -
(konkursy, - Sratema Ro;w0|u Pow?tu Wlellcklqu na lata 201.4 — 2020, obszar 1 ,,Przedsu—;,-blorczoscz
programy mfragtruktura i dostt—;;pnosc”, cel strategiczny: Promocja gospodarcza powiatu; obszar 3. ,Ustugi
edukacyine publiczne”, cel strategiczny: ZrownowazZony rynek pracy.

L - Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020, obszarem 1. ,Gospodarka wiedzy i
tworzen|§| aktywnosci”, celem strategicznym Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla
zaktadanie inwestycji, opartego na wiedzy, aktywno$ci zawodowsj i przedsigbiorczosci mieszkancow

wirtualnych firm, gry
strategiczne)

10.2. Opis sposobu zintegrowania réznych sektoréow, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé¢

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego posiada zintegrowany charakter, ktory
widoczny jest na kilku ptaszczyznach:
- Integracja przedsiewzie¢ i operacji dotyczacych réznych sektoréw gospodarki (réznych branz);
- Integracja partneréw z roznych sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego;
- Integracja celdw ogolnych, szczegotowych az po wskazane planowane przedsiewzigcia  (spdjnosc
i zintegrowanie strategiczne;
- Integracja wykorzystania zasobdw kulturowych, historycznych i przyrodniczych.

Integracija przedsiewzie¢ i operacii dotyczacych réznych sektoréw gospodarki (réznych branz):

Realizacja celéw szczegotowych i przedsigwzie¢ ujetych w LSR pozwala na zintegrowanie roznych sektoréw gospodarki. To
zintegrowanie widoczne jest w odniesieniu do zaplanowanych przedsiewzie¢ o charakterze gospodarczym, czyli gtéwnie
wskazanych w ramach celu ogdlnego IIl. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD. Zaplanowano tam
przedsiewziecia, ktére pozwolg na powigzanie lokalnych sektorow gospodarczych (agroturystyki, gastronomii, ustug noclegowych,
turystycznych, produkcji i sprzedazy produktow lokalnych) istotnych dla zapewnienia trwatego rozwoju gospodarczego obszaru LGD.
Przyktad: W ramach celu szczegétowego 3.2. Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci obszaru LGD i
kreowanie nowych produktéw lokalnych wskazano cztery przedsiewziecia ktére dotycza: wspierania nowych i poszerzania
dziatalnodci juz istniejgcych gospodarstw agroturystycznych (przedsiewziecie 3.2.1), rozwdj infrastruktury i oferty ustug
gastronomicznych, noclegowych (przedsiewziecie 3.2.2), a takze ustug okofoturystycznych (przedsiewziecie 3.2.3.) oraz integracja
i promocja lokalnych twércoéw i producentéw (przedsiewziecie 3.2.4.).

Integracja partneréw z r6znych sektoréw: publicznego, gospodarczeqo i spoteczneqo:

W ramach LSR zapewniono petng integracje partneréw z réznych sektoréw. Nastapita ona juz na etapie wypracowania strategii,
gdzie w prace i dyskusje na temat wyzwan rozwojowych LGD zaangazowano szereg podmiotdw pochodzacych z réznych sektoréw
i organizacji. Byli to przedstawiciele samorzadu terytorialnego (gminy), organizacji spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych,
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sportowych dziatajacych na terenie LGD, przedsigbiorcy oraz mieszkarcy (grupy nieformalne i formalne). Takze na etapie realizacji
LSR wszystkie zaplanowane cele i przedsiewziecia bedq pozwalaty na wspétdziatanie i realizacje zamierzen przez przedstawicieli
réznych sektoréw.

Przykfad: Realizacja celu szczegdtowego 1.2. Zwigkszenie dostepnosci do oferty kulturalnej uwzgledniajacej potrzeby i oczekiwania
réznych grup wiekowych, w ramach ktorego zaplanowano trzy przedsiewziecia tj. 1.2.1. Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkancéow
w zakresie oferty kulturalnej w zalezno$ci od wieku i aktywnosci zawodowej, 1.2.2. Rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na
lokalnych potencjatach i 1.2.3. Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturalnej, integruje na etapie ich realizacji wszystkie trzy sektory
czyli gminy (realizacja projektow dotyczacych infrastruktury kulturainej), organizacji kulturalnych i spotecznych (projekty dotyczace
nowych zaje¢ kulturalnych, rozszerzenia oferty $wiadczonej przez te podmioty/instytucje) i sektor gospodarczy (prywatne osoby,
przedsiebiorcy bedg mogli realizowa¢ wiasne pomysty biznesowe zwiazane z produktami lokalnymi, etno-inspiracjami itp.)

Integracija celéw ogdlnych, szczegdtowych az po wskazane planowane przedsiewziecia (spojnos¢ i zintegrowanie strategiczne):
Zintegrowane podejécie wystepuje w LSR takze na poziomie siatki celdw ogélnych, szczegdtowych, przedsiewzie¢
i operaciji. Sg one spdjne, powigzane ze sobg i wzajemnie uzupetniajg sie. Waznym elementem jest takze fakt, iz bardzo wyraznie
wynikajg z  diagnozy  probleméw i  potrzeb  zidentyfikowanych ~w  trakcie  przygotowywania  LSR
z udziatem spotecznosci lokalne;.

Przyktad: cel ogélny |. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow
i turystow przyczyniajacej sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy wigze sie z pozostatymi celami ogoinymi czy szczegdtowymi.
Tworzenie  atrakcyjnej  dla  turystdbw i  mieszkancédw  oferty czasu  wolnego  musi  nastepowaé
z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego (cel szczegbtowy 2.2.), wptynie bezposrednio na rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci w sferze turystycznej i okototurystycznej (cel ogoiny Ill) oraz wzmocni aktywno$¢ spoteczng (kapitat spoteczny)
wokot organizacji nowej oferty i dziatan zwigzanych z pojawieniem sie turystdw czy zwiekszeniem aktywnosci mieszkaricow obszaru
LGD w zycie lokalne (cel ogéiny l).

Integracja wykorzystania zasobdw kulturowych, historycznych i przyrodniczych:

Zaproponowane w LSR zintegrowane podejscie przewiduje takze wykorzystanie do osiggniecia postawionych wyzwan rozwojowych
réznych zasobow lokalnych wystepujacych na terenie LGD (waloréw przyrodniczych, krajobrazowych kulturowych, historycznych).
Zaplanowane przedsiewziecia koncentrujg sie na takich dziataniach, ktére w wyrazny sposéb przyczynia si¢ do oparcia rozwoju
obszaru LGD na posiadanych potencjatach.

Przykfad: Realizacja przedsigwziecia 1.2.1. Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajace aktywno$¢
fizyczng oraz przedsiewziecia 1.2.2. Kreowanie przestrzeni do wypoczynku przewidujg wykorzystanie miejsc i obiektéw o wysokich
walorach przyrodniczych i krajobrazowych (np. wykorzystanie piekna krajobrazu czy wystepujacych ciekawych obiektdw
zabytkowych, kulturowych przy wytyczaniu przebiegéw szlakow rowerowych, $ciezek czy miejsc do piknikowania).

Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja

11.1 Zasady dokonywania monitoringu LSR

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie podlegata biezacemu monitoringowi polegajacemu na statym zbieraniu i analizowaniu danych i
informacji niezbednych do weryfikacji stopnia osigganych celéw oraz realizowanych przedsiewzie¢ w ramach LSR. Dodatkowo
monitoringiem objete zostang takze rézne aspekty funkcjonowania LGD, jako organizacji odpowiadajacej za wdrozenie LSR.
Elementy jakie zostang poddane monitoringowi mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze obszary:
a) rzeczowa realizacia LSR, w tym: zgodno$¢ wdrazania LSR z zatozonym harmonogramem, stopien realizacji osigganych
wskaznikow produktow i rezultatow dla poszczegdinych operacii, ilos¢ i zakres przedsiewziec itp.
Czas pomiaru: na biezgco w catym okresie wdrazania LSR;
Okres pomiaru: 2016 — 2023

b) finansowa realizacja LSR: poziom wykonania budzetu; stopien wykorzystania funduszy; poziom zakontraktowania $rodkéw

przewidzianych w LSR; stopien wydatkowania Srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne itp.

Czas pomiaru: co kwartat w calym okresie wdrazania LSR;
Okres pomiaru: kwartat poprzedzajacy

c) funkcionowanie LGD: jako$¢ stosowanych procedur wyboru operaciji, sytuacja finansowa LGD (monitoring ptatnoci, biezacej
ptynnosci LGD i in.), liczba podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno$ci lokalnych, liczba dziatan promujgcych
LGD i obszar LGD ,Powiat Wielicki”, jako$¢ $wiadczonego doradztwa, liczba dziatah zwigzanych z wspotpraca.

Czas pomiaru: co kwartat w catym okresie wdrazania LSR;
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Okres pomiaru: kwartat poprzedzajacy

Na potrzeby monitoringu LSR wykorzystane zostang rézne metody zbierania danych, zaréwno ilociowych jak i jakosciowych.
Bedg to m.in.:

— dokumentacja powstata w ramach poszczegoinych naborow i konkursow;

- zestawienia podpisanych uméw;

- zestawienia zakontraktowanych Srodkéw;

- zestawienia wykonanych operacji finansowych w ramach poszczegdlnych operacji i przedsiewzie¢;

- sprawozdania beneficientéw ze stopnia realizacji przedsiewziecia i osigganych wskaznikéw;

- listy obecnosci na spotkaniach, szkoleniach;

- kontrole realizacji projektéw na miejscu;

- wywiady/sondaze z beneficjentami i uczestnikami projektéw realizowanych w ramach LSR;

— ankieta oceny jakosci udzielonego doradztwa w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego
(ankieta bedzie oceniac przydatno$¢ informaciji uzyskanych od doradcy, jako$¢ prezentowanej przez doradze wiedzy oraz
to czy informacja zostata przekazana w sposéb zrozumiaty dla beneficjenta — ankiete opracuje Zarzad LGD).

Sposéb monitorowania bedzie uzgodniony z beneficjentami i bedzie w petni jawny. Efektem monitoringu bedzie posiadanie przez
LGD zbiorczej (sprawozdanie roczne) i biezacej informacji (informacje kwartalne) pozwalajacej na rzetelng ocene postepu w
realizacji zatozen i celow okreslonych w LSR, a takze ocene sprawnosci funkcjonowania LGD i stosowanych procedur wyboru i
wdrazania strategii. Ponadto pozwoli takze na podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacji wystapienia ryzyka badz jego wysokiego
prawdopodobienstwa niezrealizowania zatozonego planu. W odniesieniu do pomiaru jakosci $wiadczonego doradztwa bedzie ono
przeprowadzane za pomocq ankiety bezposrednio po jego udzieleniu z wytaczeniem doradztwa telefonicznego i mailowego. W
zgodzie z zapisami zawartymi powyzej na podstawie ankiet bedg przygotowywane kwartalne oraz roczne zestawienia.

11.2 Zasady dokonywania ewaluacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie podlegata takze procesowi ewaluacji, ktérej celem nadrzednym bedzie ocena efektywnosci i
skuteczno$ci dziatan zwigzanych z wdrozeniem LSR oraz weryfikacja okre$lonych celéw z punktu widzenia przyjetych kryteriow i
czynnikow zewnetrznych wptywajacych na stopien osiggniecia zaktadanej zmiany rozwojowe;.

Ewaluacja wewnetrzna (biezaca realizowana samodzielnie | EWaluacja  zewnetrzna  (zlecona  zewnetrznym
ewaluatorom)

- realizowana w oparciu o warsztaty refleksyjno-analityczne | —  realizowana przez niezaleznego ewaluatora;
(min 5 godz.) - przeprowadzana jednokrotnie w latach 2020 -2022;
— uczestnicy warsztatdw: m.in. pracownicy biura LGD, | - ewaluator a takze proces jego wyboru powinien spetnia¢
cztonkowie Zarzadu i Rady LGD, zaproszeni goscie; wymogi podmiotowe i przedmiotowe wskazane w
- na warsztatach powinny zosta¢ wypracowane odpowiedzi wytycznej Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
na pytania zawarte w sprawozdaniu rocznym; - zakres badania:
- okres badania: raz do roku; o ocena wptywu na gtéwny cel LSR;
- termin warsztatow refleksyjno-analitycznych: do konca o przedsigbiorczo$¢;
stycznia w roku nastepujacym po badanym okresie; o turystyka i dziedzictwo kulturowe;
— badanie w oparciu o m.in. przeprowadzanie wywiadow, o grupy defaworyzowane;
ankiet, sondazy od kluczowych interesariuszy i partneréw o innowacyjnos¢;
spotecznych; o projekty wspotpracy;
- pracownicy biura przygotowujg zestawienie dostepnych o ocena funkcjonowania LGD;
danych za badany okres i przekazujq je uczestnikom o ocena procesu wdrazania ;
warsztatu co najmniej na 3 dni przed jego terminem; o wartos¢ dodana podejscia LEADER,;
- dane powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci: realizacji | — z ewaluacji powstaje raport o strukturze zgodnej z
finansowej i rzeczowej LSR, funkcjonowania LGD i biura, wytyczng Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
sytuacji spoteczno-gospodarczej; — raport z ewaluacji powinien by¢ zamieszczony na stronie
LGD oraz wystany do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
— ocena stopnia realizacji celow i wskaznikow LSR; Wsi;
— ocena stopnia realizacji wybranych operacii; - ocena jakosci stosowanych procedur
- ocena stopnia wykorzystania budzetu i kryteriow wyboru operacjj;
i poziomu wydatkowanych s$rodkéw na poszczegélne | —  efektywno$¢ i jako$¢ pracy Biura LGD i organéw LGD;
operacje i dziatania wiasne; — ocena jakosci Swiadczonych ustug przez Biuro LGD i
organy LGD;
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— ocena efektéw osiggnietych w wyniku wdrozenia LSR w | — ocena dziatan i operacji wtasnych realizowanych przez
kontekscie potrzeb LGD;
i probleméw obszaru LGD i in.; — ocena jakosci stosowanych procedur wyboru operacii,
- wykorzystania budzetu i efektywno$¢ wydatkowanych wdrazania LSR;
$rodkdw na podjete dziatania, operacije, granty. - efektywno$é dziatan aktywizujacych
i promujacych podejmowanych przez LGD;
- efektywno$é wspdipracy miedzyregionalnej
i miedzynarodowej.

W ramach ewaluacji zastosowane zostang nastepujace kryteria ewaluacyjne:

1. adekwatno$c — w jakim stopniu przyjete cele w LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom na obszarze LGD i realnym
potrzebom beneficjentow?
efektywno$¢ — ocena poziomu ekonomicznosci projektu, czy naktady nie sg bardziej kosztowne niz rezultaty?
SkutecznoS¢ — w jakim stopniu cele LSR zostaty osiggniete? czy dzigki wdrozeniu LSR osiggnigto zatozong zmiang?
uzyteczno$¢ — jaki jest stopien zaspokojenia potrzeb lokalnych beneficjentow poprzez uzyskane rezultaty i efekty LSR?
tfrwato$¢ — na ile osiagniete efekty sq trwate, czy moga trwaé do zakoriczenia finansowania i po jego zaprzestaniu?

akown

Sposob wykorzystania wynikéw ewaluacji i monitoringu: podstawg do dokonywania oceny stopnia wdrazania LSR oraz skuteczno$ci
funkcjonowania LGD bedg zaréwno raporty z biezacego monitoringu oraz raporty z ewaluaciji. Wnioski ptynace z analizy raportéw
monitoringowych i ewaluacyjnych beda stuzyty wprowadzaniu koniecznych zmian w zakresie:
- wdrazania LSR (np. planowanie terminéw naboréw, modyfikacja procedur wyboru operacji, weryfikacja dziatan
informacyjnych, dziatan aktywizujacych, weryfikacja wskaznikow zatozonych w LSR) oraz
- funkcjonowania LGD (np. analiza wykonania budzetu, koniecznos¢ modyfikacji zapisow budzetowych, zmiana alokacji,
jakos¢ ustug Swiadczonych przez LGD, efektywno$¢ pracy Biura LGD, dziatan aktywizujacych
i projektéw wspotpracy itp.).

Po opracowaniu raportow z monitoringu - Zarzad a w przypadku raportéw z ewaluacji - Zespot ds. Ewaluacji zobowigzany bedzie do
przeanalizowania i przestawienia wynikow Zarzadowi, ktéry podejmie decyzje o zakresie ewentualnych zmian w odniesieniu do
zasad i warunkéw wdrazania LSR i dziatania LGD koniecznych do wprowadzenia celem zapewnienie osiggniecia zamierzen
wskazanych w LSR. Zakres zmian ostatecznie bedzie przyjmowany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji bedzie odpowiadato Biuro LGD, ktére do poszczegdinych zadan bedzie mogto
powotac ekspertow.

Zasady monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD zostaty wypracowane przy wykorzystaniu nastepujacych
partycypacyjnych metod tworzenia strategi:
a) warsztat strategiczny: wypracowanie propozycji wskaznikéw do monitoringu (wskazniki produktéw i rezultatow);

b) spotkania robocze i konsultacyjne z cztonkami Zarzadu LGD oraz pracownikami Biura LGD: zakresy i obszary monitoringu i
ewaluacji LSR i LGD; sposoby i metody ewaluacji; rodzaj i czas badan ewaluacyjnych i dziatar monitoringowych;

c) gminne warsztaty konsultacyine prowadzone na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad LGD ,Powiat Wielicki”: formy
upowszechniania raportdw z ewaluacji i sprawozdan z monitoringu; rozszerzenie metod badawczych stosowanych przy
ewaluacji;

d) badanie ankietowe mieszkaicdw obszaru LGD (ankieta PAPI): standard zamieszczenia raportow ewaluacyjnych i sprawozdan
z monitoringu na stronie www LGD ,Powiat Wielicki".

Rozdziat XIl Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko

Wstepna analiza w zakresie koniecznosci przeprowadzenia i zakresu prognozy oddziatywania na Srodowisko

Lokalnej Strategii Dziatania dla Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego

Po dokonaniu analizy uwarunkowan przedstawionych w art. 49 ustawy o udostepnianiu informaciji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, stwierdzono:
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1. Wykonanie zatozen dokumentu nie wiaze sie z realizacjq przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywa¢ na
srodowisko wyszczegélnionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko (Dz. U. z 2004 r. Nr 257, poz. 2573 ze zm.).

2. Realizacja postanowien projektu Lokalnej Strategii Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego nie spowoduje znaczacego oddziatywania na sSrodowisko.

3. W trakcie realizacji Strategii nie zostanie naruszona zadna z form ochrony przyrody znajdujaca sie na analizowanym
obszarze.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Wielickiego nakre$la szereg dziatah i przedsiewzieé
ukierunkowanych na rozwdj kapitatu spotecznego, lokalnej przedsiebiorczosci oraz dostosowanej do potrzeb atrakcyjnej oferty czasu
wolnego. Analizowany dokument skupia si¢ wokot trzech gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania, niemniej jednak dziatania
realizowane beda punktowo.

Zakres planowanych dziatan odnosi sie do inicjatyw o charakterze lokalnym, ktorych gtéwnym celem bedzie podnoszenie jakosci,
atrakcyjnosci badZz uzytecznosci obiektéw lub przestrzeni juz funkcjonujgcych poprzez ich modernizacje lub doposazenie albo
reorganizacje. Przedmiotem strategii bedzie réwniez wspieranie aktywno$ci obywatelskich kreujacych zycie lokalnej spotecznosci
oraz promocja dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. Ponadto, istotnym punktem strategii
bedzie wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, promowanie
lokalnych tworcow i producentéw, a takze promowanie postaw przedsigbiorczych wsréd dzieci i mtodziezy. Przedmiotowe dziatania
nie bedg zrodtem znaczacego oddziatywania na $rodowisko.

Jednocze$nie zatozenia dokumentu wpisujg sie w cele i dziatania sformutowane w innych dokumentach strategicznych
obowigzujacych na analizowanym obszarze, ktore podlegaty juz strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego zwrécita si¢ do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Krakowie pismem z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie zapytania o konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko LSR. W odpowiedzi na wystapienie Lokalnej Grupy Dziatania Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie
pismem z dnia 30 listopada 2015 r. sygn. 00.410.1.105.2015.MZi stwierdzit, ze LSR dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Powiatu Wielickiego nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko w my$| przepiséw ustawy
o0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie.

Wykaz literatury

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.
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Zalaczniki do LSR

Zatgcznik 1. Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR obowiazujaca
dla Stowarzyszenia LGD ,,Powiat Wielicki”

Cel i zakres procedury:

Celem procedury jest zapewnienie przejrzystych, jasnych i sformalizowanych zasad wprowadzania zmian i uaktualnien zapisow
LSR wynikajacych ze zmieniajacych sie uwarunkowan, z uwzglednieniem szerokiego udziatu cztonkéw, partneréw LGD ,Powiat
Wielicki” oraz spotecznosci lokalne;.

Zakres procedury obejmuje opis czynnos$ci i trybow postepowania zwigzanych z uruchomieniem aktualizacji LSR, zbieraniem i
analizowaniem propozycji zmian az do sposobu przyjmowania przez Walne Zebranie cztonkéw uaktualnionej LSR.

Przebieg procedury

1. Zarzad LGD podejmuje uchwate o przystapieniu do aktualizacji LSR. Jest takze organem odpowiadajacym za przeprowadzenie
petnej procedury aktualizacji zapiséw LSR.

2. Wsparcie logistyczne i zaplecze administracyjne dla Zarzadu zapewnia Biuro LGD.

3. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ z réznych przyczyn m.in.: zmiany obowigzujacych przepisow
regulujacych zagadnienia objete LSR, zmiany dokumentéw programowych i rozporzadzen zwigzanych z wdrazaniem LSR, uwag
zgtoszonych przez Samorzad Wojewddztwa, wnioskéw ptyngcych z monitoringu i ewaluacji posredniej, zmieniajacych sie
czynnikdw w sferze spoteczno-gospodarczej obszaru LGD ,Powiat Wielicki”.

4. W ramach aktualizacji Zarzad LGD uruchomi proces zbierania propozycji zmian.

5.  Whnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR moga zgtasza¢: cztonkowie LGD, organy LGD, przedsiebiorcy, organizacje spoteczne
dziatajace na terenie obszaru LGD ,Powiat Wielicki” oraz mieszkancy obszaru LGD, za posrednictwem Internetu (formularz
zgtoszenia zmiany na stronie www LGD ,Powiatu Wielickiego”) oraz bezposrednio w Biurze LGD.

6. Zarzad LGD opracowuje rekomendacje zmian w zapisach LSR w oparciu 0 dokonang analize m.in.:

a) zgtoszonych do LGD wnioskéw w sprawie zmian;

b) stanu prawnego zwigzanego z wdrazaniem LSR, funkcjonowaniem LGD, wymogami programu PROW 2014 - 2020,
itp.;

c) wnioskdéw i rekomendacji zawartych w raporcie z ewaluacji posredniej oraz rocznych sprawozdaniach z monitoringu
wdrazania LSR,

d) sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LGD, zewnetrznych czynnikdw majacych wptyw na realizacje strategii i
weryfikacje potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnej.

7. Zarzad LGD przygotowuje rekomendacje zmian LSR i przedstawia je na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

8. Walne Zebranie Cztonkdw przyjmuje aktualizacje LSR w formie uchwaty.

9. Zaktualizowana LSR zamieszczana jest na stronie internetowej LGD ,Powiat Wielicki’, celem szerokiego zapoznania

spofecznosci lokalnej z dokonanymi zmianami.
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Zatgcznik 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura monitoringu i ewaluacji LSR obowigzujaca
dla Stowarzyszenia LGD ,,Powiatu Wielickiego”

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest zapewnienie przejrzystych, jasnych zasad monitorowania i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
funkcjonowania LGD ,Powiatu Wielickiego™ poprzez analiz¢ i oceng stopnia realizacji wskaznikow, celéw, zakresu planowanych
przedsiewzie¢ oraz weryfikacje zatozonych w LSR efektow.

Zakres procedury obejmuje opis czynnosci i ftrybow postepowania zwigzanych z prowadzeniem monitoringu
i ewaluacji, zbieraniem danych i analizowaniem uzyskanych wynikébw az po opracowanie sprawozdah z monitoringu
i raportéw z ewaluaciji i wdrozenie rekomendaciji z nich wynikajacych.

Przebieg procedury monitoringu

1.

Za monitoring LSR i funkcjonowanie LGD odpowiada Zarzad LGD. Wsparcie logistyczne i zaplecze administracyjne dla Zarzadu
zapewnia Biuro LGD.

Elementy objete monitoringiem obejmujg trzy obszary:
a. obszar rzeczowej realizacji LSR;
b. obszar finansowej realizacji LSR;
c. obszar funkcjonowania LGD.
Kryteria na podstawie ktorych bedzie przeprowadzany monitoring LSR i funkcjonowania LGD:
a. rzeczowe — poziom osiggnietych wskaznikow;
b. finansowe — poziom wyptaconych srodkow;
c. podmiotowe — analiza grup docelowych ktorym wyptacono srodki lub udzielono doradztwa.
Czas sposob i okres objety pomiarem:
a. Zarzad LGD opracowuje roczny plan monitoringu okre$lajacy szczegdtowy zakres podlegajacy monitoringowi,
harmonogram dziatan, wskazuje odpowiedzialno$ci za gromadzenie danych w poszczegdinych obszarach
podlegajacych monitoringowi, ustala harmonogram spotkarn monitorujacych.

b. Pracownicy Biura LGD uczestnicza w zbieraniu danych i informacji okre$lonych w rocznym planie monitoringu
i przekazujg zbiorcze dane Zarzadowi LGD.

c. Zarzad LGD na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje sprawozdania kwartalne i roczne z realizacji LSR i
funkcjonowania LGD, ktére zamieszczane sg na stronie internetowej LGD ,Powiat Wielicki”.

d. Raz na kwartat Zarzad LGD organizuje spotkania monitorujgce, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Zarzadu LGD,
pracownicy Biura LGD. Podczas spotkan Zarzad LGD przedstawia wnioski wynikajace z monitoringu i uzgadnia zakres
ewentualnych dziatan zaradczych czy modyfikacji zatozen wdrazania LSR.

e. Raz w roku Zarzad LGD na Walnym Zebraniu Cztonkéw przedstawia informacje na temat stanu realizacji LSR za
danych rok na podstawie sprawozdania rocznego.

Walne Zebranie Cztonkéw w sytuacji wystagpienia okolicznosci wymagajacych wprowadzenia zmian we wdrazaniu LSR
przyjmuje stosowne decyzje w drodze uchwaly.

Zarzad LGD jest odpowiedzialny za dostosowanie tresci dokumentéw obowigzujgcych w ramach wdrazania LSR do zapisow
podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty.
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Przebieg procedury ewaluacji

1. Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Zespét ds. Ewaluacji, ktéry bedzie odpowiedzialny za przygotowanie
i przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD.

2. Zakres ewaluacji obejmowaé bedzie zaréwno elementy dotyczace wdrazania LSR (m.in. ocene stopnia realizacji celéw i
wskaznikéw LSR; ocene stopnia realizacji wybranych operaciji; ocene stopnia wykorzystania budzetu i poziomu wydatkowanych
$rodkdw na poszczegblne operacje i dziatania wiasne i in.) jak i ewaluacje funkcjonowania LGD (m.in.: ocene jakoSci
stosowanych procedur i kryteribw wyboru operaciji; ocene efektywnosci i jakos¢ pracy Biura LGD i organéw LGD; ocene jakoSci
$wiadczonych ustug przez Biuro LGD i organy LGD; ocene dziatan i operacji wiasnych realizowanych przez LGD; ocene jakoSci
stosowanych procedur wyboru operacji, wdrazania LSR i in.).

3. Kryteria na podstawie ktérych bedzie przeprowadzana ewaluacja wdrazania LSR i funkcjonowania LGD:
a. rzeczowe — poziom osiggnietych wskaznikéw;
b. finansowe — poziom wyptaconych Srodkow;
c. podmiotowe — analiza grup docelowych ktérym wyptacono $rodki lub udzielono doradztwa;

d. jakoSciowe — przeprowadzenie badania ankietowego na temat zakresu ewaluaciji wsrdéd mieszkarncow w tym podmiotow
korzystajacych z ustug LGD.

4. Czas i okres objety pomiarem:
- ewaluacja wewnetrzna raz do roku w terminie do korica stycznia w roku nastepujacym po badanym okresie,
- ewaluacja zewnetrzna LSR i LGD bedzie przeprowadzona jednokrotnie w latach 2020-2022 za okres od dnia rozpoczecia
realizacji PROW na lata 2014 — 2020 do dnia ewaluacji.
5. W ramach swoich obowigzkéw Zespdt ds. Ewaluacji odpowiedzialny bedzie za:
a. Przygotowanie planu ewaluacji okreslajacego szczegotowy zakres ewaluacji, wykaz zagadnien ewaluacyjnych, wykaz
metod stosowanych podczas ewaluacji, harmonogram dziatan, strukture raportu z ewaluacji;
b. Przeprowadza badania ewaluacyjne;
Opracowuije raport ewaluacyjny zamieszcza go na stronie internetowej LGD ,Powiat Wielicki”;
d. Przedstawia Walnemu Zebraniu Czlonkéw raport wraz z rekomendacjami w zakresie koniecznych zmian
i modyfikacji we wdrazaniu LSR i funkcjonowaniu LGD.
6. Zespot ds. Ewaluacji wykorzystuje réznorodne narzedzia ewaluacji. Dodatkowo Zespét moze zwrdci¢ sie do Zarzadu LGD o
wykonanie ekspertyz zewnetrznych.

o

7. Po zakonczeniu ewaluacji Zespét ds. Ewaluacji organizuje spotkania z Zarzadem LGD, w ramach ktorego przedstawiane sg
whnioski wynikajace z raportu ewaluacyjnego i uzgadnia zakres ewentualnych dziatan zaradczych czy modyfikacji w zatozeniach
wdrazania LSR badz zasadach dziatania LGD. Rekomendacje te prezentowane sg nastepnie na Walnym Zebraniu Czionkéw.

8. Walne Zebranie Cztonkéw w sytuacji wystgpienia okolicznosci wymagajacych wprowadzenia zmian we wdrazaniu LSR
przyjmuje stosowne decyzje w drodze uchwaty.

9. Zarzad LGD jest odpowiedzialny za dostosowanie treSci dokumentéw obowigzujacych w ramach wdrazania LSR do zapiséw
podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaty.
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Zatgcznik 3. Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu.
Wszystkie przedstawione w planie dziatania przedsiewziecia bedg realizowane w ramach PROW. Wskazniki w poszczegdinych okresach prezentowane narastajgco.
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potrzeb mieszkaricow w zakresie oferty kulturalnej | zapotrzebowania na oferte kulturalng sztuki 100 | 45 0 (100 O 0 {100 0 sztuki 45 | Realizacja LSR
w zaleznosci o wieku i aktywnosci zawodowe;. na poziomie poszczegodlnych gmin
LGD
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WP 1.2.2 Liczba podmiotow

dziatajacych w sferze kultury, ktére 4 3 o
Przedsiewziecie 1.2.2 Rozbudowa oferty otrzymaty wsparcie w ramach sztuki 60 | 120 sztuki 1001 90 0 100 7szuk| 210 | Realizacja LSR
kulturalnej bazujacej na lokalnych potencjatach — | realizacji LSR
odwotanie do regionalizméw, produktéw lokalnych, | WP 1.2.2 Liczba wydarzen
tradycji — etno-inspiracje. kulturalnych sprzyjaquych aktywizacji 9 sztuk | 50 95 9 1001 95 0 1100 18 190 | Aktywizacja

lokalnych spotecznosci sztuk sztuk

zrealizowanych przez LGD

WP 1.2.3 Liczba operacji

obejmujacych wyposazenie

podmiotéw dziatajacych w sferze
Przedsiewziecie 1.2.3 Podnoszenie jakosci kultury 1 2 3 o
infrastruktury kulturaine;j. WP 1.2.3 Liczba nowych lub sztuka 33 1 400 sztuki 100|800 0 100 sztuki 1200 Realizacja LSR

zmodernizowanych obiektéw

infrastruktury kulturalnej na terenie

LGD

Razem cel szczegdtowy 1.2 660 985 1.645
Wskaznlk rezultatu 1.2 Liczba grup spollecznych (ze wzgledu na wiek) uczestniczacych w 3 100! 90 0o 100l o 0 1100 3 | 45 |RealizagaLSR
diagnozach dotyczacych zapotrzebowania na oferte kulturalna. sztuki sztuki
WR 1.2 Liczba osdb, ktpre skorzystaty Z ofe.rlty podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, 10’0 60 | 120 10’O 75 | 90 0 1100 17'5 210 |Realizacja LSR
ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR 0s6b 0s6b 0s6b
WR 1.2 L|gzpa uc;estmkow wydarzen kulturalnych sprzyjajacych aktywizacji lokalnych 45’0 50 95 45’0 100 95 0 1100 90'0 190 | Aktywizacja
spotecznosci zrealizowanych przez LGD 0s6b 0s6b 0s6b
WR 1.2 Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy w wyniku podnoszenia jako$ci 3 -
infrastruktury kulturalnej TorK] g o |2 Jroo| soo | O | 10| sauki | 1.200 | ReAIZAGR SR
WR 1.2 Wzrost liczby 0séb odwiedzajacy zabytki i obiekty 5% 15% 0% 15% Realizacja LSR
Razem cel ogéiny 1 1.860 2.485 4.345
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Cel szczegotowy 2.1 Wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkaricow animujacych zycie lokalnych spotecznosci z terenu LGD
Przedsiewziecie 2.1.1 Wspieranie
samoorganizowania sie spotecznosci . . I , o
lokalnych oraz kreowanie lokalnych lideréw WP 2k.1 A1 2'1,['2 Liczba |rr1]|01aty_w, ktgre 6 Realizacja LSR
na obszarach wiejskich LGD uzyskaly granty w ramach wspierania 50 100 180
. . . aktywnosci, oddolnych inicjatyw i edukacii sztuk
Przedsiewzigcie 2.1.2 Podnoszenie poziomu obvwatelskiei mieszkaricow LGD
edukaciji obywatelskiej (w tym partycypacii y ) Realizacja LSR
obywatelskiej).
WP 2.1.3 Liczba inicjatyw promujacych
L ..., |dziatania podejmowane przez organizacje 3
Przetjsewzeme ZlE Promgwame Al pozarzadowe i grupy nieformalne z terenu 66 100 sztuki 12 o
podejmowanych przez organizacje LGD Aktywizacja
SO B D TR el WP 2.1.4 Liczba spotkan informacyjno- 66 100 30 3
konsultacyjnych LGD z mieszkarcami sztuk
Razem cel szczegétowy 1 195
Wslgazryk rezu.!ltatu w 2..1 Llcgba uczestplll(.ow |n|CJatyw,l qb!etych wsparciem w ramach 50 100 25,0 180 | Realizacja LSR
realizacji grantéw na wspieranie aktywno$ci i oddolnych inicjatyw mieszkaicow LGD 0s6b
WR 2.1 Liczba odbiorcow inicjatyw promujacych dziatania podejmowane przez 150
L . , 66 100 . 12
organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne z terenu LGD 0sob Aktywizacja
WR 2.1 Liczba osdb, bioracych udziat w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych 33 33 jssoob 3
Cel szczegotowy 2 Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w skfad LGD Powiatu Wielickiego
L Co . WP 2.2.1 Liczba wyodrebnionych
Przedsigwzigcie 2.2.1 Podniesienie poziomu | . oni o1 nlicznych objstych 100 100/ 0|3 . |750 | RealizacaLSR
estetyki przestrzeni publicznych. . . e sztuki
interwencjg w ramach realizacji LSR
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Przedsiewzigcie 2.2.2 Renowacja obiektéw | WP 2.2.2 Liczba zabytkéw poddanych

za.bytkovyylch i tych, !(tore svwadcza o lokalnej | pracom konsclerwatorsk]m lub . ol o 0l2szuki | 671510 1 100 | 255 3 1765 |Realizacja LSR
tozsamosci miejsca i sq wazne dla restauratorskim w wyniku wsparcia sztuka sztuki

mieszkarcoéw obszaru LGD. otrzymanego w ramach realizacji strategii

Razem cel szczegotowy 2 0 1.260 255 1.515

Wsk'azmk requtatu \_N.2.2 Llcgba 0s6b korzystaiuqcy'ch z wyodrebnionych przestrzeni ol o 0 3090 1001 750 ol100l o 3090 750 Realizacja LSR
publicznych objetych interwencjg w ramach realizacji LSR 0s6b 0s6b

WR 2.2 Wzrost liczby 0so6b odwiedzajacych zabytki i obiekty 0| 0 0 10% | 66510 15% [ 100 |255| 15% |765 | Realizacja LSR
Razem cel ogéiny 2 5 1.355 350 1.710
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Cel szczegotowy 3.1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie ekonomii spotecznej na terenie LGD
e o oy | 12301 Litacor |,
. s o polegajacych na utworzeniu 35 400 | 15 sztuk | 100 750 0{100| 0|23sztuki|1.150 | Realizacja LSR
tworzenie podmiotow ekonomii - sztuk
; nowego przedsiebiorstwa
spofeczne;j.
Przedsigwziecie 3.1.2 Programy wsparcia WP 3'1.'2 Liczba operapji 2 . o
AT polegajacych na rozwoju .| 66 600 | 1 sztuka | 100 300 0{100| 0|3 sztuki |900 Realizacja LSR
na rozwoj istniejgcych firm. D L sztuki
istniejacego przedsiebiorstwa
Razem cel szczegotowy 3.1 1.000 1.050 0 2.050
Wskaznik rezultatu 3.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) ;ituk 37,5(1.000 |18 sztuk | 100 1.050 01100| 0|32 sztuki|2.050 |Realizacja LSR
Cel szczegotowy 3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie nowych produktéw lokalnych.

62



Przedsiewziecie 3.2.1 Wspieranie

WP 3.2.1
Liczba operacji w zakresie

lnovyyph i poszerzanie dziatalno$ci wspieranie _”.OWYC.h i poszerzanie 2 | 50 2 sztuki 1100 0 100 4 sotuki Realizacja LSR
istniejacych gospodarstw dziatalnosci istniejacych sztuki
agroturystycznych. gogpodarstw agroturystycznych 100 100 200

objetych wsparciem.
Przedsiewziecie 3.2.2 Tworzenie i z\;irgéziéztvbfrzz%iic;pierr(?zctj)luv(\;ow
rozbudowa infrastruktury . y 0 0 S5sztuk | 0 0 100 5 sztuki Realizacja LSR

. infrastruktury okototurystycznej

okofoturystyczne;. . )

objetych wsparciem.

WP 3.2.3 Liczba LGD 9

uczestniczacych w projektach sztuki 100 0 100 O 0 100 2 sztuki

wspbipracy

WP 3.2.3 Liczba sieci w zakresie
Przedsewyeme ,3.2.3 Budowan!e sieci | ustug turystycznyph, ktdre 1 100 0 10l 0 0 100 1 s7tuka Projekt
partnerskiej wspdtpracy w zakresie ustug | otrzymaty wsparcie w ramach sztuka 40,5 40,5 )

S wspotpracy

turystycznych realizacji LSR

WP 3.2.3 Liczba zrealizowanych

projekiow wspblpracy w tym T 1100 0 [100] o0 0 [100| 0 |1sztuka

projektéw wspbtpracy sztuka

miedzynarodowej

WP 3.2.4 Liczba zrealizowanych

projektow wspofpracy w tym 1100 0 [100 0 [100| |1sztuka

projektow wspdipracy sztuka

miedzynarodowej
Przedsiewzigcie 3.2.4 Identyfikacja, WP 3.2.4 Liczba LGD 13 Proiekt
integracja oraz promocja lokalnych uczestniczacych w projektach 100 | 121,5 0 100 O 0 100 13 sztuk | 121,5 9

o ) A sztuk wspdipracy

tworcow i producentéw wspdtpracy

WP 3.2.4 Liczba inicjatyw

wspierajacych (promujacych) T 1100 0 |100 0 [100| |1sztuka

produkty lokalne zrealizowanych w | sztuka

ramach projektu wspotpracy
Razem cel szczegétowy 3.2 262 100 362
i\/\rllej{k?égc\;\ﬁ;cj)st liczby 0sdb korzystajacych z obiektdw infrastruktury turystyczne; 5% | 33 10% | 66 15% 1100 15% Realizacja LSR

100 20 100 20 20 200

WR 3.2 Liczba osob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku 0 0 osoblrok 50 osoblrok 100 osob/rok Realizacja LSR
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WR 3.2 Liczba os6b, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi turystycznej 100 100
Y / o .. | 100 0 100 100 . .
objetej siecia, ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR 0sob 0sob Projekt
40,5 0 0 40,5 .
wspdipracy
\évrigjelglc(;)zrg; iptrlj)g;é((t;(i)w skierowanych do nastepujacych grup docelowych: sztzuki 100 0 100 100 2 s7tuka oo
121,5 0 0 121,5 .
wspdipracy
Cel szczegbtowy 3.3 Promowanie postaw przedsiebiorczych wsrod dzieci i mfodziezy
Przedsigwziecie 3.3.1 System WP 3.3.1 Liczba inicjatyw
wspierania postaw przedsigbiorczych u podejmowanych przez LGD 9
dzieci i mfodziezy np. konkursy, programy | promujacych postawy sztuki 67 | 13,5 |1sztuka [100| 6,5 100 0 | 3sztuki | 20 |Aktywizacja
edukacyjne, tworzenie i zaktadanie przedsiebiorcze w ramach realizacji
wirtualnych firm, gry strategiczne). LSR
Razem cel szczegotowy 3.3 13,5 6,5 0 20
Wskaznik rgzultatu W 3.3 Liczba .ucgestnlkow inicjatyw plode!'mowanych przez 89 67 | 135 |400s6b |100| 65 1001 0 12’O 20 | Aktywizacja
LGD promujacych postawy przedsiebiorcze w ramach realizacji LSR 0s6b 0s6b
Razem cel og6lny 3 1.275,5 1.156,5 0 2.432
3.140,5 4.996,5 350 8.487*
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR poddziatania
Realizacja LSR
4.150 51,23%

*w tym aktywizacja 225.000 zt i projekty wspotpracy 162.000 zt
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Koszty biezace
Liczba osobodni szkolen dla pracownikew LGD | 20 | 375 24[™0 | 75| 100 400 16|40 |6s Koszty Biezace
osobodni osobodni osobodni osobodni
. , . . 44 33 22 99 -
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD osobodni 44 44 22 osobodni 77,77 16,5 osobodhi 100 11 osobodni 495 Koszty Biezace
Liczba podmiotow, ktérym udzielono 300 | 42850663530 85706635 . 10 100|1795(7%  |15065| KosztyBiezace
indywidualnego doradztwa podmiotéw podmiotéw podmiotdéw podmiotdéw
Razem koszty biezace 709,5 704 206,5 1.620
Wskaznik rezultatu -Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie
£ U e Sl e gD el e O 330s6b | 38,37 [709,5| 330s6b | 76,74 | 704 | 200soby | 100 [2065| 860sob | 1620 | Koszty Biezace
zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w biurze LGD
Razem Koszty Biezace 1.620
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Zatacznik 4. Budzet LSR

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegéinych poddziatan

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 8.100.000 8.100.000
Wspoipraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 162.000 162.000
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1.620.000 1.620.000
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 225.000 225.000
Razem 10.107.000 zt 10.107.000 zt
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

e uelgnd s 1.708.465,50 21 | 976.534,50 2 2.685.000,00
sektora finansoéw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami | 5 445 564 50 1.969.435,50 ! 5.415.000,00 2
sektora finansoéw publicznych

Razem 5.154.030,00 zt | 976.534,50 zt 1.969.435,50 zt 8.100.000,00 zt
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Zatgcznik 5. Plan Komunikacii

Jednym z najwazniejszych wyznacznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego
jest jej wymiar partycypacyjny. Wymiar jaki przejawiat sie zaréwno na etapie tworzenia samego zapisu strategii, jak tez (lub przede
wszystkim) ma sie przejawiac na etapie jej realizacji. Oznacza to, ze mieszkarcy terenu LGD , posiadajacy staty dostep do informacijj,
w sposob swiadomy wspdidecydujg o kwestiach dotyczacych ich samych, bezpo$redniego sasiedztwa, gmin czy catego obszaru
LGD. Tym samym otwarta, dwukierunkowa komunikacja jest podstawa dalszego rozwoju LGD.

Majac tak okreslone wiodace przestanie Planu Komunikaciji konieczne jest uzgodnienie zasad komunikacji — czyli co komunikujemy,
do kogo i w jaki sposab.

Niniejszy Plan Komunikaciji spetnig takg role — wskazuje bowiem zaréwno na:

o cel dziatan komunikacyjnych,

o kolejno definiuje typy dziatarh komunikacyjnych (formy przekazu),

o wraz z wyszczegblnieniem odpowiednich Srodkéw przekazu (sposobow przekazu),

o dobranych stosownie do grup adresatow (kluczowych adresatéw dziatan) jak i charakteru prowadzonych dziatan

komunikacyjnych,

e zwymiarowanych za pomocg wskaznikow oraz skosztorysowanych (budzet).
Plan Komunikacji uwzglednia takze planowany efekt dziatar komunikacyjnych, czyli dookresla skutecznoS¢ przewidzianych i
zrealizowanych dziatan komunikacyjnych (analiza efektywno$ci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i $rodkéw
przekazu).
Niezwykle waznym elementem Planu Komunikacji jest takze sposob agregacii, i dalej, prowadzonej analizy wnioskéw zebranych od
mieszkancow co do samego procesu komunikacji, ale takze procesu wspotpracy partnerskiej jaka sie toczy na obszarze LGD,
poziomu zaangazowania partneréw i interesariuszy, realizacji LSR w kontek$cie dokonywania jej cyklicznych przegladow
strategicznych - aktualizacji LSR, aktualizacji procedur czy wprowadzania usprawnien np. funkcjonowania Biura LGD czy innych
organow LGD, itp. Tym samym rolg Planu Komunikaciji jest takze bycie narzedziem pozyskiwania informacji zwrotnej od spotecznosci
lokalne;.

Ponizszy zapis Planu Komunikaciji jest odzwierciedleniem opisanej powyzej roli, jakg plan ten petni.

Co komunikujemy? - czyli gtéwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/
probleméw komunikacyjnych

Przeprowadzona analiza potrzeb/probleméw komunikacyjnych (wykonana m. in. w ramach prowadzonych badan spotecznych,
ilosciowych i jakosciowych, na terenie LGD na etapie opracowywania LSR oraz warsztatdw strategicznych w ramach ktérych
tworzono zapis LSR) wskazata m.in. na:

e potrzebe komunikacji generalnych zamierzen strategicznych jakie stawia sobie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego, poniewaZz sg one odpowiedzig na zgtaszane przez mieszkancow problemy takie jak:

— najstabiej mieszkarcy terenu LGD oceniajg dziatania dotyczace szeroko rozumianego rynku pracy i zatrudnienia, i w tym
obszarze oczekujg na propozycje zmian, a to jest m.in. przedmiotem dziatart w ramach LSR;

— wérdd trzech najbardziej pilnych inicjatyw i projektéw, ktdre nalezy realizowaé mieszkancy wskazywali najcze$ciej budowe
drég i chodnikéw, rozbudowe infrastruktury spedzania czasu wolnego oraz organizacje dziatan majgcych na celu
aktywizacje dzieci, mtodziezy oraz os6b starszych — to réwniez jest przedmiotem dziatan zawartych w LSR;

— mieszkancy wprost moéwili, iz Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego powinno w kolejnej
perspektywie finansowej, w ramach LSR, realizowa¢ projekty dotyczace: zaktadania dziatalno$ci gospodarczej i rozwoju
przedsiebiorczosci, rozwoju infrastruktury spotecznej, rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. W
ramach oferty kulturalno-turystycznej obszaru, nalezy rozwijaé przede wszystkim lokalne imprezy i wydarzenia (131
wskazan), szlaki turystyczne, historyczne w tym szlaki rowerowe (113 wskazania), produkty lokalne (95) oraz dziatalno$¢
agroturystyczna regionu (87) — to réwniez zakres dziatan zawarty w LSR;

e oraz na potrzebe komunikacji obejmujacej tematyke - dziatalnos¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego. Mieszkaricy oraz instytucje z terenu LGD oczekuja, iz bedg mieli petng informacje oraz mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia w dialogu spotecznym obejmujacym takie obszary jak:

— aktualnie realizowane oraz planowane projekty i inicjatywy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego,

— aktualno$ci na temat tego, co dzieje sie w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego,

— co pozwoli im na podejmowanie wspdfpracy, realizacie wspdlnych projektéw i przedsiewzie¢, w tym zwigzanych z
aplikowaniem o $rodki zewnetrzne czy tworzeniem nowych produktéw lokalnych.
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Badani respondenci/uczestnicy warsztatow, a zwlaszcza reprezentacii instytuciji dziatajacych na terenie LGD, wskazywali na historie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, ktdre powstato w wyniku potaczenia Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Wspolnota Krélewskiej Puszczy i Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Wielicka Wies. Wskazywali na
konieczno$¢ wzmocnienia identyfikowalnosci marki Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, co wzmocni
wiezi wspotpracy wzajemne;.

Tym samym konieczne byto zaplanowanie dziatan komunikacyjnych w aspekcie realizacji wytyczonej dla Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego strategii - informowanie o zamierzeniach strategicznych, biezacej realizacji m.in. poprzez
wskazywanie stopnia osiggania celow i wskaznikéw, zachecaniu mieszkancéw do angazowania sie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, itp.

Cel 1 (dziatar komunikacyjnych) brzmi:
Poinformowanie mieszkancéw terenu LGD o dziataniach przewidzianych do realizacji przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego wraz z udroznieniem mechanizméw komunikacji wzajemne;j.

Przeprowadzona analiza potrzeb/probleméw komunikacyjnych wskazata takze, iz wazny dla mieszkancow i instytuciji dziatajacych
na terenie LGD, jest dialog dotyczacy wprost mozliwosci realizacji konkretnych projektéw, podejmowania inicjatyw, ktérych
finasowanie bedzie oparte o budzet LSR.

Badani wskazywali m.in. na:

e swoje dotychczasowe sukcesy w ubieganiu sie o dofinansowanie projektow w poprzednim okresie programowania. Mowili takze,
ze planuja ubiegac sie o dofinansowanie w latach 2015-2020 z budzetu LSR,

o wskazywali, ze ewentualne dofinansowanie planujg przeznaczy¢ na przedsiewziecia rekreacyjno-kulturalne, w tym organizacje
lokalnych imprez i wydarzen, rozwoj turystyki, w tym produktéw lokalnych oraz rozwoj infrastruktury komunainej, sportowej i
spoteczne;.

e Biorac pod uwage wsparcie, ktérego badani przedstawiciele instytucji oczekiwaliby ze strony Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego, najczesciej wskazywano na takie kwestie jak pomoc merytoryczna w zakresie pisania projektow,
wypetniania wnioskdw oraz doradztwo i pomoc przy rozliczaniu wnioskéw.

Tym samym konieczne byto zaplanowanie dziatan komunikacyjnych takze w zakresie realizacji poszczegoinych elementéw strategii

(LSR), m.in. biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, itd.

Cel 2 (dziatan komunikacyjnych) brzmi:

Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania dofinasowania oraz
typach operaciji, ktore beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

Cel 3 (dziatar komunikacyjnych) brzmi:
Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach interpretacji kryteriow oceny uzywanych przez Rade
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

Cel 4 (dziatar komunikacyjnych) brzmi:
Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci pomocy Swiadczonej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Powiatu Wielickiego w kontekscie wprowadzenia ewentualnych korekt/uprawnie oferowanej pomocy.

Jak komunikujemy? - czyli dziatania komunikacyjne (sposoby) i odpowiadajace im srodki przekazu (formy przekazu).

W Planie Komunikacji przewidziano pieé dziatah komunikacyjnych realizujacych konkretne cele komunikacyjne. Dla kazdego
dziatania komunikacyjnego przewidziano stosowne $rodki przekazu.

Dziatanie 1:

Dziatania — komunikacja w przestrzeni internetowej

Polem dla tych dziatart komunikacyjnych jest Internet i szerokie spectrum mozliwych dziatan informacyjnych, komunikacyjnych, jakie
medium to otwiera.

Dziatania komunikacyjne prowadzone w przestrzeni internetowe] przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu, wzmacniajg kapitat

spoteczny, poniewaz pozwalajg na:

— docieranie z informacjg do szerokiego grona mieszkarcow obszaru LGD (r6zne grupy wiekowe, o réznym statusie materialnym,
wyksztatceniu, etc.), w nieograniczonym czasie (catodobowo), w czasie rzeczywistym (od momentu pokazania si¢ widomosci),
bez ograniczen przestrzennych (miejsca udzielania informacji),
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— pozwalajg takze na dotarcie z informacjami i udroznienie procesu komunikacji wzajemnej z osobami posiadajacymi
niepetnosprawnosci ruchowe,
— to takze skuteczny sposdb dotarcia do 0séb opiekujacych sie osobami zaleznymi.

W skfad dziatan komunikacyjnych, prowadzonych w przestrzeni internetowej, wchodza nastepujace Srodki przekazu:

e strona www Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (z licznikiem odwiedzin),

o strony www gmin Niepotomice, Wieliczka oraz Ktaj (administrowane przez Urzedy Gmin),

profil Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego prowadzony na portalu spoteczno$ciowym Facebook
(licznik 0sdb obserwujacych),

posty umieszczane na stronach Wieliczki, Niepotomic i Ktaja prowadzona na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Dziatania informacyjne/lkomunikacyjne prowadzone w przestrzeni internetowej stuza osiagnieciu czterech celow
komunikacyjnych: 1, 2, 3, 4.

Dziatanie 2:
Dziatania informacyjne / komunikacyjne opierajace si¢ na kontaktach bezposrednich

W spotecznosciach wiejskich nie do przecenienia jest kontakt bezposredni — tutaj liczg sie lokalne autorytety i dziatanie konkretnymi
przyktadami. Do zaangazowania spotecznosci lokalnych w konkretne dziatania fatwiej namdwia/zachecaja/zmotywujg tacy partnerzy
jak np. popularni w swoim Srodowisku sottysi, ksieza, osoby juz zastuzone w pielegnowaniu i krzewieniu na przykfad kultury czy
rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, niz tylko drukowane ulotki, czy nawet artykuty, apele publikowane w prasie lokalnej czy w
serwisach internetowych. W dziataniach informacyjnych, ktére za cel stawiajg sobie aktywizacje, czyli zaangazowanie praktyczne, a
nie tylko bierng akceptacje, istotng role odgrywajq takie Srodki przekazu jak spotkania bezposrednie, czynny udziatu w imprezach
lokalnych/promocyjnych, itp. Okazje do specyficznych, odrebnych form przekazu dajg szkoty (pogadanki, pokazy, spotkania)
oferowane mtodziezy. Sama miodziez szkolna jest tez skutecznym kanatem przekazu ustnego w stosunku do rodzicow, dziadkéw,
rodzenstwa. Uczniowie moga by¢ tez posrednikami w dystrybucji drukowanych publikacji o charakterze promocyjnym wsrdd swoich
rodzin.

Dziatania komunikacyjne opierajace sie na kontaktach bezpo$rednich przeciwdziataja wykluczeniu spotecznemu, wzmacniajg

kapitat spoteczny, poniewaz pozwalajg na:

— prowadzenie komunikacji z osobami, grupami mieszkancow ktére moga podlegac wykluczeniu cyfrowemu,

— dodatkowo pozwalajg docierac z przekazem do 0s6b majgcych problemy z przemieszczaniem sie na wigksze odlegto$ci czy to
ze wzgledow na niepetnosprawnos¢, czy opieke nad osobami zaleznymi, czy inne osobiste sytuacje/zobowigzania (m.in.:
organizacja spotkan w sotectwach),

— czy 0s6b bezrobotnych dla ktérych spotkania blisko miejsca zamieszkania z pewnoscig bedg atrakcyjne z ekonomicznego
punktu widzenia,

— docieranie do grupy odbiorcéw skupionej w jednej lokalizacji — szkoty.

W skiad dziatar opierajacych sie na kontaktach bezpo$rednich wchodzg nastepujace $rodki przekazu:

e spotkania/pogadanki w szkotach (o lokalnej tozsamos$ci — spotkania z ciekawym cztowiek z terenu w kontekscie kreowania
produktéw lokalnych, rozwoju przedsiebiorczosci, etc.),

o informacje kierowane do wiemnych z wykorzystaniem ogtoszer duszpasterskich w kosciotach (przed kazdym naborem oraz
szkoleniem dla beneficjentéw),

o punkty informacyjne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego dziatajace w ramach imprez lokalnych,

e udziat w targach (tematyka: turystyka, agroturystyka, zdrowa Zzywno$¢, produkt lokalny) — spotkania z ,otoczeniem”
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

Dziatania informacyjne/komunikacyjne opierajace sie na kontaktach bezposrednich stuzacych osiagnieciu dwéch celow
komunikacyjnych: 1, 4.

Dziatanie 3:
Szeroka kampania informacyjna

Kampania informacyjna dotyczaca gtéwnych zatozen LSR na lata 2015 — 2022 to szereg zaplanowanych i kolejno realizowanych
operacji, stuzacych osiggnieciu rébwnoczesnie dwdch celéw dziatan komunikacyjnych: cel 2 i cel 3. Tym samym w ramach
kampanii informacyjnej uwaga skupiona bedzie na szerokim i skutecznym poinformowaniu potencjalnych wnioskodawcéw o celach
LSR, zasadach przyznawania dofinasowania oraz typach operacji jakie bedg mogty by¢ wspierane z budzetu LSR. Ponadto w
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ramach kampanii informacyjnej potencjalni wnioskodawcy bedg informowani o zasadach interpretacji kryteridw oceny uzywanych
przez Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

W sktad kampanii informacyjnej wchodzg nastepujace srodki przekazu (charakterystyczne dla dziatan komunikacyjnych
wprowadzonych w przestrzeni Internetu, opartych na kontaktach bezpo$rednich jak i dziatan o charakterze informacyjno —
edukacyjnym):
e bazujgce na dziataniach prowadzonych w przestrzeni Internetu skoncentrowanych jednak wyraznie na realizacji dwéch celéw
komunikacyjnych celu nr 2i celu nr 3
— strona www Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (z licznikiem odwiedzin)
— strony www gmin Niepotomice, Wieliczka oraz Ktaj (administrowane przez Urzedy Gmin)
— profil Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego prowadzona na portalu spoteczno$ciowym Facebook
(licznik 0sdb obserwujgcych),
— posty umieszczane na stronach Wieliczki, Niepotomic i Kfaja prowadzona na portalu spoteczno$ciowym Facebook
spotkania informacyjne w sotectwach przed naborami (konkursy, projekty grantowe),
o informacje kierowane do wiernych z wykorzystaniem ogtoszen duszpasterskich w koSciotach (przed naborami - konkursy,
projekty grantowe),
e szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcow/beneficjentdw przed naborami - konkursy, projekty grantowe,
prasa lokalna/gminna — artykuty informacyjne, m.in. Gazeta Niepotomicka, Samodzielno$¢ (Ktaj), Puls Wieliczki, Nasze Zycie
(Wieliczka), Panorama Powiatu Wielickiego,
e praca regionalna — ogtoszenia o naborach (jeden tytut typu: Dziennik Polski, Gazeta Wyborcza, Gazeta Krakowska),
o plakat informacyjny (przed kazdym naborem - konkursy, projekty grantowe),
¢ ulotka informacyjna (przed naborami - konkursy, projekty grantowe).

Kampania informacyjna dzigki synergii réznych srodkéw przekazu, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, poniewaz pozwala

m. in. na:

— docieranie z informacjg do szerokich grup odbiorcéw, w tym takze os6b z niepetnosprawnoscig ruchowa, poprzez powszechne
wykorzystywanie $rodkdw przekazu dziatajacych w przestrzeni Internetu,

— prowadzenie komunikacji w formie spotkan bezpo$rednich, z osobami, grupami mieszkancow ktore moga podlegaé wykluczeniu
cyfrowemu, jak rdwniez — poprzez spotkania bezposrednie - pozwala dociera¢ z przekazem do 0séb majacych problemy z
przemieszczaniem sie na wieksze odlegtoSci (m.in.: organizacja spotkan w sotectwach czy komunikaty z wykorzystaniem
ogtoszen duszpasterskich w parafiach katolickich),

— uzywania do przekazu informaciji pracy o szerokim oddziatywaniu — prasa regionalna.

Dziatanie 4:

Dziatania informacyjno - edukacyjne

Podmiotem dla wszystkich aktywno$ci prowadzonych w ramach tych dziatarn komunikacyjnych jest edukacja, czyli poszerzanie
wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w danym obszarze.

Dziatania informacyjno - edukacyjne stuzg osiagnieciu celu komunikacyjnego nr 1.

Dziatania komunikacyjne informacyjno - edukacyjne przeciwdziataja wykluczeniu spotecznemu, wzmacniajg kapitat spoteczny
poniewaz dzieki réznorodnosci srodkow przekazu, jakie wykorzystuja, pozwalajg na dotarcie do rownych grup odbiorcow przy uzyciu
réznych kanatéw dotarcia poczawszy od konkursu, po wykorzystanie tradycyjnych medidw przekazu informaciji (prasa lokalna) po
m.in. publikacje.

W sktad dziatart komunikacyjnych, bazujacych na informacji i edukaciji, wchodza nastepujace $rodki przekazu:

o konkurs promujacy lokalng kulture, tradycje, produkty lokalne, etc.,

prasa lokalna/gminna — artykuty informacyjne, m.in. Gazeta Niepotomicka, Samodzielno$¢ (Ktaj), Puls Wieliczki, Nasze Zycie
(Wieliczka), Panorama Powiatu Wielickiego,

publikacja o tematyce Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego,

kalendarz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

Dodatkowe materiaty uzupetniajace:
o baner reklamowy typu roll-up (1 sztuka),
e gadzet reklamowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (np. dtugopis reklamowy, itp.).
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Dziatanie 5:

Dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej nt. jako$ci pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (w kontekscie dokonywania ewentualnych korekt w tym zakresie).

Dziatania te zamierza si¢ prowadzi¢ roznymi metodami od prostego zbierania opinii w oparciu badania spoteczne ilosciowe (badania
PAPI - z kwestionariuszem ankiety) czy badania z uzyciem ankiety on-line, po badania w dziataniu czyli dziatania partycypacyjne
(innowacyjne) o najwyzszej formie uczestnictwa i wspotodpowiedzialnosci mieszkancow.

Dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej stuzg osiagnieciu gtéwnie 4 celowi komunikacyjnemu, jednakze
prowadzone w formie badan w dziataniu takze celowi 1.

W sktad tych dziatar komunikacyjnych wchodzg nastepujace srodki przekazu:

e badania zadowolenia mieszkaricow — badania ankietowe (PAPI ) z szeroko tematyki obejmujacej m.in. czas wolny, aktywno$¢
spoteczng i obywatelska, lokalny rynek pracy,

e badania w dziataniu - przygotowanie miodziezy z terenu LGD do roli badaczy, kolejno prowadzenie badan przez lokalng
mtodziez (w wieku — ostanie klasy gimnazjum), opracowanie wynikéw badan,

e ankieta papierowa przeprowadzana w formule badan ankietg audytoryjna, prowadzona w ramach m.in. spotkan z mieszkarncami,
mitodzieza, szkoleh/warsztatéw,
ankieta w wersji elektronicznej do pobrania na stronach www Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego,

e Dbadania CAWI beneficjentow srodkow z LSR, ktdrzy bedg m.in. proszeni o ocene dziatan komunikacyjnych.

Dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej przeciwdziataja wykluczeniu spotecznemu, wzmacniajg kapitat
spoteczny, poniewaz dzieki roznorodno$ci zastosowanych technik badawczych pozwalajg docieraé z badaniami do petnego
spektrum mieszkancdw obszaru LGD, w tym takze grup dewaloryzowanych czy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Tak szerokie i roznorodne spectrum dziatan komunikacyjnych, jak i przewidzianych do uzycia $rodkéw przekazu, przypisane
odpowiednim celom komunikacyjnym, uwzgledniajace podej$cie innowacyjne do procesu komunikaciji (poprzez zastosowanie m.in.
badan w dziataniu) pozwoli utrzymaé mobilizacje spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie wdrazania
LSR. Wystarczy tylko wymieni¢ przyktadowe: kontakty bezpo$rednie, sfera spoteczno$ci internetowej, systematycznie aktualizowane
wpisy na www, badania satysfakcji, wspomniane badania w dziataniu i wiele innych opisanych powyzej.

Ponadto proponowane dziatania komunikacyjne oraz $rodki przekazu uwzgledniajg wyniki badan spotecznych z mieszkaricami LGD
(prowadzonych w ramach opracowywania LSR), w ramach ktorych to m.in. pytano mieszkafncoéw o najbardziej skuteczne kanaty
wzajemnej wymiany informacji, komunikacji. Za bardzo skuteczne mieszkancy uznali dziatania prowadzone w przestrzeni
internetowej czy spotkania bezposrednie o charakterze zaréwno informacyjnym, jak i edukacyjnym — co réwniez eksponowane jest
w Planie Komunikacj.

Dodatkowo wszystkie zaplanowane dziatania komunikacyjne spetniaja obrazowg zasade (jakg czesto uzywa sie do definiowania
komunikacji) tzw. ,dwukierunkowg ulice przekazu”. Zasada: przekaz od nadawcy trafia do odbiorcy, dzieki zastosowaniu
odpowiednich, efektywnych $rodkéw przekazu, ale takze od odbiorcy do nadawcy trafia informacja zwrotna, czyli dziatajg
mechanizmy, ze 6w zwrotny przekaz moze by¢ wystany i odebrany (co nie dziata np. w informowaniu — przekazie jednokierunkowym).
Zapewnienie rzeczywistej komunikacji buduje poczucie wzajemnego szacunku, zrozumienia oraz rodzi postawy aktywne, co w
naturalny sposob gwarantuje mobilizacje, wtaczanie si¢ w dyskusje spoteczng czy konkretne dziatania przez caty okres wdrazania
LSR.

Zakfadane w Planie Komunikacji dziatania, w poréwnaniu do dotychczas stosowanych, w LGD Wielicka Wie$ i LGD Krolewska

Puszcza, réznia sie poprzez:

e zintegrowanie dziatan na obszarze poprzednich Stowarzyszen, ktore obecnie weszty w sktad Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Powiatu Wielickiego,

oferowanie ich w uporzadkowanych grupach dziatan (obszar Internetu, spotkan bezposrednich, etc.),

zwiekszeniu czestotliwosci i skali podejmowanych aktywnosci,

stosowaniu innowacyjnych form jak m.in. badania w dziataniu,

zagwarantowanie w kazdym dziataniu komunikacyjnych zaréwno przekazu informacji na linii LGD — grupy odbiorcow, jak i na

linii grupy odbiorcéw — LGD (komunikacja dwukierunkowa),

e prowadzenie dziatar ewaluacyjnych w stosunku do samego procesu komunikacji, a nie tylko realizacii strategii LGD, przy uzyciu
réznych, wzajemnie sie uzupetniajgcych technik badawczych.

Zaproponowane dziatania komunikacyjne, wraz z ze $rodkami przekazu wskazanymi stosownie do poszczegéinych dziatan
komunikacyjnych, zostat tak przewidziane, aby dziatania informacyjno — komunikacyjne byty prowadzone wielokanatowo, w sposéb
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réznorodny, jak rowniez stale. Ma to zapewni¢ powszechne i zrozumiate dotarcie z informacja do grup adresatéow jak réwniez
umozliwi¢ odbiér informacji zwrotnej od adresatow przekazu komunikacyjnego a w konsekwencji przyczynic sie do petnej realizacji
LSR. W sytuacji zaobserwowania problemow z realizacja LSR, niskim poparciem spotecznym dla dziatan realizowanych
przez LGD przewiduje sie¢ w obszarze dziatan komunikacyjnych zwigkszenie intensywnos$ci danego dziatania komunikacyjnego,
stosownie do zdiagnozowanego problemu. Dodatkowo przewiduje sig takze uruchomienie uzupetniajacych dziatar komunikacyjnych,
pierwotnie nie przewidzianych w planie komunikacji, a mogacych efektywnie wptyna¢ na niwelacje problemu. Tym samym:

o w przypadku problemdw z realizacjg LSR (w wpisujace;j sie przede wszystkim w realizacje celu nr 2 i nr 3, oraz generalnie celu
nr 1) uruchomienie dodatkowych dziatan komunikacyjnych opartych na: przekazanie bezposrednim, dziataniach edukacyjno —
informacyjnych oraz dziataniach skoncentrowanych na pozyskiwaniu informacji zwrotnej i w ramach nich uzycie $rodkow
przekazu wskazanych dla tego typu dziatar komunikacyjnych (opis powyzej);

o w przypadku zdiagnozowania problemu niskiego poparcia spotecznego dla dziatan realizowanych przez LGD (w duzej mierze
wpisujacego sie w cel nr 4) uruchomienie dziatan komunikacyjnych opartych na szerokiej kampanii informacyjnej i dziatan
informacyjno — edukacyjnych.

Przewidziana strategia dziatan, w sytuacji wystapienia niniejszych probleméw wynika z faktu, iz dane typy dziatan w stosunku do

innych, w zakresie opisanej/przewidzianej kampanii promocyjnej, sg przewidziane do uzycia w mniejszym nasileniu, tym samym ich

intensyfikacja bedzie wspiera¢ niwelacje zaistniatych problemow.

Do kogo? - czyli grupy odbiorcéw, gtéwni adresaci proponowanych dziatan komunikacyjnych

Badania spoteczne prowadzone z mieszkancami i instytucjami, w ramach opracowania LSR wskazaly, iz w spoteczno$ci lojalne;
LGD panuje przekonanie, iz dziatania komunikacyjne powinny by¢ prowadzone mozliwe szeroko, tak aby dostep do informaciji mégt
by¢ powszechny, bez wskazywania konkretnych grup adresatow.

Z drugiej strony zasada efektywnej komunikacji méwi, iz nalezy przekaz formutowa¢ do konkretnych grup odbiorcéw, celem jego
efektywno$ci komunikacyjnej.

Tym samym aby pogodzic te nieco rozbiezne stanowiska w Planie Komunikacji zastosowano rézne dziatania, a przede wszystkim
$rodki przekazu, ktére pozwolg zaréwno utrzymaé powszechno$¢ dziatan komunikacyjnych, jak tez trafi¢ z przekazem do grup
szczegodlnie zainteresowanych realizacjg LSR.

Dodatkowo, majac na uwadze, iz kazda grupa adresatéw funkcjonuje w pewnej rzeczywistosci komunikacyjnej, zaproponowane
dziatania komunikacyjne, jak i poszczegdlne Srodki przekazu, zostaty tak zaplanowane, aby uwzglednia¢ tto przekazu i efektywnie
dociera¢ z przekazem do poszczegdlnych grup adresatéw jak i mdc uzyskiwaC informacje zwrotng od nich. Przyktadowo
zaproponowano (opisane we wczesniejszym rozdziale) szerokie dziatania oparte na spotkaniach bezpo$rednich czy wielokanatowe
dziatania prowadzone w przestrzeni Internetu.

Grupy adresatéw przekazu komunikacyjnego (interesariusze):

— Spoteczno$¢ z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego (bez typologizacii).

— Spotecznos¢ z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego korzystajaca z Internetu.
— Mtodziez uczaca sig (poziom szkét gimnazjalnych — ostanie klasy).

— Osoby fizyczne z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

— Przedsigbiorcy z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

— Organizacje pozarzadowe z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.
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Zaktadane wskazniki dziata komunikacyjnych

Oznaczenia wykorzystane w tresci zestawienia:

Cel 1: Poinformowanie mieszkancow terenu LGD o dziataniach przewidzianych do realizacji przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego wraz z udroznieniem
mechanizmow komunikacji wzajemnej.

Cel 2: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcédw o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania dofinasowania oraz typach operacii, ktére bedg miaty najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR.

Cel 3: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach interpretacji kryteriow oceny uzywanych przez Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

Cel 4: Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego w kontekscie wprowadzenia ewentualnych
korekt/uprawnie oferowanej pomocy.

X - oznacza realizacje danego celu komunikacyjnego badz realizacje danego dziatania komunikacyjnego wraz ze stosownymi $rodkami przekazu, w danym roku

Cel jaki
realizuje
Nazwa - S o dane Termin
) dziatania Adresaci dziatania Wskazniki dziatania komunikacyjnego wraz z $rodki przekazu dziatanie
omunikacyjne komunikacyjnego warto$ciami wskaznikow Tddddddadd Jdd -
go T g dadds 939898
00N AN dNANANANA
Komunikacjaw |Spoteczno$¢ obszaru LGD |- licznik odwiedzin na stronie www LGD; strona www LGD XX | X [ X [X | X [ X | X [X[X|X]|X
przestrzeni (bez typologizacii). - aktualizacja informacji na stronie www LGD | strony www gmin Niepotomice, Wieliczka, |x | X |[X [ X [Xx | X [X [X |X | X |x |X
Internetowej. | Spoteczno$¢ obszaru LGD | (minimum raz w miesigcu); Kiaj,
korzystajaca z Internetu, w |- aktualizacja informacji na stronach www gmin |strona LGD na Facebook X IX X [Xx [X[x |x|x|x|x]|x]|x
tym takze: LGD (minimum raz na dwa miesigce);
- osoby fizyczne z terenu - aktywno$¢ na stronie LGD na Facebooku
LGD, (minimum 1 raz na tydzien);
- przedsigbiorcy z terenu
LGD,
- organizacje pozarzadowe
z terenu LGD.
Dziatania Spoteczno$¢ obszaru LGD |- 28 sztuk ogtoszen duszpasterskich (jedno informacja do wiernych — z
komunikacyjne | (bez typologizacii). ogfoszenie na parafi¢ - rozumiane jako wykorzystaniem ogtoszen X X
opierajgce sie na | Mtodziez szkolna. przeprowadzone w kazdym koSciele parafii); duszpasterskich w parafiach katolickich z
kontaktach Potencjalni odwiedzjacy / |- dziatanie 3 sztuk punkdw informacyjnych terenu LGD;
bezposrednich  |inwestorzy w obszarze LGD | Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
(bioracy udziat w targach). | Powiatu Wielickiego (w ramach imprez punkty informacyjne Stowarzyszenia X X
lokalnych realizowanych w 2016 r.); Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
- 6 sztuk udziatu w targach (na przestrzeni Wielickiego dziatajace w ramach imprez
2016 - 2022). lokalnych
udziat w targach X XX X [ X [x [X
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Szeroka
kampania
informacyjna

Spoteczno$é obszaru LGD
(bez typologizacii).

Osoby fizyczne z terenu
LGD.

Przedsiebiorcy z terenu
LGD.

Organizacje pozarzadowe z
terenu LGD.

- informacje o naborach (konkursy, projekty
grantowe) na stronie www LGD, stronach
www gmin — Niepotomice, Wieliczka, Ktaj,
stronie LGD na Facebook oraz posty na
stronach gmin Niepotomice, Wieliczka, Kfaj na
Facebook (przed kazdym naborem: 7
konkurséw z 10 naborami oraz 2 projekty
grantowe z 4 naborami);

-- 420 sztuk ogtoszen duszpasterskich przed
kazdym naborem do konkursow i/lub projektow
grantowych (jedno ogtoszenie na parafie, w
przypadku gdy nabory odbywajq sie w tym
samym terminie wystarczy jedna edycja
ogfoszen);

- 5 sztuk szkolen dla potencjalnych
wnioskodawcdw przed kazdym konkursem lub
projektem grantowym (w przypadku gdy
nabory odbywajg sie w tym samym terminie
wystarczy jedna edycja szkolen);

- 45 sztuk krotkich artykutdw informacyjnych w
prasie lokalnej ( trzy tytuly przed kazdym
naborem, w przypadku gdy nabory odbywajg
sie w tym samym terminie wystarczy jedna
edycja artykutow );

- 10 sztuk ogtoszen - prasa regionalna/jeden
tytut typu Gazeta Krakowska, Dziennik Polski,
Gazeta Wyborcza Krakowska (w przypadku
gdy nabory odbywajq sie w tym samym
terminie wystarczy jedna edycja ogtoszenia);

- 10 edycji plakatu informacyjnego - przed
kazdym naborem do konkursu lub projektu
grantowego rozmieszczonych na tablicach
ogtoszen w sofectwach, urzedach gmin,
instytucjach publicznych z terenu LGD,
szkotach, etc. (w przypadku gdy nabory
odbywajg sie w tym samym terminie wystarczy
jedna edycja plakatu);

strona www LGD, strony www gmin LGD,
strona LGD na Facebook oraz strony gmin
LGD na Facebook — wykorzystanie tych
$rodkow przekazu (nalezacych do
dziatania komunikacyjnego prowadzonego
w przestrzeni Internetowej) dla realizacji
kampanii informacyjnej

informacja do wiernych — z
wykorzystaniem ogtoszen duszpasterskich
w parafiach katolickich z terenu LGD

szkolenia dla potencjalnych
whnioskodawcow

artykuty informacyjne w prasie lokalnej

ogtoszenia w prasie regionalne;

plakat informacyjny
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Dziatania Spoteczno$¢ obszaru LGD |- 24 artykutdw w prasie lokalnej (jeden artykut | artykuty prasowe o dziatalno$ci LGD i
informacyjno - | (bez typologizacji). na rok w jednym tytule. Trzy tytuty prasowe realizacji LSR w prasie lokalne;
edukacyjne Mtodziez szkolna - dziatajace na terenie LGD);
gimnazjalna. - 1 sztuka publikacja o tematyce LGD (naktad:
Osoby fizyczne z terenu 1000 egzemplarzy); —
LGD. - 6 edycji kalendarza Stowarzyszenia Lokalna | Publikacja o tematyce LGD
Przedsiebiorcy z terenu Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, na rok:
LGD. 2017, 2018,2019, 2020, 2021, 2022 (wydanie  |kalendarz Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Organizacje pozarzadowe z |kalendarza na rok 2017 w roku 2016 i dalej wg | Dziatania Powiatu Wielickiego
terenu LGD. tej zasady).
Dziatania Spotecznoé¢ obszaru LGD |- 1 sztuka badania spoteczne iloSciowe na badania zadowolenia mieszkancow (PAPI)
skoncentrowan | (bez typologizacii). prébie N:300 mieszkancow z obszaru LGD;
ena Internauci — korzystajacy z |- 1 sztuka badania w dziataniu z : —
pozyskiwaniu  |komunikacji odbywajacej zaangazowaniem miodziezy z obszaru LGD; | Padania w dziataniu
informacii sie w przestrzeni Internetu. |- 2 cykle badawcze (pierwszy za okres 2016 —
zwrotnej nt. Mtodziez szkolna - 2018 i drugi za okres 2019 — 2022 z badaniem . . . .
jako$ci pomocy |gimnazjalna. prowadzonym z koricem roku 2022. W oparciu ba}dama ’ankleltq gudytqry;nq—lspotkanla z
$wiadczonej Osoby fizyczne z terenu 0 zebrane ankiety audytoryjne mieszkaricami, gimnazjalistami, itp.
przez LGD. przeprowadzone w ramach spotkan z badania ankieta on-line do pobrania ze
Stowarzyszeni | Przedsiebiorcy z terenu mieszkancami obszaru LGD); strony www Stowarzyszenia Lokalna
e Lokalna LGD. - 2 cykle badawcze metodg CAWI - ankieta Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego
Grupa Organizacje pozarzadowe z |on-line — samokodujace sie narzedzie badania CAWI beneficjentow srodkow z
Dziatania terenu LGD. badawcze (pierwszy cykl po okresie 2016- LSR ktorzy beda m.in. proszeni o ocene
Powiatu Whnioskodawcy w 2018 i dalej po okresie 2019-2022); dziata komunikacy.jny./ch
Wielickiego konkursach i projektach - 2 cykle badawcze beneficjentéw srodkéw z

grantowych.

LSR badania CAWI — ankieta on-line.
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Planowane efekty dziatan komunikacyjnych

Planowane do osiagniecia rezultaty wynikajg z przyjetych wskaznikow i zatozonych celéw komunikacyjnych. Tym samym przewiduje
sie nastepujace efekty dziatart komunikacyjnych:

Cel 1: Poinformowanie mieszkaricow terenu LGD o dziataniach przewidzianych do realizacji przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego wraz z udroznieniem mechanizméw komunikacji wzajemnej.

Efekty:
e mieszkancy obszaru LGD wiedzg o dziataniach prowadzonych przez LGD — wzrost wiedzy 0 20% w okresie 2016 — 2022.

Cel 2: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania dofinasowania oraz typach
operacji, ktére bedg miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.
Efekty:
e Wnioskodawcy (osoby fizyczne oraz przedsigbiorcy) majg wiedze o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania
dofinasowania, typach operacji — wzrost wiedzy u kazdej z grup 0 20% w okresie 2016 — 2022.

Cel 3: Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach interpretacji kryteriow oceny uzywanych przez Rade
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.
Efekty:
o Wnioskodawcy (osoby fizyczne oraz przedsiebiorcy) majg wiedze o zasadach interpretaciji kryteriow oceny uzywanych
przez Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego — wzrost wiedzy u kazdej z grup w okresie 2016
-2022.

Cel 4: Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jako$ci pomocy Swiadczonej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Wielickiego w kontekscie wprowadzenia ewentualnych korekt/uprawnien oferowanej pomocy.
Efekty:
o Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego dysponuje wiedzg z procesu ewaluacji wiasnej dziatalno$ci i
W oparciu o nig wprowadza stosowne korekty i usprawnienia (dwa cykle ewaluacyjna 2016 — 2018 oraz 2019 - 2022).

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Prowadzone dziatania komunikacyjne bedg poddawane cyklicznym badaniom efektywnoéci, na ktére sktada¢ sie bedzie zbiér
réznych technik i narzedzi badawczych. Naleze¢ do nich beda;

e Dbadania iloSciowe prowadzone z wykorzystaniem:

— kwestionariusza ankiety prowadzonej w technice ankiety audytoryjnej,
— badania PAPI — zadowolenia mieszkancow,
w ramach ktérych bedg zastosowane pytania dotyczace wzrostu dziatan komunikacyjnych,

e badania w dziataniu w ramach ktérych mieszkancy bedg pytani m.in. o to, czy widzieli plakaty, ulotki, ogtoszenia w prasie
etc. informujace o LSR, co wiedzg o LGD i LSR, itp.,

e Dbadania state on-line — CAWI (na state dostepne w przestrzeni Internetu — przy stronie www, etc.) w ramach ktdrych ocenie
beda poddane srodki przekazu oraz analizowane wyniki licznikow odwiedzin na stronie www Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Powiatu Wielickiego czy statuséw ,,obserwowanych” na portalu Facebook,

e Dbadania CAWI beneficjentow Srodkow z LSR ktorzy bedg m.in. proszeni o ocene dziatarn komunikacyjnych.

Tym samym w kazdym przewidzianym badaniu efektywnos$ci prowadzonym na przestrzeni 2016 — 2022 r. (zwigzanym z realizacjq
4-go celu komunikacyjnego) przewidziane sg elementy wprost odnoszace si¢ do badania efektywnosci prowadzonych
poszczegolnych dziatar komunikacyjnych. Biezaca analiza wynikdw badarn pozwoli na uchwycenie czynnikéw, ktdre wptywajg na
efektywno$¢ dziatan komunikacyjnych badz ograniczajg te dziatania. Co w kolejnosci bedzie wprost decydowato o ewentualnej
korekcie dziatarh komunikacyjnych. Planowana czestotliwo$¢ dokonywania przegladéw efektywnosci prowadzonych dziatan
komunikacyjnych — w oparciu o wyniki uzyskane z badan - to okresy: 2016 — 2028 oraz 2019 — 2022.

Opis wnioskoéw/opinii zebranych podczas dziatart komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji LSR

Podobnie jak w przypadku statego badania efektywno$ci dziatan komunikacyjnych (powyzszy opis) prowadzone bedg w ramach
realizacji 4-go celu komunikacji badania skoncentrowane na ocenie dziatania LGD i realizacji LSR. Zakres zrodet informacii (typow
badan i stosowanych metod badawczych) bedzie tozsamy jak dla badania efektywnosci dziatan komunikacyjnych (opis powyzej).
Oczywiscie zakres pytan badawczych bedzie dostosowany do niniejszego celu badan.
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Planowana czestotliwos¢ dokonywania przegladéw efektywnosci realizacji LSR i dziatania LGD — w oparciu o wyniki uzyskane
z badan - to okresy: 2016 — 2018 oraz 2019 — 2022. Wyniki przegladéw, jesli bedg wskazywaé na konieczno$¢ zmian funkcjonowania
organow LGD, korekty procedur, itp. bedq uruchamiaty nastepujace dziatania: wprowadzenie wynikéw do procedury monitoringu
LSR.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR wynosi 131 500,00zt

W ujeciu rocznym przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

12.000 | 19.500 | 9.500 | 29.000 | 29.500 | 9.500 | 14.500 | 10.000 131.500
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